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НОМИНАЦИЯ В ОТРАСЛИ «ОБРАЗОВАНИЕ» 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Матайбаева 

Сайра Айтенова  

 

г.Косшы, Акмолинская обл.  

 

Основатель школы лицея «Бизнес академия Дара»  

 

Уникальность: современная школа-лицей «Бизнес академия DARA». 

В настоящее время в нашей школе обучается более 700 учеников. 
Дети обучаются основам бизнеса с 1-го класса на таких 
дисциплинах, как «Дизайн мышления» и «Основы 
предпринимательства». Кроме традиционного оценивания, у нас 
есть своя валюта – «дарики». Те, кто отличился в учебе или 
школьной жизни, получают их, также предусмотрены штрафы. 
Главное событие этого учебного года – внедрение в учебный 
процесс академии Dara международной программы Business Fox, 

разработанной совместно с нашими преподавателями и 
партнерами. В школе также имеются проекты: конкурс стартапов 
«BUSINESS HUB», "DARA USTAZ", «Деловой четверг», «Сыргалым», 
театр «RUH», тематическая пятница. 

 

Мой девиз по жизни: «Будьте счастливы здесь и сейчас, иначе это 

никогда не случится», сказал однажды японский буддийский учитель 
Тайсен Дешимару. 
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«БІЛІМ БЕРУ» САНАТЫ БОЙЫНША НОМИНАНТ 

 

Сайра Айтенова Матайбаева (Қосшы, Ақмола облысы)  

 

«ДАРА бизнес академиясы» лицейінің негізін қалаушы  

 

Бірегейлігі:  
Заманауи «ДАРА бизнес академиясы» лицейі. Қазіргі 
таңда мектебімізде 700-ден астам оқушы білім алуда. 

Балалар бизнес негіздерін 1-сыныптан бастап 
«Дизайндық ойлау», «Кәсіпкерлік негіздері» сияқты 
пәндерден меңгереді. Дәстүрлі бағалаулардан бөлек 
«дариктар» деп аталатын төл валютамыз бар. Оқуда 
немесе мектеп өмірінде озат болғандар дариктермен 
марапатталып, айыппұлдар да қарастырылған. Биылғы 
оқу жылының басты оқиғасы – оқытушыларымызбен 
және серіктестерімізбен бірлесіп әзірленген Dara 

Academy оқу бағдарламасына халықаралық Business Fox 
бағдарламасының кіріктірілуі. Сондай-ақ мектепте 

«BUSINESS HUB» стартаптар байқауы, «ДАРА ҰСТАЗ», 
«Іскерлік бейсенбі», «Сырғалым», «РУХ» театры, 
тақырыптық жұмалар сияқты жобалар бар.  
 
Менің өмірдегі ұраным: «Осы жерде және қазір бақытты 
бол, әйтпесе ол ешқашан болмайды», Тайсен 
Дешимару.жапондық буддист ұстазы  айтқандай  

 

NOMINEE IN THE "EDUCATION" CATEGORY 

 

Saira Aitenova Mataibaeva (Kosshy, Akmola region) 

 

Founder of the "DARA Business Academy" Lyceum 

 

Uniqueness: 
The modern "DARA Business Academy" Lyceum. Currently, our school 
educates over 700 students. Children learn the fundamentals of 

business from the 1st grade in subjects such as "Design Thinking" and 
"Fundamentals of Entrepreneurship."  In addition to traditional 
assessments, we have our own currency called "dariks."  Those who 
excel in their studies or school life are awarded with dariks, and 
penalties are also provided. The main event of this academic year is the 
integration of the international Business Fox program into the Dara 
Academy curriculum, developed in collaboration with our teachers and 
partners. The school also has projects such as the "BUSINESS HUB" 

startup competition, "DARA USTAZ," "Business Thursday," "Syrgalym,"  
"RUH" theater, and thematic Fridays. 

 
My motto in life is: "Be happy here and now, or it will never happen,"  
Japanese Buddhist teacher Taisen Deshimaru once said. 
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Голубева  

Олеся Анатольевна  

 

г.Павлодар, Павлодарская обл.   
 

Директор ТОО «OMIS Inc.»  

 

Уникальность: У меня IT школа. И здесь само по себе не обошлось 
без создания и внедрения продуктов инновационных технологий. Мы 

создали свою CRM, ERP систему. Сделали мобильное приложение для 
наших клиентов. Своя система учета контроля посещения. Сайт 
компании. Свой корпоративный сайт компании, где мы отслеживаем 
по аналитике все внутренние процессы работы. Своя KPI система. И 
это все несомненно эффективно, продуктивно и результативно 
сказывается на работе нашей школы! Оглянувшись назад, могу 
сказать, что начинала я с маленькой идеи нести пользу, а сейчас у 
меня два заполненных филиала, педагоги высокого качества в лице 

действующих IT специалистов middle уровня, тысяча обученных 
детей и благодарных родителей.  
 

Мое кредо: «Будь лучше, чем вчера». 
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«БІЛІМ БЕРУ» САНАТЫ БОЙЫНША НОМИНАНТ 

 

Голубева 

Олеся Анатольевна 

 

Павлодар, Павлодар облысы. 

 

«OMIS Inc.» ЖШС директоры  

 

Бірегейлігі: Менің IT мектебім бар. Ал бұл жерде, өз 

алдына, инновациялық технологиялық өнімдерді жасап, 
енгізусіз жүзеге асыру мүмкін емес еді. Біз өзіміздің CRM 
және ERP жүйемізді жасадық. Біз өз клиенттеріміз үшін 
мобильді қосымша жасадық. Бізде жеке келіп кетуді 
бақылау жүйесі бар. Компанияның сайты  бар. 
Компанияның корпоративтік веб-сайтында сараптау 
арқылы  барлық ішкі жұмыс процестерін бақылаймыз. Өз 

KPI жүйеміз бар. Осының бәрі біздің мектебіміздің 
жұмысының тиімді, продуктивті және нәтижелі болуына 
әсер ететіні сөзсіз! Өткенге көз жүгіртсем, пайдалы 
болсын деген шағын ойдан бастағанымды айта аламын, 
қазір менде толыққанды екі филиал, белсенді орта буын IT 
мамандары бар жоғары сапалы ұстаздар, мыңдаған 
оқытылған балалар мен алғыс білдіретін ата-аналар бар. 
 
Менің ұраным: «Кешегіден жақсы бол». 

NOMINEE IN THE "EDUCATION" CATEGORY 

 

Olesya Anatolyevna Golubeva 

 

Pavlodar, Pavlodar region 

 

Director of "OMIS Inc."  LLP 

 

Uniqueness: I have an IT school. It didn't come without having to create 

and implement products of innovative technologies. We developed our 

own CRM, ERP systems. We created a mobile application for our clients. 
We have our own attendance tracking system and company's website. 
Our corporate website is where we track all internal workflows through 
analytics. We also have our own KPI system. And all of above 
undoubtedly contribute to the effective, productive, and result-
oriented operation of our school! Looking back, I can say that It all 
started with a small idea of bringing benefit, and now I have two 

thriving branches with highly qualified teachers who are also middle 
level IT specialists, a thousand of graduates, and grateful parents.  
 
My motto: “Be better than yesterday.”  
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Рудар 

Алуа 

 

г.Алматы  

 

Учредитель детского центра «Монтесори»  

 

Уникальность: Детский сад Win-Win Montessori это образовательное 

пространство для родителей и детей с рождения. Три ключевые 

особенности нашего подхода - Монтессори среда, которая 
соответствует международному стандарту AMI, сенсорная 
интеграция и индивидуальные карты развития. Все три направления 
дают возможность подходить к каждому ребёнку и его семье в 
индивидуальном порядке и обеспечивать высокий уровень сервиса. 
Большинство специалистов детского сада Win-Win Montessori 
работают с самого основания, имеют постоянный 
профессиональный и личностный рост. 

 

Девиз по жизни: «Иметь дело с людьми, для которых порядочность - 

основа бизнеса!» 
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«БІЛІМ БЕРУ» САНАТЫ БОЙЫНША НОМИНАНТ 

 

Рудар 

Алуа 

 

Алматы қаласы  

 

Монтесори балалар орталығының негізін қалаушы  

 

Бірегейлігі: Win-Win Монтессори балабақшасы - ата-

аналар мен балаларға туғаннан бастап білім беру 
кеңістігі. Біздің көзқарасымыздың үш негізгі ерекшелігі - 
халықаралық AMI стандартына, сенсорлық интеграцияға 
және жеке даму карталарына сәйкес келетін Монтессори 
ортасы. Үш сала да әр балаға және оның отбасына жеке-
жеке жақындауға және жоғары деңгейде қызмет 
көрсетуге мүмкіндік береді. Win-Win Montessori 

балабақшасындағы мамандардың көпшілігі басынан бері 
жұмыс істейді және үнемі кәсіби және жеке өсу үстінде.  
 
Өмірлік ұраны: «Адалдық бизнестің негізі болып 
табылатын адамдармен қарым-қатынаста бол!»  

NOMINEE IN THE "EDUCATION" CATEGORY 

 

Alua Rudar 

 

Almaty, Kazakhstan 

 

Founder of the Montessori preschool in Almaty.  

 

Uniqueness: The Win-Win Montessori preschool is an educational 

environment for children and their parents. We have three key features 
which distinguish our educational approach, they are the Montessori 
environment, which meets the international AMI standard, sensory 
integration, and individual development plans. All these three aspects 
allow us to tailor our approach to every child and their family 
individually and provide them with a high level of service. Most of our 
professionals at Win-Win Montessori preschool have been working here 
with us since the establishment of the preschool, and are continuously 

growing professionally and personally. 

 

Life motto: “Deal with people for whom integrity is the basis of 
business!”  
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НОМИНАЦИЯ В ОТРАСЛИ «ЗДРАВООХРАНЕНИЕ»  

 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

Тлегенова  

Бану Галиевна 

 

г.Актобе, Актюбинская обл.  
 

Мараловодческое хозяйство и  

санаторий-пантолечебница «Зәру»  
 

Уникальность: Так в июне 2018 года в селе Казан Мартукского района 

начала действовать Пантолечебница. Из ВКО в наше хозяйство 
завезли 150 маралов, сейчас их уже 300. Подчеркну, что мы не просто 
разводим маралов, мы решили сразу и перерабатывать панты. 
Технологии новые, а вот рецепты проверены почти целы м веком. За 
основу взяли рецептуру профессора Павленко 1935 года. 
Замечательного качества у нас пантогематоген. Хочу сказать, что мы 
динамично развиваемся, хозяйство расширяется. Изготавливаем 

пантогематоген на лечение, проводим оздоровление людей. Без 
маралов всего этого не было бы. Так как из года в год поголовье в 
хозяйстве увеличивается, супруг строит убойный цех. В будущем 
планируется наладить выпуск и поставку мяса в торговую сеть. На 
данный момент в санатории получают лечение инвалиды первой, 
второй, третьей групп из Павлодара, Кызылорды, Атырау, Актау, 
Актобе, Усть-Каменогорска. Результаты хорошие. В планах – 
строительство реабилитационного центра на 90 мест. Санаторий-

пантолечебница «Зару» за короткий период времени уже стал 
привлекательным объектом медицинского туризма. 
 

Кредо по жизни: «Моя миссия – служить народу, оздоравливать 
людей!» 
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«ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ» САНАТЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

 

Тілегенова Бану Ғалиқызы  (Ақтөбе, Ақтөбе облысы ). 

 

Марал шаруашылығы және  

«Зәру» санаториялық-пантотерапиясы  

Бірегейлігі: 2018 жылдың маусым айында Мәртөк 
ауданы, Қазан ауылында пантотерапия емханасы 
жұмысын бастады. Біздің шаруашылыққа Шығыс 

Қазақстан облысынан 150 бас марал әкелінді, қазір 
олардың саны 300-ге жетті. Айта кетейін, біз бұғыларды 
жай ғана өсіріп отырған жоқпыз, біз бірден мүйізді 
өңдеуді жөн көрдік. Технологиялар жаңа, бірақ 
рецепттер ғасырға жуық уақыт бойы сынақтан өтті. 
Профессор Павленконың 1935 жылғы рецепті негізге 
алынды. Біздің пантогематогеннің сапасы керемет. Біз 
серпінді дамып келе жатқанымызды, экономиканың 

кеңейіп жатқанын айтқым келеді. Біз емдеу және 
адамдардың денсаулығын жақсарту үшін 

пантогематоген шығарамыз. Бұғылар болмаса бұның 
бәрі болмас еді. Шаруашылықтағы мал басы жылдан-
жылға көбейіп келе жатқандықтан, жолдасым мал сою 
алаңын салады. Алдағы уақытта ет өндірісін жолға 
қойып, сауда желісіне жеткізу жоспарлануда. Қазір 
шипажайда Павлодар, Қызылорда, Атырау, Ақтау, 
Ақтөбе, Өскемен қалаларынан келген бірінші, екінші, 

үшінші топтағы мүгедектер ем алуда. Нәтижелері 
жақсы. Жоспарға 90 төсектік оңалту орталығының 
құрылысы  кіреді. «Зару» санаторий-пантотерапиясы 
қысқа мерзімде медициналық туризмнің тартымды 

нысанына айналды. 
 
Өмірлік кредо: «Менің міндетім – халыққа қызмет ету, 
адамдардың денсаулығын нығайту!»  

NOMINEE IN THE "HEALTHCARE" CATEGORY 

 

Banu Galievna Tlegenova (Aktobe, Aktobe region) 

 

Maral Farm and Pantotherapy Sanatorium "Zaru"  

 

Uniqueness: The Pantotherapy sanatorium started operating in the 
village of Kazan in the Martuk district in 2018. We imported 150 maral 
deer from East Kazakhstan at the time, and now we count 300 of them. 

It's important to note that we not only breed maral deer but also 
manufacture their antler. The technology we are using is new, but the 
recipes have proven themselves for over almost a century. The formula is 
based on Professor Pavlenko's recipe from 1935. Our pantogematogen is 
of high-quality as well. We are dynamically expanding our business and 
farm. We produce pantogematogen for medical purposes. None of this 
would be possible without the maral deer. As the population in our farm 
increases each year, my husband is working on the construction of a 

slaughterhouse. In the future, we plan to establish meat production and 
supply it to the retail market. At the moment, disabled individuals from 

the first, second, and third groups from cities like Pavlodar, Kyzylorda, 
Atyrau, Aktau, Aktobe, and Ust-Kamenogorsk are receiving treatment in 
our sanatorium. The results are promising. Our plans include the 
construction of a 90-bed rehabilitation center. The "Zaru" sanatorium-
pantolechnitsa has become an attractive destination for medical tourism 
in a short period of time. 
 

Life credo: “My mission is to serve the people, to make people healthier!”  
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Алмашева 

Манат Тамабаевна 

 

г.Кызылорда, Кызылординская обл.  
 

Учредитель ТОО "LAB Service company" , ТОО «Aptechka KZ»  

 

Уникальность: В области, под началом Манат Тамабаевны 

организована и действует сеть из 30 аптек, 1 склад оптовой 

реализации. В руководимом ей коллективе насчитывается более 100 
сотрудников. В 2021-2022 годах за вклад в экономику страны и 
выдающиеся достижения в предпринимательской деятельности 
Указом Президента РК награждена орденом «Құрмет», 
Благодарственным письмом президента Республики Казахстан.   
Компания «Lab Service company» основана в  2001году. За эти годы 
удалось вырастить коллектив высокопрофессиональных специалистов 
в области фармации и лабораторной диагностики. Для улучшения 

качества работы компания внедрила «Систему управления 
качеством», в соответствии с международными стандартами GDP,GPP. 
Компания не только оснащает медицинские лаборатории "под ключ" 
но и постоянно уделяет внимание обучению заказчиков, проводя 
мастер классы, семинары, конференции. Основной целью является - 
внедрение инновационных технологий и высококачественного 
медицинского оборудования ведущих мировых производителей. 
Компания стремится превосходить ожидания своих клиентов, 
предоставляя им полный комплекс услуг, также организован контроль 

работы оборудования в режиме «онлайн». Осуществляет пост-
продажную поддержку и сервис.  

Целью открытия второй аптечной сети «Aptechka kz»  является 
обеспечение малоимущих слоев населения лекарственными 

средствами по существенно низким ценам, и в то же время, оказывая 
медицинские услуги через свои профессионально оснащенные 
процедурные кабинеты.  
Компания постоянно принимает активное участие во всех 
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«ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ» САНАТЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

Алмашева 

Манат Тамабайқызы  

Қызылорда қаласы, Қызылорда облысы.  

«LAB Service company» ЖШС, «Aptechka KZ» ЖШС 

құрылтайшысы  

Бірегейлігі : Облыста Манат Тамабайқызының 
жетекшілігімен 30 дәріхана және 1 көтерме қойма желісі 
ұйымдастырылып, жұмыс істейді. Ол басқаратын 

ұжымда 100-ден астам қызметкер бар. 2021-2022 
жылдары  ел экономикасына қосқан үлесі және 
бизнестегі ерекше жетістіктері үшін Қазақстан 
Республикасы  Президентінің Жарлығымен «Құрмет» 
орденімен және Қазақстан Республикасы  Президентінің 
Алғыс хатымен марапатталған. . 
Lab Service компаниясы  2001 жылы  құрылған. Осы  
жылдар ішінде біз фармацевтика және зертханалық 

диагностика саласында жоғары  кәсіби мамандар 
командасын өсірдік. Жұмыс сапасын арттыру үшін 

компанияда GDP, GPP халықаралық стандарттарына 
сәйкес «Сапа менеджменті жүйесі» енгізілді. Компания 
медициналық зертханаларды  «кілтпен» жабдықтап 
қана қоймайды , сонымен қатар тұтынушыларды  
оқытуға, шеберлік сабақтарын, семинарлар мен 
конференцияларды  өткізуге үнемі назар аударады . 
Басты  мақсат – әлемдік жетекші өндірушілердің 

инновациялық технологиялары  мен жоғары  сапалы  
медициналық жабдықтарын енгізу. Компания өз 
тұтынушыларына қызметтердің толық спектрін ұсына 
отырып, күткеннен асып түсуге тырысады , сонымен 

қатар жабдықтың жұмысын онлайн бақылау да 
ұйымдастырылған. Сатудан кейінгі қолдау мен қызмет 
көрсетеді. 
«Аптечка kz» екінші дәріхана желісін ашудағы  мақсат – 

благотворительных акциях, уделяя особое внимание детям, 

страдающие болезнью Дауна. 
 

Девиз по жизни: «Помоги, не можешь не вреди!»  

 

 

 

NOMINEE IN THE "HEALTHCARE" CATEGORY 

 

Manat Tamabaevna Almasheva 

 

Kyzylorda, Kyzylorda region 

 

 

Founder of "LAB Service company" LLP and "Aptechka KZ" LLP 

 

Uniqueness: Manat Tamabaevna has successfully established a network 

of 30 pharmacies and 1 wholesale warehouse. She is leading a team of 
100 employees. In 2021-2022, Manat was awarded the "Qurmet"  Order by 
the President of the Republic of Kazakhstan and a Letter of Appreciation 
from the President of the Republic of Kazakhstan for her contributions to 
the country's economy and outstanding achievements in entrepreneurial 
activities. 
The "Lab Service company" was founded in 2001. Over the years, it has 
grown a team of highly professional specialists in the field of pharmacy 
and laboratory diagnostics. The company has integrated a "Quality 

Management System" to improve the quality of its work in accordance 
with international standards GDP and GPP. The company not only equips 
medical laboratories but also pays constant attention to customer 
training by conducting workshops, seminars, and conferences. They find 
the main goal to be the implementation of innovative technologies and 
high-quality medical equipment from leading global manufacturers. The 
company aims to exceed its customers' expectations by providing a full 
range of services and organizing online equipment monitoring. It also 



 

11 
 

халықтың аз қамтылған бөлігін айтарлықтай төмен 

бағамен дәрі-дәрмекпен қамтамасыз ету, сонымен 
қатар кәсіби жабдықталған емдеу кабинеттері арқылы  
медициналық қызмет көрсету. 
Компания Даун синдромынан зардап шегетін балаларға 
ерекше көңіл бөле отырып, барлық қайырымдылық 
шараларға үнемі белсене қатысады. 
 
Өмірдегі ұраны: «Көмектес, зиян келтірмеске 

болмайды!»  

provides after-sales support and service. 

The goal of establishing the second pharmacy network "Aptechka kz" is 
to provide essential medical supplies to the low-income population at 
significantly lower prices while offering medical services through 
professionally equipped procedure rooms. 
The company actively takes participation in all charity events, with 
special attention to children with Down syndrome. 
 
 

Motto in life: “Help, you can’t help but harm!”  



 

12 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

Абильдина  

Дана Диасовна 

 

г.Астана 

Учредитель ТОО «Doctor Dent»  

 

Уникальность: благодаря 19-летнему опыту и безграничной страсти к 
стоматологии, наша маленькая клиника расширилась и стала сетью, 

включая 5 филиалов в Астане. Doctor Dent-Надежность и 

Профессионализм. Мы не просто клиника, мы семья. Команда Doctor 
Dent работает с 2004 года. Уже более полутора миллионов успешных 

приемов говорят о нашем профессионализме и надежности. Razzak 

Residence Clinic-Премиальная Сеть, ориентированная на самые 
высокие стандарты в обслуживании. Мы гордимся тем, что стали 
первой сетью стоматологических клиник в Казахстанской Туристской 
Ассоциации. Это означает, что мы не только предоставляем 
качественное лечение, но также строим долгосрочные партнерские 

отношения с нашими клиентами. В Razzak Residence Clinic каждый 
пациент-это часть нашей большой семьи, и мы гарантируем 

индивидуальный подход и персональное обслуживание. Doctor Dent 

Junio-это наша забота о будущем, инвестиция в будущее общества. 
Наш филиал специализируется на лечении детей от 0 до 18 лет, и мы 
придерживаемся международных стандартов обслуживания. Наши 
врачи не только лечат, но и обучают детей и их родителей правильным 
методам ухода за зубами. Мы создаем комфортные условия, чтобы 
каждый маленький пациент чувствовал себя уверенно и безопасно.  

Мы не просто следим за тенденциями, мы их создаем. Наша команда 

регулярно проходит обучение в мировых центрах стоматологического 
исследования, включая Швейцарию, Германию, Японию, США, 
Израиль, Южную Корею и ОАЭ. Мы стремимся предоставлять нашим 
пациентам только лучшие решения и методы, чтобы их улучшение 
зубного здоровья было максимально эффективным и комфортным.  

Doctor Dent-это не только надежный партнер, но и лидер в области 

стоматологии, который делает вашу улыбку более яркой и здоровой, и 
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«ДЕНСАУЛЫҚ САҚТАУ» САНАТЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

Әбілдина Дана Диасқызы  

Астана 

«Доктор Дент» ЖШС құрылтайшысы  

Бірегейлігі: 19 жылдық тәжірибе мен стоматологияға 
деген шексіз құмарлықтың арқасында біздің шағын 
емхана кеңейіп, желіге айналды, оның ішінде 
Астанадағы 5 филиалы бар. Доктор Дент-Сенімділік 

және кәсібилік. Біз жай ғана емхана емеспіз, біз бір 
отбасымыз. Doctor Dent командасы 2004 жылдан бері 
жұмыс істейді. Қазірдің өзінде бір жарым миллионнан 
астам сәтті қабылдаулар біздің кәсібилігіміз бен 
сенімділігіміз туралы айтады. Razzak Residence Clinic – 
қызмет көрсетудің ең жоғары стандарттарына 
бағытталған премиум желі. Біз Қазақстан Туристік 
Қауымдастығындағы стоматологиялық клиникалардың 

алғашқы желісі болғанымызды мақтан тұтамыз. Бұл 
дегеніміз, біз сапалы емдеуді қамтамасыз етіп қана 
қоймай, сонымен қатар клиенттерімізбен ұзақ мерзімді 
серіктестік орнатамыз. Razzak Residence Clinic-те әрбір 
пациент біздің үлкен отбасымыздың бір бөлігі болып 
табылады және біз жеке көзқарас пен жеке қызмет 
көрсетуге кепілдік береміз. Доктор Дент Джунио – бұл 
біздің болашаққа деген қамқорлығымыз, қоғамның 
болашағына инвестиция. Біздің филиал 0-ден 18 жасқа 

дейінгі балаларды емдеуге маманданған және біз 
халықаралық күтім стандарттарын ұстанамыз. Біздің 
дәрігерлер емдеп қана қоймайды, сонымен қатар 
балалар мен олардың ата-аналарына тіс күтімінің 
дұрыс әдістерін үйретеді. Біз әрбір кішкентай пациент 
өзін сенімді және қауіпсіз сезінуі үшін қолайлы жағдай 
жасаймыз. 
Біз трендтерді қадағалап қана қоймаймыз, біз оларды 

мы гордимся возможностью предоставить вам лучший уход, вне 

зависимости от возраста и потребностей.  

 

Мой девиз по жизни: "Стремись к смыслу, открывай новые горизонты и 
делай разницу!»  
 

NOMINEE IN THE "HEALTHCARE" CATEGORY 

 

Dana Diasovna Abildina 

 

Astana  

 

Founder of "Doctor Dent" LLP 

 

Uniqueness: With a 19 years of experience and great passion for 

dentistry, our small clinic has expanded to a network of 5 branches in 
Astana. Doctor Dent stands for Reliability and Professionalism. We are 

more than a clinic; we are a family. The Doctor Dent team has been 
functioning since 2004. Over one and a half million successful 

appointments speak to our professionalism and reliability. Razzak 
Residence Clinic is a premium network of clinis, focused on the highest 
standard services. We are proud to be the first dental clinic network in 
the Kazakhstan Tourist Association. This means that we not only provide 
quality treatment to our clients but also build long-term partnerships 
with them. At Razzak Residence Clinic, every patient is a part of our big 
family, and we guarantee individual approach care and personalized 

service. 
Doctor Dent Junior is our investment in the future, a commitment to the 
future of society. Our branch specializes in pediatric dentistry for children 
from 0 to 18 years old, and we adhere to international service standards. 

Our doctors not only treat but also educate children and their parents on 
proper dental care. We create such environment to ensure that our 
young patients feel themselves comfortable and safe in our clinics. 
We don't just follow trends; we create them. Our team regularly takes 
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жасаймыз. Біздің команда бүкіл әлем бойынша, соның 

ішінде Швейцария, Германия, Жапония, АҚШ, Израиль, 
Оңтүстік Корея және БАӘ сияқты стоматологиялық 
зерттеу орталықтарында үнемі оқудан өтеді. Біз 
пациенттерге олардың тіс денсаулығына сапарын 
мүмкіндігінше тиімді және ыңғайлы ету үшін ең ж ақсы 
шешімдер мен әдістерді ұсынуға тырысамыз. Doctor 
Dent – сенімді серіктес қана емес, сонымен қатар сіздің 
күлкіңізді жарқын және сау ететін стоматология 

саласындағы  көшбасшы  және біз сіздің жасыңызға 
немесе қажеттіліктеріңізге қарамастан сізге ең жақсы 
күтімді көрсетуді мақтан тұтамыз.  
 
Менің өмірлік ұраным: «Мағынаға ұмтыл, жаңа 
көкжиектер аш және өзгеріс жаса!»  

participation in trainings at global dental research centers in countries 

like Switzerland, Germany, Japan, the USA, Israel, South Korea, and the 
UAE. We strive to provide our patients with the best solutions and 
methods of treatment to make their dental health improvement as 
effective and comfortable as possible. Doctor Dent is not only a reliable 
partner but also a leader in the field of dentistry, making your smile 
brighter and healthier. We are proud to offer you the best care, 
regardless of age and needs. 
 

My motto in life: in the words of Dan Brown: “Anything is possible. The 
impossible simply takes more time!”  
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I I I . НОМИНАЦИЯ В ОТРАСЛИ «ПРОИЗВОДСТВО»  

 
 
 

 

 

Татиева 

Ирина Рапаеловна 

 

г.Актау, Мангистауская обл 
 

Основатель и руководитель ТОО «TAZA.LIKEE», по сбору, сортировке 

и переработке ТБО 

 

Уникальность: Вопрос экологической сложной обстановки региона 
вызвал у меня не поддельное беспокойство: отходы, выбросы, 
загрязнение воздуха, почвы и водных ресурсов оказывают 
неблагоприятное воздействие на здоровье в первую очередь! В 2019 
году друзья из Узбекистана, обратились ко мне с просьбой помочь 
организовать отправку отходов на их завод в соседнюю страну. 
Тогда и началось мое погружение в сферу экологического 

просвещения. Организовав процесс и отладив систему, я поняла, что 
должна заниматься вопросом  обращения с отходами на 
профессиональном уровне. За два с половиной года деятельности 
ТОО были приобретены:  дробильное оборудование, гидравлические  
прессы, автокара, оборудование для взвешивания поступающего 
сырья , станок для заточки ножей дробилки и прочий инвентарь, а 
также несколько автомобилей Газель. В 2023 г. свершилось то, к чему 
мы шли два с лишним года-мы приобрели промышленную базу в 
собственность. Это расширяет горизонты деятельности нашего 

предприятия, позволяя внедрять другие способы деятельности и 
воплощать в жизнь новые проекты. 
 

Мой девиз по жизни: слова Дэна Брауна: «Возможно все. На 

невозможное просто требуется больше времени!». 
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«ӨНДІРІС» САНАТЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

  

Ирина Рафаэлқызы Татиева 

 

Ақтау, Маңғыстау облысы  

 

Тұрмыстық қатты қалдықтарды жинау, сұрыптау және 

қайта өңдеуге маманданған «TAZA.LIKEE» ЖШС негізін 

қалаушы және директоры  

 

Бірегейлік: Аймақтағы экологиялық жағдай мені қатты 
алаңдатты: қалдықтар, шығарындылар, ауа, топырақ 
және судың ластануы ең алдымен денсаулыққа кері әсер 
етеді! 2019 жылы Өзбекстаннан достарым көрші елдегі 
зауытына қоқыс жөнелтуді ұйымдастыруға көмектесуін 
өтінді. Міне, менің экологиялық сауаттылық саласына 
енуім осылай басталды. Процесті ұйымдастырып, жүйені 

дәл баптағаннан кейін мен қалдықтарды басқаруды 
кәсіби деңгейде жүргізу керек екенін түсіндім. 
«TAZA.LIKEE» ЖШС жұмыс істеген екі жарым жыл ішінде 
ұнтақтау жабдықтарын, гидравликалық престерді, жүк 
көлігін, түсетін шикізатты өлшейтін құрал-жабдықтарды, 
ұсақтағыштарға арналған пышақ қайрау станоктарын 
және басқа да жабдықтарды, сондай-ақ бірнеше Газель 
алды. көліктер. 2023 жылы біз екі жылдан астам уақыт 
бойы жұмыс істеп келе жатқан нәрсеге қол жеткіздік: 

өнеркәсіптік базаға ие болдық. Бұл біздің компанияның 
қызмет аясын кеңейтіп, жұмыс істеудің басқа әдістерін 
енгізуге және жаңа жобаларды өмірге енгізуге мүмкіндік 
береді. 
 
 
Менің өмірдегі ұраным: Дэн Браунның сөзімен айтқанда: 
«Бәрі де мүмкін. Мүмкін емес нәрсе көп уақытты алады! »  

NOMINEE IN THE "MANUFACTURING" CATEGORY 

 

Irina Raphaelovna Tatieva 

 

Aktau, Mangystau region 

 

Founder and Director of "TAZA.LIKEE" LLP, specializing in the collection, 

sorting, and recycling of solid waste 

 

Uniqueness: The environmental situation in the region has genuinely 

concerned me: waste, emissions, air, soil, and water pollution have 
adverse effects primarily on health! In 2019, friends from Uzbekistan 
approached me with a request to help organize a shipment of waste to 
their plant in the neighboring country. That's how my immersion in the 
field of environmental awareness started. After organizing the process 
and fine-tuning the system, I realized that I needed to do waste 
management on a professional level. Over the two and a half years of 

operation, "TAZA.LIKEE" LLP has acquired crushing equipment, hydraulic 
presses, a truck, equipment for weighing incoming raw materials, a 
knife sharpening machine for crushers, and other equipments, as well as 
several Gazelle vehicles. In 2023, we achieved what we had been 
working towards for over two years: we acquired an industrial base. 
This expands the range of our company's activities, allowing us to 
implement other methods of operation and bring new projects to life. 
 
My motto in life: in the words of Dan Brown: “Anything is possible. The 

impossible simply takes more time!”  
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Писаревская 

Евгения  Александровна 

 

г.Павлодар, Павлодарская обл.  

 

Генеральный директор ТОО «Дом печати»  

 

Уникальность: С 2005 года началось полномасштабное осваивание 

новых технологий и новых рынков сбыта. За это время накоплен 

уникальный опыт использования различных технологий, выпуска 
продукции любой направленности для удовлетворения потребностей 
как можно большего числа заказчиков. Это не только книги, газеты, 
деловая полиграфия для бизнес-этики (календари, ежедневники, 
планинги и другое), но и самоклеющиеся этикетки – от самой 
простой до премиальной отделки с тиснением, вырубкой, 
применением необычных лаков и красок, что очень востребовано 
сегодня. ТОО «Дом печати» сейчас – крупнейший полиграфический 

комплекс в регионе, в его состав входят четыре подразделения: 
листовое офсетное производство, цех флексографической печати, 
ролевая печать газет и цифровая печать. Благодаря такой 
оснащённости и профессионализму наших сотрудников, «Дом 
печати» предоставляет полный цикл производства газетной, 
коммерческой, рекламной, упаковочной полиграфии и 
флексопечати. Мы предлагаем своим клиентам не только 
высококачественную полиграфию, но и надёжное, долгосрочное 
партнёрство. 

 

Мой девиз по жизни: «Живу с блеском в глазах, счастьем в душе и 
любовью в сердце!» 
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«ӨНДІРІС» САНАТЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

Писаревская 

Евгения Александровна 

 

Павлодар, Павлодар облысы.  

 

«Полиграфия үйі» ЖШС бас директоры  

 

Бірегейлігі: 2005 жылдан бастап жаңа технологиялар мен 

жаңа нарықтардың толық ауқымды дамуы басталды. Осы 
уақыт ішінде біз мүмкіндігінше көп тұтынушылардың 
қажеттіліктерін қанағаттандыру үшін әртүрлі 
технологияларды пайдалану және кез келген түрдегі 
өнімдерді шығару бойынша бірегей тәжірибе 
жинақтадық. Бұл тек кітаптар, газеттер, іскерлік этикаға 
арналған іскерлік басып шығару (күнтізбелер, 
күнделіктер, жоспарлаушылар және т.б., ол бүгінгі таңда 

үлкен сұранысқа ие. «Дом Печати» ЖШС қазір аймақтағы 
ең ірі полиграфиялық кешен болып табылады, оның 
құрамына төрт бөлімше кіреді: офсеттік парақ өндірісі, 
флексографиялық баспа цехы, веб-газеттерді басып 
шығару және цифрлық басып шығару. Осындай 
жабдықтың және қызметкерлеріміздің кәсібилігінің 
арқасында «Полиграфия үйі» газет, коммерциялық, 
жарнамалық, қаптамалық басып шығару және 
флексографиялық басып шығару өндірісінің толық циклін 

қамтамасыз етеді. Біз өз клиенттерімізге жоғары сапалы 
басып шығаруды ғана емес, сенімді, ұзақ мерзімді 
серіктестікті де ұсынамыз.  
 
Өмірдегі ұраным: «Көзімде ұшқын, жанымда бақыт, 
жүрегімде махаббатпен өмір сүремін!»  

NOMINEE IN THE "MANUFACTURING" CATEGORY 

 

Evgenia Alexandrovna Pisarevskaya 

 

Pavlodar, Pavlodar region 

 

CEO of "Dom Pechati"  LLP 

 

Uniqueness: the company started full-scale exploration of new 

technologies and markets started in 2005. During this time, the 
company gained unique experience in using various technologies to 
produce products of any type to meet the needs of as many customers 
as possible. This includes not only books, newspapers, business 
stationery (calendars, diaries, planners, and more) but also self-
adhesive labels - from the simplest to premium decorating with 
embossing, die-cutting, and the use of unique varnishes and inks, which 
are in high demand today. "Dom Pechati"  LLP is currently the largest 

printing facility in the region, comprising four units: sheet offset 
production, flexographic printing factory, newspaper printing, and 
digital printing. Thanks to such equipment and the professionalism of 
our employees, "Dom Pechati"  provides an end to end production of 
newspaper, commercial, advertising, packaging printing, and 
flexographic printing. We offer our customers not only high-quality 
printing but also reliable, long-term partnership. 
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Атаева 

Насиба Сабиржановна 

 

г.Туркестан, Туркестанская обл.  

 

Директор пищевого департамента ТОО «Яссы-құрылыс»  

 

Уникальность: В сфере технологий я человек не сидящий на месте, 

все время я в поисках и обучении. Я наслаждаюсь когда смотрю, как 

огромной линией, выпускающей 40 тыс.булок в сутки, управляют 

всего 3 человека. Благодаря им  и аккуратным пальчикам 

операторов обеспечен хлебом не только весь Туркестан, но и 

близлежащие поселки. Не это ли сверх блаженство твоих усилий?! 

Наше время быстротечно и не за горами время, когда технологии 

будут выше человеческих ресурсов. Поэтому мы должны успевать 

быть в темпе цифровых и инновационных бизнес процессов. Я 

считаю себя абсолютно счастливой женщиной. У меня есть мои 

драгоценные родители, моя семья, мой милый ребенок, моя любимая 

работа, моя удивительная команда.  

Мой девиз по жизни: слова Стива Джобса: «Единственный способ 

делать великие дела – любить то, что вы делаете!».                                                            
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«ӨНДІРІС» САНАТЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

 

Атаева Насиба Сабиржановна 

 

Түркістан, Түркістан облысы  

 

«Яссы-Құрылыс» ЖШС азық-түлік департаментінің 

атқарушы директоры  

 

Бірегейлігі: Мен технология саласында үнемі білімге 

ұмтылатын адаммын. Тәулігіне 40 000 бөлке нан 
шығаратын үлкен өндіріс желісін небәрі үш адам 
басқаратыны мені қызықтырады. Солардың және білікті 
жұмысшылардың арқасында біз бүкіл Түркістанды ғана 
емес, жақын маңдағы ауылдарды да нанмен қамтамасыз 
етіп отырмыз. Еңбегіңіздің жемісін көрудің өзі ғажап емес 
пе? Заманымыз зымырап өтіп жатыр, технологияның адам 

ресурстарынан асып түсетін уақыты да алыс емес. 
Сондықтан біз цифрлық және инновациялық бизнес-
процестердің қарқынына ілесуіміз керек. Мен өзімді 
нағыз бақытты әйелмін деп есептеймін. Менің асыл ата-
анам, отбасым, сүйікті балам, сүйікті жұмысым, керемет 
ұжымым бар. 
 
 
Менің өмірдегі ұраным: Стив Джобстың сөзімен айтсақ: 

«Үлкен істер жасаудың жалғыз жолы – істеп жатқан ісіңді 
жақсы көру!»  

NOMINEE IN THE "MANUFACTURING" CATEGORY 

 

Nasiba Sabirzhanovna Atayeva 

 

Turkestan, Turkestan region 

 

Executive Director of the Food Department at "Yassy-Qurylys" LLP 

 

Uniqueness: I am the kind of a person who always seeks knowledge in 

the field of technology. I find it fascinating how only three people 
manage a huge production line that produces 40,000 loaves of bread 
per day. Thanks to them and the skilled workers, we supply bread not 
only to entire Turkestan but also to nearby villages. Isn't this amazing to 
see how your hard work pays off? Our time is fleeting, and the time 
when technology will surpass human resources is not far away. 
Therefore, we must keep up with the pace of digital and innovative 
business processes. I consider myself a truly happy woman. I have my 

precious parents, my family, my dear child, my beloved job, and my 
amazing team. 
 
My motto in life: in the words of Steve Jobs: “The only way to do great 
things is to love what you do!”  
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I . НОМИНАЦИЯ В ОТРАСЛИ «СТРОИТЕЛЬСТВО И МЕБЕЛЬНЫЕ МАГАЗИНЫ»  

 
 

 
 
 
 

Кенжина 

Жанна Тажгуловна 

 

г.Уральск, Западно-Казахстанская обл.  
 

Директор ТОО «ДСК Приоритет»  

 

Уникальность:  "ДСК Приоритет" - одна из крупнейших дорожно-

строительных компаний Западно-Казахстанской области. Лидер по 
строительству дорог и автомагистралей областного и 
республиканского значения. В течение 15 лет было построено более 
300 километров дорог. Деятельность компании направлена на 
строительство надежных и безопасных дорог. Собственное 
производство, состоящее из асфальтобетонных заводов, битумных 
хранилищ, грунтосмесительных установок является основой 
производства качественных компонентов, применяемых в дорожном 

строительстве. Логистические и производственные задачи 
предприятия решает обширный парк техники состоящий из 
специализированной строительной техники и грузовых 
транспортных средств. Компания имеет собственную 
аккредитованную лабораторию и геодезическую службу, которые 
оперативно контролируют качество дорожно-строительных 
материалов и применяемых компонентов дорожного покрытия на 
всех стадиях дорожно-строительных работ. 

 

Мой девиз по жизни: «Строить дороги во благо людей  и быть 
профессионалом своего дела!» 
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«ҚҰРЫЛЫС ЖӘНЕ ЖИҺАЗ САУДАСЫ» САНАТЫНДАҒЫ 

НОМИНАНТ  

Кенжина 

Жанна Тәжғұлқызы  

 

Орал, Батыс Қазақстан облысы. 

 

«DSK Priority» ЖШС директоры  

 

Бірегейлігі: «DSK Priority» Батыс Қазақстан облысындағы 

ірі жол құрылыс компанияларының бірі. Облыстық және 
республикалық маңызы бар автомобиль жолдары мен 
автомобиль жолдарының құрылысында көшбасшы. 15 
жыл ішінде 300 шақырымнан астам жол салынды. 
Компанияның қызметі сенімді және қауіпсіз жолдарды 
құруға бағытталған. Асфальтбетон зауыттары, битум 
қоймалары, топырақ араластырғыш қондырғылардан 

тұратын өз өндірісіміз жол құрылысында қолданылатын 
жоғары сапалы құрамдас бөліктерді шығарудың негізі 
болып табылады. Кәсіпорынның логистикалық және 
өндірістік міндеттері мамандандырылған құрылыс 
техникасы мен жүк көліктерінен тұратын кең көлемдегі 
жабдықтар паркімен шешіледі. Компанияның жол 
құрылыс жұмыстарының барлық кезеңдерінде жол-
құрылыс материалдарының және пайдаланылған жол 
төсемінің құрамдас бөліктерінің сапасын жедел 

бақылайтын өзінің аккредиттелген зертханасы және 
геодезиялық қызметі бар. 
 
Менің өмірлік ұраным: «Адамдардың игілігі үшін жол сал 
және өз ісінің кәсіби маманы бол!». 

NOMINATION IN THE INDUSTRY “CONSTRUCTION AND FURNITURE 

STORES”  

Kenjina 

 

Zhanna Tazhgulovna 

 

Uralsk, West Kazakhstan Region 

 

Executive Director of LLP "DSK Prioritet"  

Uniqueness: "DSK Prioritet" is one of the largest road construction 

companies in the West Kazakhstan Region. It is a leader in the 
construction of roads and highways of regional and national 
importance. Over the course of 15 years, we built more than 300 
kilometers of roads. The company specializes on the construction of 
reliable and safe roads. In-house production, including asphalt 
concrete plants, bitumen storage facil ities, and soil mixing plants, for 
are the basis for the production of quality components used in road 

construction. The company's extensive fleet of specialized construction 
equipment and trucks solves logistical and production tasks. The 
company also owns accredited laboratory and geodetic service, which 
promptly control the quality of road construction materials and 
components used in road pavement at all stages of road construction. 
 
My life motto: "Building roads for the benefit of people and being expert 
in my field!"  
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Абдрашидқызы  

Зухра 

 

г.Астана 

 

Директор ТОО MOF (MORDEN OFFICE FURNITURE) 

 

Уникальность:  Мы открыли Шоу Румы: 

г.Алматы ,10000 м² (ЖК "Orion Residence"), г.Астана, 1000 кв.м. (ЖК 

"Green Quarter") 
г.Актау 250 м² (ЖК "Asyl Park"), г.Кызылорда 2000 кв.м. 
За это время складские помещения увеличились с 200 м² до         2 
000 м². В начале 2023г в г. Астана и Алматы компания открыла 
творческие, тематические пространства для дизайнеров и 
архитекторов. 
•  Novella Co-working Space в г. Алматы   
•  Modern Office Design Co-working Space в г. Астана 

В процессе работы наши специалисты применяет все современные 
инструменты для оптимального ведения бизнеса, развиваем Digital 
Marketing, внедрена система AMO CRM, благодаря данной системе 
команда видит достигнутые результаты в виде объема продаж, 
сделок, отслеживаются все обращения клиентов и отрабатываются 
заявки. Вся продукция нашей компании выполнена из качественных 
природных материалов: дерево и металл. Вся продукция обладает 
сертификатами международного образца. Мы гарантируем 
экологичность нашей мебели. В нашей компании трудоустроено 

более 50 человек. 
 

Мое кредо: «Вместе к успеху!» 
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«ҚҰРЫЛЫС ЖӘНЕ ЖИҺАЗ САУДАСЫ» САНАТЫНДАҒЫ 

НОМИНАНТ  

 

Әбдірашидқызы  Зухра 

 

Астана 

 

«MOF» ЖШС директоры (MORDEN OFFICE FURNITURE)  

 

Бірегейлігі: Біз көрме бөлмелерін аштық: 

Алматы, 10000 м² («Орион Резиденс» тұрғын үй кешені), 
Астана, 1000 ш.м. («Жасыл орам» тұрғын үй кешені)  
Ақтау 250 м² («Асыл парк» тұрғын үй кешені), Қызылорда 
2000 ш.м. 
Осы уақыт ішінде қойма үй-жайлары 200 м²-ден 2000 м²-
ге дейін ұлғайды . 2023 жылдың басында компания Астана 
мен Алматыда дизайнерлер мен сәулетшілер үшін 

шығармашылық, тақырыптық кеңістіктер ашты.  
• Алматыдағы Novella коворкинг кеңістігі 
• Астанадағы заманауи кеңсе дизайны коворкинг кеңістігі  
Жұмыс барысында біздің мамандар бизнесті оңтайлы 
басқару үшін барлық заманауи құралдарды 
пайдаланады, біз Digital Marketing дамытып жатырмыз, 
AMO CRM жүйесі енгізілді, осы жүйенің арқасында 
команда сатылым көлемі, транзакциялар түрінде қол 
жеткізілген нәтижелерді көреді, тұтынушылардың барлық 

сұраулары бақыланады және сұраныстар өңделеді. 
Біздің компанияның барлық өнімдері жоғары сапалы 
табиғи материалдардан жасалған: ағаш және металл. 
Барлық өнімдер халықаралық сертификаттарға ие. 
Жиһазымыздың экологиялық тазалығына кепілдік береміз. 
Біздің компанияда 50-ден астам адам жұмыс істейді. 
 
Менің кредом: «Жетістікке бірге!»  

NOMINEE IN THE "CONSTRUCTION AND FURNITURE STORES" CATEGORY 

 

Zuhra Abdrashidqyzy 

 

 

Astana 

 

Executive Director of " MOF" LLP (MORDEN OFFICE FURNITURE) 

Uniqueness: We opened showrooms in Almaty (10,000 sq. m in "Orion 

Residence"), Astana (1,000 sq. m in "Green Quarter"), Aktau (250 sq. m 
in "Asyl Park"), and Kyzylorda (2,000 sq. m).  
Over this time, our warehouses' size has increased from 200 sq. m to 
2,000 sq. m. In early 2023, our company opened creative and thematic 
spaces for designers and architects in Astana and Almaty. 
• Novella Co-working Space in Almaty 
• Modern Office Design Co-working Space in Astana 
Our specialists utilize all modern tools for effective business 

management at work, including digital marketing. We have 
implemented the AMO CRM system, which allows our team to track 
achievements in terms of sales volume, deals, and record customer 
inquiries, which are promptly addressed. All products we use are made 
from high-quality natural materials, including wood and metal, and 
hold international certifications. We guarantee the environmental 
friendliness of our furniture. Our company employs more than 50 
people. 
 

My credo: “Together to success!”  
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Курманбаева Альмира Дабылбековна 

 

г.Павлодар, Павлодарская обл.  

 

Учредитель и генарльный директор ТОО «OAS-QZ»  

 

Уникальность: В 2019 году я зарегистрировала ТОО, заключила 
договор с заводом изготовителем и начала работу своего 
предприятия. Вся работа включает в себя не только поставки 

качественных материалов, но и производство строительно-
монтажных работ с гарантией 2-5 лет, развитие сотрудничества с 
проектными институтами, периодическое проведение 
презентационной работы с компаниями-соотечественниками, 
крупными холдингами, месторождениями и т.д. Как говорят мои 
партнеры: Вы - это то, что мы искали в Казахстане! В 2022 году 
обороты компании составили 104 млн.тг., по состоянию на 25 мая 
2023 года наша Компания превысила показатели 2022 года. Но 

главное достижение на сегодняшний день "Нам действительно 

доверяют!"  Инновационные технологии, которые мы применяем 

заключается в самом принципе защиты металлических и бетонных 
покрытий-тонкослойность, экономия трудозатрат до 30%,  экономия 
сроков производства работ, повышение эффективности наших 
методов в сравнении со старыми, бесшовность. Вся наша продукция 
экологически безопасная, пожаробезопасна и почти все продукты 
не горючие либо слабогорючие. На сегодняшний день мы внедряем 

такой новый вид защитно-декоративных покрытий как 

" микроцемент" . Актуальный на сегодня лофт стиль, который дарит 

нам не только эстетическое наслаждение но и защищает конструкции 

от гидровоздействия, истирания и раздира, повышает 

износоустойчивость. 
 

Жизненное кредо: "нет не решаемых ситуаций", "всему своё время", 

"всё что случается-к лучшему", "если не можешь смотреть на 
вытянутую руку - смотри на вытянутый локоть". 
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«ҚҰРЫЛЫС ЖӘНЕ ЖИҺАЗ САУДАСЫ» САНАТЫНДАҒЫ 

НОМИНАНТ  

 

Құрманбаева 

Альмира Дабылбекқызы  

 

Павлодар, Павлодар облысы.  

 

«OAS-QZ» ЖШС құрылтайшысы және бас директоры  

 

Бірегейлігі: 2019 жылы жауапкершілігі шектеулі 
серіктестік тіркеліп, өндірушімен келісім-шартқа отырып, 
кәсіпорынымды іске қостым. Барлық жұмыстар сапалы 
материалдармен қамтамасыз ету ғана емес, сонымен 
қатар 2-5 жыл кепілдікпен құрылыс-монтаждау 
жұмыстары, жобалау институттарымен ынтымақтастықты 
дамыту, отандастармен, ірі холдингтермен, кен 

орындарымен мерзімді таныстыру жұмыстары және т.б. 
Менің серіктестерім айтқандай: Сіз Қазақстанда біз 
іздеген адамсыз! 2022 жылы компанияның айналымы 104 
миллион теңгені құрады, 2023 жылдың 25 мамырындағы 
жағдай бойынша біздің компания 2022 жылдың 
көрсеткіштерінен асып түсті. Бірақ бүгінгі таңдағы басты 
жетістік – «Олар бізге шынымен сенеді!» Біз қолданатын 
инновациялық технологиялар металл және бетон 
жабындарын – жұқа қабаттарды қорғау, еңбек шығынын 

30%-ға дейін үнемдеу, жұмыс уақытын үнемдеу, ескі 
әдістермен салыстырғанда біздің әдістеріміздің тиімділігін 
арттыру, біртектілік принципіне негізделген. Біздің 
өнімдердің барлығы экологиялық таза, отқа төзімді және 
барлық дерлік өнімдер жанбайтын немесе аз тұтанғыш. 
Бүгін біз «микроцемент» деп аталатын қорғаныс және 
сәндік жабындардың жаңа түрін енгіземіз. Лофт стилі 
бүгінде өзекті болып табылады, ол бізге эстетикалық 

NOMINEE IN THE "CONSTRUCTION AND FURNITURE STORES" CATEGORY 

 

 

Almira Dabylbekovna Kurmanbaeva 

 

Pavlodar, Pavlodar region 

 

Founder and Executive Director of "OAS-QZ" LLP 

Uniqueness: In 2019, I registered "OAS-QZ" LLP, signed a contract with a 

manufacturing plant, and started my business. Our work involves not 
only supplying high-quality materials but also providing construction 
and installation work with a 2-5 year warranty, developing partnerships 
with design institutes, periodically conducting presentational work with 
domestic companies, large organizations, and more. As my partners 
say: "You are what we were looking for in Kazakhstan!" In 2022, our 
company's turnover amounted to 104 million tenge, and as of May 25, 
2023, our company has exceeded the 2022 numbers. But the most 

significant achievement to date is "We are truly trusted!" The innovative 
technologies we apply are based on the principle of protecting metal 
and concrete coatings: thin-layering, labor cost savings of up to 30%, 
shortened production timelines, increased efficiency of our methods 
compared to the old ones, seamlessness. All our products are 
environmentally safe, fire-resistant, and almost all products are non-
combustible or low-combustible. Currently, we are introducing a new 
type of protective and decorative coating called "microcement."  The 
nowadays popular loft style is not only aestheteically pleasing but also 

protects structures from hydro exposure, wear and tearing while 
increasing durability. 
 
Life credo: “there are no unsolvable situations,”  “everything has its 
time,”  “everything that happens is for the better,”  “ if you can’t look at 
an outstretched arm, look at an outstretched elbow.”  
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ләззат беріп қана қоймайды, сонымен қатар 

құрылымдарды гидравликалық әсерден, тозудан және 
жыртылудан қорғайды және тозуға төзімділікті 
арттырады. 
Өмірлік кредо: «Шешілмейтін жағдай жоқ», «Әр нәрсенің 
өз уақыты бар», «Бәрі жақсылыққа апарады», ««Егер 
созылған қолды көре алмасаңыз, созылған шынтақты 
қараңыз». 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

V. НОМИНАЦИЯ В ОТРАСЛИ «СЕЛЬСКОЕ ХОЗЯЙСТВО»  
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«АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ» САНАТЫНДАҒЫ  НОМИНАНТ 

Миллер 

Ирина Николаевна 

 

г.Павлодар, Павлодарская обл.  

 

Директор ТОО «Опытное хозяйство «Иртышское» 

 

Уникальность: В агрономии наших предприятий  применяем, 

технологию No till, это современная технология обработки 

плодородных земель, известная во всем мире своим щадящим 
влиянием на почву, на основе этой технологии мы получаем чисто 
экологическую продукцию. В бухгалтерском учете мы конечно 
испытываем  трудности, в связи с дефицитом кадров в сельской 
местности, а вот автоматизация современной сельскохозяйственной 
техники, облегчает работу при точности высева, контроля нормы и 
траектории высева, а так же учета расхода ГСМ. 
 

Мой девиз по жизни: «Делай, что любишь, и люби то, что делаешь!»  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

NOMINEE IN THE "AGRICULTURE" CATEGORY 
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Миллер 

Ирина Николаевна 

 

Павлодар, Павлодар облысы  

«Иртышское» тәжірибе шаруашылығы» ЖШС атқарушы 

директоры  

 

Бірегейлігі: Кәсіпорындарымыздың агрономиясында біз 

құнарлы жерлерді өңдеудің заманауи No-Till 
технологиясын қолданамыз, No-till технологиясы 
топыраққа жұмсақ әсер етуімен әлемге белгілі, бұл бізге 
экологиялық таза өнім өндіруге көмектеседі. Бухгалтерлік 
есепте біз, әрине, ауылдық жерлерде кадр тапшылығына 
байланысты қиындықтарға тап боламыз. Дегенмен, 
заманауи ауылшаруашылық техникасының 
автоматтандырылуы тұқым себу дәлдігі, тұқым себу 

жылдамдығы мен траекториясын бақылау, сондай-ақ 
отын шығынын бақылау тұрғысынан жұмысты 
жеңілдетеді. 
 
Менің өмірлік ұстанымым: «Сүйікті ісіңді істе және істеген 
ісіңді жақсы көр!». 

Miller 

Irina Nikolaevna 

 

Pavlodar, Pavlodar Region 

Executive Director of LLP "Experimental Farm " Irtyshskoye"  

 

Uniqueness: In the agronomy of our enterprises, we apply the modern 
No-till technology for processing fertile land, The No-till technology is 
known worldwide for its mild impact on the soil which helps us produce 

environmentally friendly products. In accounting, we certainly face 
difficulties due to a shortage of staff in rural areas. However, the 
automation of modern agricultural machinery makes the work easier in 
terms of seeding precision, control of seeding rates and trajectories, as 
well as fuel consumption monitoring. 
 
My life motto: "Do what you love and love what you do!"  
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Досумбекова 

Балжан Ракимжановна 
 
Жуалынский р-он, Жабмылская обл. 

 
Директор ТОО «Экостар-А»  

 
Уникальность: На наших полях мы используем систему капельного 
орошения. Вся Жамбылская область находится в зоне рискованного 

земледелия, поэтому наш опыт пока уникален. Еще одна наша 
услуга, которую мы оказываем населению–посадка садов «под 
ключ»: то есть-посадка, установка капельного орошения, 
агросопровождение до получения урожая. В копилке нашего опыта–
8 проектов общей площадью 580га, посаженных нами. Также мы 
предлагаем на продажу саженцы наших культур.  
Экологичность: Мы не используем пестициды, а только натуральные 
экологические методы и средства для обработки саженцев и других 

растений. Все, что мы выращиваем, является органической 
продукцией. В перспективе, мы планируем открыть цех по 
переработке нашей продукции, открыть линию по производству 
гранолы  (уже выпущена первая партия)  и чая из листьев малины. 
Пока мы работаем только на наш местный рынок - городов Тараз, 
Шымкент и на заказы от кондитерских предприятий, но в 
дальнейшем мы планируем осваивать новые рынки. 
 
жизненное кредо: Приносить пользу своей семье и народу 

Казахстана, вносить личный вклад в выращивание экологически 
чистой продукции, обучать фермеров органическому земледелию, 
любить и беречь нашу уникальную природу, внедрять и 
пропагандировать современные методы и технологии в сельском 
хозяйстве нашей страны, радовать людей вкусными и экологически 
чистыми плодами, выращенными своими руками на благодатной 
казахстанской земле! 
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«АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ» САНАТЫНДАҒЫ  НОМИНАНТ 

 

Досымбекова 

Балжан Рақымжанқызы  

 

Жуалы ауданы, Жабмыл облысы.  

 

«Экостар-А» ЖШС директоры  

 

Бірегейлігі: Біз егістіктерде тамшылатып суару жүйесін 

қолданамыз. Бүкіл Жамбыл облысы тәуекелді ауыл 
шаруашылығы аймағында орналасқан, сондықтан біздің 
тәжірибеміз әзірге бірегей. Халыққа көрсететін тағы бір 
қызметіміз – «кілтпен» бау-бақша отырғызу, яғни 
көгалдандыру, тамшылатып суару жүйесін орнату, егін 
жинағанға дейін ауыл шаруашылығына қолдау көрсету. 
Біздің тәжірибемізде біз отырғызған жалпы ауданы 580 га 

8 жоба бар. Сондай-ақ сатылымға біздің дақылдардың 
көшеттерін ұсынамыз. 
Экологиялық таза: Біз пестицидтерді қолданбаймыз, тек 
табиғи экологиялық әдістер мен көшеттерді және басқа 
да өсімдіктерді өңдеуге арналған өнімдерді қолданамыз. 
Біз өсіретін барлық нәрсе органикалық. Алдағы уақытта 
өнімімізді өңдейтін цех ашуды, гранола (бірінші партиясы 
шығарылды) және таңқурай жапырағы шайын 
шығаратын желіні ашуды жоспарлап отырмыз. Әзірге біз 

тек жергілікті нарықта – Тараз, Шымкент қалаларында 
және кондитерлік кәсіпорындардың тапсырыстары 
бойынша жұмыс істеп жатырмыз, бірақ алдағы уақытта 
жаңа нарықтарды игеруді жоспарлап отырмыз. 
 
Өмірлік ұстанымыМ: отбасыма және Қазақстан халқына 
пайда әкелу, экологиялық таза өнімдерді өсіруге жеке 
үлесімді қосу, фермерлерді органикалық егіншілікке 

NOMINEE IN THE "AGRICULTURE" CATEGORY 

 

Dosumbekova 

Balzhan Rakymzhanovna 

 

Zhualynsky district, Zhambyl Region 

Director of LLP "Ecostar-A"  

 

Uniqueness: On our fields, we use a drip irrigation system. The entire 

Zhambyl Region is in a risky agriculture zone, so our experience is still 
unique. Another service we provide to the population is "turnkey" 
orchard planting: this includes planting, installing drip irrigation, and 
agricultural support until the harvest is obtained. In our experience, we 
have 8 projects with a total area of 580 hectares that we have planted. 
We also offer for sale the seedlings of our crops. 
Environmental approach: We do not use pesticides, only natural 
ecological methods and means for treatment of seedlings and other 

plants. Everything we grow is organic produce. In the future, we plan to 
open a recycling plant for our products, launch a granola production 
line (the first batch has already been released), and produce tea from 
raspberry leaves. Currently, we only operate in our local market - the 
cities of Taraz, Shymkent, and orders from confectionery enterprises, 
but in the future, we plan to expand to new markets. 
 
Life motto: To bring benefit my family and the people of Kazakhstan, 
make a personal contribution to the cultivation of environmentally 

friendly products, teach farmers organic farming, love and protect our 
unique nature, integarte and promote modern methods and 
technologies in the agriculture of our country, delight people with 
delicious and environmentally friendly fruits grown by our own hands on 
the fertile soil of Kazakhstan! 
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үйрету, бірегей табиғатымызды сүю және қорғау, 

еліміздің ауыл шаруашылығына заманауи әдістер мен 
технологияларды енгізу және насихаттау Қазақстанның 
құнарлы топырағында өз қолыңызбен өсірілген дәмді 
және экологиялық таза жемістермен халықты қуанту! 
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Жаманкулова 

Гульсара Мырзабеккызы  

 

мкр. Айнабулак, г.Житикара, Костанайская обл.  

 

Основатель и владелец миниэлеватора 

ТОО «ЖитикараАстыкТрейд»  

 

Уникальность: Наш главный проект миниэлеватор, который мы 

построили за год, а полный запуск был через 1,5 года, он 
реализовался супер успешно. Мы построили железную дорогу. 
Огромные ангары, современный офис, оснащенный современным 
оборудованием, подвели газопровод, линию электропередачи, 
пробурили скважину под воду и запустили обьект. 
На сегодняшний день мы хоть и маленький элеватор, но мы имеем 
возможность выполнять отгрузки не меньше чем большие. Мы 
выходим на новые рынки, активно работаем с Китаем. 

В планах возобновить трейдовую деятельность.  
 

Мой девиз по жизни:  «ОДИН за всех и ВСЕ за одного!» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

NOMINEE IN THE "AGRICULTURE" CATEGORY 
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«АУЫЛ ШАРУАШЫЛЫҒЫ» САНАТЫНДАҒЫ  НОМИНАНТ 

 

Жаманқұлова 

Гүлсара Мырзабекқызы  

 

Айнабұлақ шағын ауданы, Жітіқара, Қостанай облысы.  

 

Шағын элеватордың негізін қалаушы және иесі 

«ЖітіқараАстықТрейд» ЖШС 

 

Бірегейлігі: Біздің негізгі жобамыз бір жылда салған шағын 

лифт, ал толық іске қосылуы 1,5 жылда болды, ол өте сәтті 
жүзеге асырылды. Біз темір жол салдық. Зәулім ангарлар, 
заманауи қондырғылармен жабдықталған заманауи 
кеңсе, газ құбыры мен электр желісі тартылып, су 
ұңғымасы  бұрғыланып, нысан іске қосылды. 
Бүгінде шағын элеватор болсақ та, үлкеннен кем емес жүк 

тасымалдауға мүмкіндігіміз бар. Біз жаңа нарықтарға 
шығып, Қытаймен белсенді жұмыс істеп жатырмыз.  
Сауда қызметін қалпына келтіру жоспарда бар.  
 
Менің өмірдегі ұраным: «БІРІМІЗ – бәріміз үшін, БӘРІМІЗ – 
біріміз үшін!»  

 

Zhamankulova 

Gulsara Myrzabekkyzy 

 

Ainabulak Microdistrict, Zhitikara City, Kostanay Region 

 

Founder and owner of the mini-elevator 

LLP "ZhitikaraAstykTrade"  

 

Uniqueness: Our main project, a mini-elevator, was built within a year, 

and the full launch took place in 1.5 years, and it was incredibly 
successful. We constructed a railway, large hangars, a modern office 
equipped with state-of-the-art equipment, laid a gas pipeline, power 
transmission line, drilled a water well, and launched the facility.  
Currently, despite being a small elevator, we have the capability to 
handle shipments as large as the bigger ones. We are expanding into 
new markets and actively working with China. 

We also plan to resume trading activities. 
 
My life motto: "All for one and one for all"  
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VI. НОМИНАЦИЯ  В ОТРАСЛИ «ТОРГОВЛЯ»  

 
 
 

Сембиева 

Акерке Пернебаевна  

 

г.Шымкент 

 

Основатель книжного кафе-магазина «BE BETTER kitap kafe» 

 

Уникальность: Проект Be Better Book Cafe - уникальный проект для 

нашего города и страны. Так как он объединяет в себе несколько 
направлений досуга и услуг в сфере продаж. В нашем книжном 
кафе-магазине можно не просто прийти купить книгу и уйти, а 
провести приятное время, за чтением, за разговорами с такими же 
любителями почитать, попить ароматное кофе, насладиться 
атмосферой покоя и интеллекта, встретиться с интересными людьми, 
познакомится с последними новинками в сфере издательства. Так 
как мы являемся партнёрами холдинга гиганта на территории СНГ, 

Эксмо и Аст, НАШ читатель имеет возможность первым получить 
доступ к новым книгам, да ещё и по самым приемлемым ценам. Так 
же у нас идёт прямое сотрудничество с казахстанскими 
издательствами, Атамура, Аруна, Stepp and World Publishing, 
Мазмундама и другие. У нас так же представлены мировые 
бестселлеры на английском языке, что очень актуально в 
современном мире. Для маленьких посетителей у нас есть уголок 
детства, с развивающими игрушками и экспериментальными 

наборами, энциклопедии и огромное количество детской 
литературы. Каждую неделю у нас проходят встреча книжных 
клубов, заседания разных организаций связанных с книжной 
индустрией, молодёжные квизы, кинопоказы и уроки по рисованию и 
чтению стихов. Наша территория это кладезь для любителей чтиво и 
развития сознания. У нас оснащены уголки отдыха, уголок 
кафетерия и зал для проведения разного рода встреч и досуга. Все 
сделано с любовью для комфорта наших жителей и стремления 
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«САУДА САТТЫҚ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

Сембиева 

Ақерке Пернебайқызы  

Шымкент 

«BE BETTER kitap kafe» кітап кафе-дүкенінің негізін 

қалаушы  

 

Бірегейлік: Be Better Book Cafe жобасы – қаламыз бен 

еліміз үшін бірегей жоба. Өйткені ол демалыс пен сату 

қызметінің бірнеше бағыттарын біріктіреді. Біздің кітап 
кафе-дүкенде сіз жай ғана кітап сатып алып, кетіп 
қалмай, кітап оқуға, әріптестеріңізбен әңгімелесуге, хош 
иісті кофе ішуге, тыныштық пен зиялылық 
атмосферасынан ләззат алуға, қызықты адамдармен 
танысуға, қызықты уақытты өткізуге болады. баспа 
саласындағы жаңалықтармен таныса аласыз. Біз ТМД, 
Eksmo және Ast елдеріндегі алпауыт холдингтің 

серіктестері болғандықтан, біздің оқырмандарымыз жаңа 
кітаптарды, тіпті ең тиімді бағамен бірінші болып алу 
мүмкіндігіне ие. Сондай-ақ қазақ баспаларымен, 
«Атамұра», «Аруна», «Степп және әлем баспалары», 
«Мазмұндама» және т.б. тікелей серіктестік бар. Біз 
сондай-ақ заманауи әлемде өте маңызды болып 
табылатын ағылшын тіліндегі әлемдік бестселлерлерді 
ұсынамыз. Кішкентай келушілер үшін бізде оқу 
ойыншықтары мен тәжірибе жинақтары, 

энциклопедиялар және балалар әдебиетінің үлкен көлемі 
бар балалық шақ бұрышы бар. Апта сайын бізде кітап 
клубтарының кездесулері, кітап саласына қатысты түрлі 
ұйымдардың кездесулері, жастар викториналары, 
фильмдер көрсетілімі және сурет салу және өлең оқу 
сабақтары өтеді. Біздің аумақ – кітап оқуды ұнататындар 
мен сананы дамытатын қазына. Бізде демалыс 
бұрыштары, дәмхана бұрышы және әртүрлі кездесулер 

познать больше. Be Better Kitap kafe-без преувеличения, уголок 

интеллекта и развития мышления, место притяжения активных, 
умных и целеустремлённых личностей, вне зависимости от возраста, 
пола и языка . 
 

Мой девиз по жизни: «Умножать любовь и зависимость к чтению, 
развитию, и бесконечному поиску нового!»   
 

NOMINEE IN THE «TRADE» INDUSTRY 

 

Sembieva 

Akerke Pernebayevna 

 

Shymkent City 

 

Founder of the book cafe-store "BE BETTER kitap kafe"  

 

Uniqueness: The Be Better Book Cafe project is unique for our city and 
country because it combines leisure and sales service in one. In our 
book cafe-store, you can come to buy a book as well as spend a 
pleasant time reading, having conversations with fellow book lovers, 
enjoying aromatic coffee, immersing yourself in an atmosphere of 
peace and intellect, meeting interesting people, getting acquainted 
with the latest publishing trends. Since we are partners with the giant 
publishing holding in the CIS, Eksmo and Ast, our readers have the 
opportunity to be the first to access new books at the most affordable 

prices. We also have direct cooperation with Kazakhstani publishers, 
Atamura, Aruna, Stepp and World Publishing, Mazmundama, and 
others. We also offer world bestsellers in English, which is highly 
relevant in the modern world. For our little visitors, we have a children's 
corner with educational toys and experimental sets, encyclopedias, and 
a lot of children's literature. Every week, we host book club meetings, 
sessions of various organizations related to the book industry, youth 
quizzes, movie screenings, and drawing lessons and poetry reading. Our 



 

37 
 

мен демалыстарды өткізуге арналған зал бар. Барлығы 

біздің тұрғындардың жайлылығына деген 
сүйіспеншілікпен және көбірек білуге ұмтылумен 
жасалады. Be Better Kitap кафесі – жасына, жынысына 
және тіліне қарамастан, белсенді, зерделі және мақсатты 
тұлғаларды қызықтыратын орын, әсірелеусіз, интеллект 
пен ойлауды дамыту бұрышы. 
Менің өмірлік ұраным: «Оқуға, дамуға және жаңа 
нәрселерді шексіз іздеуге деген сүйіспеншілік пен 

құмарлықты арттырыңыз!»  

space is a treasure trove for literature enthusiasts and those who look 

forward expanding their knowledge. We have relaxation areas, a 
cafeteria corner, and a hall for various meetings and leisure activities. 
Everything is made with love for the comfort of our visitors who desire to 
learn more. Be Better Kitap kafe, without exaggeration, is a corner of 
intellect and thinking development, a place of attraction for active, 
intelligent, and ambitious individuals, regardless of age, gender, or 
language. 
 

My life motto: "To multiply love and addiction to reading, development, 
and endless pursuit of the new!"  
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Исина 

Айман Байболовна  

 

г.Жезказган, Улытауская обл.  

 

Директор торговой сети «Самади»  

 

Уникальность: ТОО «Самади» – одно из немногих устойчивых 

предприятий по Улытауской и Карагандинской области, которое 

выплачивает своим сотрудникам достойную зарплату и 
гарантирует весь пакет сопутствующих социальных услуг. Именно 
об этом когда-то мечтала Айман, помочь людям, результативно и 
качественно, ведь дарить людям уверенность в завтрашнем дне это 
так прекрасно. Внедрившись в суть торгового бизнеса, понимала, 
что нужна крепкая и дружная команда сотрудников.  
Позитивный настрой очень помогает, а когда любой представитель 
дружного и сплоченного коллектива готов подставить плечо, то 

справиться можно даже с трудноразрешимой задачей.  
«Приятно доставлять людям удовольствие. Когда ты видишь улыбку 

на лице пожилого человека от того, что, благодаря твоей работе, 

он смог купить необходимые продукты дешевле, то жизнь 

наполняется новым смыслом», - говорит Айман.  

 

Мой девиз по жизни: «Нужно не ждать, а самим создавать вокруг 

себя позитив!»  

 

 

 

 

 

 

 

 

NOMINEE IN THE «TRADE» INDUSTRY 
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«САУДА САТТЫҚ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

 

Исина 

Айман Байболқызы  

 

Ұлытау облысы, Жезқазған қаласы  

«Самади» сауда желісінің атқарушы директоры  

 

Бірегейлігі: «Самади» ЖШС – Ұлытау және Қарағанды 

облыстарындағы  өз қызметкерлеріне лайықты  жалақы  
төлейтін және толық әлеуметтік пакетке кепілдік беретін 
аз ғана тұрақты  кәсіпорындардың бірі. Бір кездері 
Айманның армандағаны , адамдарға тиімді және сапалы  
көмектесу, өйткені адамдарға өз болашағына сенімділік 
беру өте керемет. Бөлшек бизнестің негізіне енген ол 
қызметкерлердің күшті және ұйымшыл командасының 
болуының маңыздылығын түсінді. 

Оң көзқарасы бар тату және біртұтас ұжым көмек қолын 
созу арқылы тіпті шешілмейтін сияқты көрінетін 
міндеттерді шеше алады. 
Айман оны басқаларға бақыт сыйлауды 
қанағаттандырады. Еңбегінің арқасында арзан бағамен 
ең қажетті тауарларды сатып алатын қарт адамның 
жүзіндегі күлкіге куә болу өмірге жаңа көзқарас береді.  
 
Менің өмірлік ұраным: «Біз күтпей, айналамызда позитив 

туғызуымыз керек!» 
 
 
 
 
 
 
 

 

Isina 

Aiman Baibolovna 

 

Zhezkazgan City, Ulytau Region 

Executive Director of the retail chain "Samadi"  

 

Uniqueness: LLP "Samadi" is one of the few sustainable enterprises in 

the Ulytau and Karaganda regions that pays its employees a decent 

salary and guarantees a full social package. This is what Aiman once 
dreamed of, being able to help people effectively and qualitatively, 
because giving people confidence in their future is so wonderful. 
Immersed in the core of the retail business, she realized the importance 
of having a strong and cohesive team of employees. 
A friendly and united team with a positive attitude can tackle even 
seemingly insoluble tasks by lending a helping hand. 
Aiman finds it fulfilling to bring happiness to others. Witnessing the 

smile on an elderly person's face when they can purchase essential 
goods at a reduced cost due to one's work gives a new perspective on 
life. 
 
My life motto: "We should not wait, but create positivity around 
ourselves!"  
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Касымбекова 

Асем Кайратовна 

 

г.Тараз, Жамбылская обл.  

 

Руководитель сети магазина детской одежды «Caramelka»  

 

Уникальность: С 2017 года начала строить собственный бизнес. 

Начинала с индивидуальных заказов нижнего белья (торговля 

корсетами и послеродовыми бандажами). В 2018 году открыла свой 
первый магазин «Caramelka», сняв в аренду половину бутика в ТЦ 
«Март-Магнат» - 20 кв м., через 4 месяца – у меня был полный бутик 
– 40 кв. м. В 2019 году – арендовала большой бутик (100 кв.м) для 
магазина «Caramelka» в ТЦ «Mega STYLe», г.Тараз. 
Во время пандемии в 2020 году на свой страх и риск открыла второй 
магазин в ТРЦ «Март» - 100 кв. м. В 2022 году провела расширение 
первого магазина до 300 кв.м., а также расширила площади в 

торговом доме «Март»  до 200 кв м. 
За 6 лет мой бизнес масштабировался, появилось 2 магазина, за 
время обучения по программе «Менторинг» в Ассоциации, я 
расширила торговые площади, увеличила ассортимент и объемы 
продаж. 
И самое важное - я занимаюсь любимым делом: делаю счастливыми 
мам и их малышей, профессионально занимаюсь подбором 
аксессуаров для новорожденных и мам, которые собираются в 
роддом. 

 

Мой девиз по жизни: «Идти только вперед, развиваться и 

наслаждаться!» 
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«САУДА САТТЫҚ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

 

Қасымбекова 

Әсем Қайратқызы  

 

Тараз, Жамбыл облысы.  

 

«Карамелка» балалар киімі дүкендер желісінің басшысы  

 

Бірегейлігі: 2017 жылдан бастап өз кәсібімді құра 

бастадым. Ол іш киімге жеке тапсырыс беруден бастады 
(корсет және босанғаннан кейінгі бинт саудасы). 2018 
жылы «Март-Магнат» сауда орталығындағы бутиктің 
жартысын – 20 шаршы метрді жалға алып, алғашқы 
«Карамелка» дүкенімді аштым, 4 айдан кейін толық 
бутикім – 40 шаршы метр болды. м 2019 жылы Тараз 
қаласы, Mega STYLE сауда орталығындағы Caramelka 

дүкеніне үлкен бутикті (100 шаршы метр) жалға алдым. 
2020 жылы пандемия кезінде мен өз тәуекеліммен және 
тәуекелмен «Март» сауда орталығында екінші дүкен 
аштым – 100 шаршы метр. м 2022 жылы бірінші дүкен 300 
шаршы метрге дейін кеңейтілді, сонымен қатар Март 
сауда үйіндегі алаңы 200 шаршы метрге дейін кеңейтілді. 
6 жыл ішінде менің бизнесім кеңейді, 2 дүкен пайда 
болды, Қауымдастықта «Тәлімгерлік» бағдарламасы 
бойынша оқып жүріп, сауда алаңын кеңейттім, 

ассортимент пен сату көлемін ұлғайтты. 
Ең бастысы, мен өзімнің сүйікті ісіммен айналысамын: 
аналар мен олардың сәбилерін қуантамын, жаңа туған 
нәрестелер мен перзентханаға баратын аналарға керек-
жарақтарды кәсіби түрде таңдаймын.  
 
Менің өмірлік ұраным: «Тек алға, дамып, ләззат ал!»  

NOMINEE IN THE «TRADE» INDUSTRY 

 

Kasymbekova 

Asem Kairatovna 

Taraz City, Zhambyl Region 

 

Head of the children's clothing store chain "Caramelka"  

 

Uniqueness:  I began my entrepreneurial journey in 2017, creating 

custom orders for underwear like corsets and postpartum bandages. A 
year later, I opened my first store "Caramelka" by renting half of a 
boutique in the "Mart-Magnat" shopping center, which was 20 square 
meters. After just 4 months, I expanded to a full 40 square meter 
boutique. In 2019, I further expanded to a 100 square meter boutique in 
the "Mega STYLe" shopping center in Taraz. 
During the COVID-19 pandemic in 2020, I took a risk and opened a 
second store at the "Mart" shopping center. It was 100 square meters in 

size. Two years later, in 2022, I expanded the first store to 300 square 
meters and also increased the areas in the "Mart" shopping center to 
200 square meters. 
My business has grown in the past 6 years, with the addition of 2 stores. 
Through a mentoring program with the Association, I expanded my 
retail spaces, increased product range, and sales. 
Most importantly, I love what I do: I make mothers and their little ones 
happy, and I help selecting accessories for newborns and mothers who 
are going to the maternity hospital.  

 
My life motto: "Keep moving forward, keep developing, and enjoy!"  
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VII. НОМИНАЦИЯ  В ОТРАСЛИ «РЕСТОРАННЫЙ БИЗНЕС»  

 
 

 

Масалимова 

Кульшат Кабылбековна 

 

г.Атырау, Атырауская обл. 

 

Директор ТОО «МК Корпорация»  

 

Уникальность: главная миссия Музея ресторана SARQYT – 

популяризация возрождения национального культурного и 
духовного наследия. Место, которое с достоинством будет 
транслировать наследие предков, куда могли бы прийти отдохнуть 
родители с детьми, при этом ощутив окружающую их атмосферу 
родного быта, пространство национальных традиций. Это не просто 
ресторан, это место, где сливаются воедино традиции, обычаи, 
культура, ремесла, национальная кухня и дух нашего народа. Это 
единственный̆ подобного рода уникальный духовно-этно-

культурный центр, где через еду, через интерьер, через предметы 
быта, через продукцию, мы передаем наш генетический код. 
SARQYT-это дань уважения нашим предкам!  
От момента возникновения идеи и реализации проекта наша 
команда шла три года. Буквально по крохам мы собирали всю 
информацию, воссоздавали интерьер, объезжали районы в поисках 
старинных рецептов национальных блюд, экспериментировали. Нам 
удалось собрать унаследованные старинные, уникальные вещи, 

представляющие историческую ценность. Здесь представлены 
предметы быта, национальная одежда, головные уборы, посуда и 
сувениры. Некоторые из них сохранились в первозданном виде, 
другие – воссоздали. Наша команда проделала огромный объём, я 
бесконечно благодарна тем, кто помог мне реализовать данный 
проект. Сегодня SARQYT - это музей-ресторан, в котором 
демонстрируются наши обычаи и традиции, специфика казахского 
кулинарного искусства. Продукция исключительно «Халяль», 



 

43 
 

«МЕЙРАМХАНА БИЗНЕСІ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

Масалимова 

Күлшат Қабылбекқызы  

 

Атырау облысы, Атырау қаласы.  

 

«МК Корпорация» ЖШС директоры  

 

Бірегейлігі: SARQYT мейрамханасы мұражайының негізгі 

миссиясы – ұлттық мәдени және рухани мұраны 
жаңғыртуды насихаттау. Ата-баба мұрасын абыроймен 
жеткізетін, ата-аналар мен балалар өздерінің туған 
өмірінің атмосферасын, ұлттық салт-дәстүр кеңістігін 
сезіне отырып, демалуға келетін орын. Бұл жай ғана 
мейрамхана емес, халқымыздың салт-дәстүрі, әдет-
ғұрпы, мәдениеті, қолөнері, ұлттық тағамдары мен рухы 
тоғысқан жер. Бұл – тамақ, ішкі дүние, тұрмыстық заттар, 

бұйымдар арқылы генетикалық кодымызды беретін 
бірегей рухани, этно-мәдени орталық. SARQYT – ата-
бабамызға тағзым! 
Идея пайда болып, жоба жүзеге асырылғалы біздің 
командаға үш жыл уақыт кетті. Бірте-бірте біз барлық 
ақпаратты жинадық, интерьерді қайта жасадық, ұлттық 
тағамдардың ежелгі рецептерін іздеу үшін аймақтарды 
аралап, тәжірибе жасадық. Біз мұраға қалған 
антикварлық, тарихи құндылығы бар бірегей заттарды 

жинай алдық. Мұнда тұрмыстық заттар, ұлттық киімдер, 
бас киімдер, ыдыс-аяқтар мен кәдесыйлар қойылған. 
Олардың кейбіреулері бастапқы қалпында сақталса, 
басқалары қайта жасалды. Біздің команда үлкен жұмыс 
атқарды, мен бұл жобаны жүзеге асыруға 
көмектескендерге шексіз алғыс айтамын. Бүгінгі таңда 
SARQYT – салт-дәстүріміз бен салт-дәстүрімізді, қазақ 
аспаздық өнерінің ерекшелігін көрсететін мұражай-

отвечающая современным экологическим требованиям. Команда 

поваров «Саркыт» возродила все национальные мясные блюда, 
адаптировав их к современному ресторанному меню. Об этом 
свидетельствуют блюда с особыми названиями, такие как «Кымыз 
кабырга», «Аскабак табак», «Карын куырдак», «Нан комбе», «Жилик 
май», «подкопченный верблюжий горб».  На сегодняшний день 
ресторан SARQYT открыт в городах Актобе и Атырау.  
В 2016 году Кульшат Масалимова участвовала в американской 
программе «SABIT» по линии рестораторов. Причем была 

единственной представительницей Республики Казахстан из 300 
участниц, кто успешно прошел конкурс на участие в программе.  
 

Мое кредо: «Всегда отдаваться своему делу!» 
 

NOMINEE IN THE “RESTAURANT BUSINESS”  INDUSTRY 

Masalimova 

Kulshat Kabylbekovna 

Atyrau City, Atyrau Region 

Executive Director of LLC "MK Corporation"  

Uniqueness: The SARQYT restaurant museum has a primary goal of 
promoting the revival of our national cultural and spiritual heritage. It is 
a welcoming space that honors the legacy of our ancestors and 
provides a relaxing environment for families to experience the 
atmosphere of their native way of life and the traditions and customs of 
our culture. More than just a restaurant, SARQYT is a spiritual-ethno-
cultural center that celebrates our people's spirit through food, interior 

design, household items, and products. It is a unique tribute to our 
ancestors, where we pass on our genetic code through traditions and 
keep them alive. 
Our team worked tirelessly for three years, from the beginning of the 

idea to the implementation of the project. We diligently gathered all 
the necessary information, recreated the interior, and traveled to 
different regions in search of old recipes for national dishes. We also 
conducted experiments to perfect our culinary art. Our collection 
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мейрамхана. Өнімдер тек халал болып табылады және 

заманауи экологиялық талаптарға жауап береді. 
«Сарқыт» аспаздар командасы ұлттық ет тағамдарының 
барлығын заманауи мейрамхана мәзіріне бейімдеп, қайта 
жаңғыртты. Бұған «Қымыз Қабырға», «Асқабақ табақ», 
«Қарын қуырдақ», «Нан көмбе», «Жілік май», «Түйе 
өркеші» сияқты ерекше атаулары бар тағамдар дәлел. 
Бүгінгі таңда SARQYT мейрамханасы Ақтөбе және Атырау 
қалаларында жұмыс істейді. 

2016 жылы Күлшат Масалимова рестораторлар арқылы 
америкалық «SABIT» бағдарламасына қатысты. Сонымен 
қатар, ол бағдарламаға қатысу конкурсынан сәтті өткен 
300 қатысушының ішінде Қазақстан Республикасының 
жалғыз өкілі болды. 
 
Менің кредом: «Әрқашан өзіңді жұмысыңа арна!»  

includes inherited antique items of historical significance, such as 

household items, national clothing, headwear, utensils, and souvenirs. 
Some of these items have been preserved in their original form, while 
others have been recreated. I am endlessly grateful to everyone who 
helped make this project a reality. Today, SARQYT is a restaurant 
museum that showcases our customs and traditions, specifics of Kazakh 
culinary art. All products are "Halal"  and meet modern environmental 
requirements. Culinary team of "Sarkyt," ,  has revived all national meat 
dishes and adapted them to the modern restaurant menu. This is 

evident in dishes with special names like "Kymyz Kabirga," "Askabak 
Tabak," "Karyn Kuirdak," "Nan Kombe," "Zhilik Mai,"  and "smoked camel 
hump."  SARQYT restaurant is now open in the cities of Aktobe and 
Atyrau. 
In 2016, Kulshat Masalimova participated in the American "SABIT" 
program for restaurateurs. She was the only representative from the 
Republic of Kazakhstan out of 300 participants who successfully passed 
the competition to participate in the program. 

 
My motto: "Always give 100% at work!"  
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Лештаева 

Меруерт Коттабаевна 

 

г.Тараз, Жамбылская обл.  

 

Директор ресторанов «Гаухартас», «Инжу Маржан»  

 

Уникальность: Все, что мы ставим на стол, производим сами: 

молочные продукты, овощи, зелень и  скот - выращиваем на 

собственных фермах в Жамбылской области, поэтому могу сказать, 
что наша продукция на 100% экологична. Недавно открыли 
кондитерскую линию, продукцию которой используем в своих 
ресторанах и отправляем на реализацию в торговые сети г.Тараз. С 
некоторых пор я автоматизировала работу поваров, один раз в 
несколько лет меняю оборудование на кухнях, стараюсь 
использовать в работе разные технологии приготовления блюд, 
постоянно обновляю меню с учетом национальных особенностей. 

Поощряю своих сотрудников к участию в конкурсах 
профессионального мастерства, отправляю их на повышение 
квалификации к ведущим рестораторам.  За 10 лет совместного труда 
я подарила 12 сотрудникам жилье в г.Алматы и г.Тараз.  
 

Мое жизненное кредо: «Никогда не поздно начинать новый путь!»  
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«МЕЙРАМХАНА БИЗНЕСІ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

 

Лештаева 

Меруерт Қоттабайқызы  

 

Тараз, Жамбыл облысы.  

 

«Гаухартас», «Інжу маржан» мейрамханаларының 

директоры  

 

Бірегейлігі: Дастарханға қойғанның барлығын өзіміз 
өндіреміз: сүт өнімдері, көкөністер, шөптер мен мал – біз 
Жамбыл облысындағы жеке шаруа қожалығымызда 
өсіреміз, сондықтан өнімдеріміз 100 пайыз экологиялық 
таза деп айта аламын. Жақында біз кондитерлік желі 
аштық, оның өнімдерін мейрамханаларымызда қолданып, 
Тараз қаласындағы сауда желілеріне сатуға жібердік. 

Біраз уақыттан бері аспаздардың жұмысын 
автоматтандырып, бірнеше жылда бір рет асханадағы 
құрал-жабдықтарды ауыстырып, жұмысымда тағам 
дайындаудың әртүрлі технологияларын қолдануға 
тырысып, ұлттық ерекшеліктерді ескере отырып, мәзірді 
үнемі жаңартып отырамын. Мен өз қызметкерлерімді 
кәсіби шеберлік байқауларына қатысуға шақырамын 
және жетекші рестораторлармен біліктілігін арттыруға 
жіберемін. Бірлескен 10 жыл ішінде 12 қызметкерге 

Алматы және Тараз қалаларында баспана бердім. 
 
Менің өмірлік кредом: «Жаңа жол бастау ешқашан кеш 
емес!» 

NOMINEE IN THE “RESTAURANT BUSINESS”  INDUSTRY 

 

Leshtaeva 

Meruert Kottabaevna 

 

Taraz, Zhambyl region. 

 

Director of restaurants "Gauhartas" , " Inzhu Marzhan"  

 

Uniqueness: Everything we put on the table we produce ourselves: dairy 

products, vegetables, herbs and livestock - we grow on our own farms 
in the Zhambyl region, so I can say that our products are 100% 
environmentally friendly. We recently opened a confectionery line, the 
products of which we use in our restaurants and send for sale to retail 
chains in Taraz. For some time now, I have automated the work of 
cooks, change equipment in the kitchens once every few years, try to 
use different cooking technologies in my work, and constantly update 

the menu taking into account national characteristics. I encourage my 
employees to participate in professional skills competitions and send 
them to improve their skills with leading restaurateurs. Over 10 years of 
joint work, I gave 12 employees housing in Almaty and Taraz. 
 
My life credo: “ It’s never too late to start a new path!”  
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Байкозова 

Балнур Саттаровна 

 

г.Шымкент 

 

Основатель бренда BALDAI-NUR 

 

Уникальность: Увеличила площадь цеха от 6 кв.м до 300 кв.м, и 

соответственно работники увеличились от одного рабочего до 15 

человек. Доход с 2 тысяч тенге до 8 млн. оборотов в месяц. Я впервые 
на Казахстанском рынке придумала торжественное хлебное имя - 
САУКЕЛЕ-НАН. Моя страсть к хлебопечению привела меня к выбору 
образовательных программ, объединяющих как онлайн, так и 
офлайн форматы обучения. Мой телеграмм канал стал прекрасной 
площадкой для обмена идеями и опытом среди моих учеников. Хочу 
поделиться своими впечатляющими достижениями в области 
образования. За последние 3 года я вдохновилось и обучала 8 000 

женщин по всему Казахстану искусству хлебопекарства. Этих 8000 
женщин 1 месяц обучала бесплатно на телеграмм канале, и многие 
из них открыли свой бизнес в сфере пекарни 

 

Мой девиз по жизни: «Жизнь интереснее чем кажется!» 
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«МЕЙРАМХАНА БИЗНЕСІ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

 

Байкөзова 

Балнұр Саттарқызы  

 

Шымкент 

 

BALDAI-NUR брендінің негізін қалаушы  

 

Бірегейлігі: Цех алаңы 6 шаршы метрден 300 шаршы 

метрге дейін ұлғайтылды, сәйкесінше жұмысшылар саны 
бір жұмысшыдан 15 адамға дейін өсті. Айына 2 мың 
теңгеден 8 миллион айналымға дейін табыс. Мен 
Қазақстан нарығында алғаш рет нанның салтанатты 
атауын ойлап таптым – СӘУКЕЛЕ-НАН. Менің нан пісіруге 
деген құмарлығым мені онлайн және офлайн оқу 
форматтарын біріктіретін білім беру бағдарламаларын 

таңдауға итермеледі. Менің Telegram арнам студенттерім 
арасында идеялар мен тәжірибе алмасу үшін тамаша 
алаңға айналды. Мен білім саласындағы әсерлі 
жетістіктеріммен бөліскім келеді. Соңғы 3 жылда мен 
Қазақстан бойынша 8000 әйелді нан пісіру өнеріне 
шабыттандырдым және оқыттым. Мен осы 8000 әйелді 
телеграм каналында 1 ай тегін оқыттым, олардың көбі 
наубайхана бизнесін ашты. 
 

Менің өмірлік ұраным: «Өмір көрінгеннен де қызық!»  
 
 
 
 

NOMINEE IN THE “RESTAURANT BUSINESS”  INDUSTRY 

 

Baykozova 

Balnur Sattarovna 

 

Shymkent 

 

Founder of the BALDAI-NUR brand 

 

Uniqueness: Increased the workshop area from 6 sq.m to 300 sq.m, and 
accordingly the employees increased from one worker to 15 people. 
Income from 2 thousand tenge to 8 million turnover per month. For the 
first time in the Kazakhstan market, I came up with a solemn bread 
name - SAUKELE-NAN. My passion for baking led me to choose 
educational programs that combine both online and offline learning 
formats. My telegram channel has become an excellent platform for the 
exchange of ideas and experiences among my students. I would like to 

share my impressive achievements in the field of education. Over the 
past 3 years, I have been inspired and trained 8,000 women throughout 
Kazakhstan in the art of baking. I trained these 8,000 women for 1 
month for free on a telegram channel, and many of them opened their 
own bakery business 
 
My motto in life: “Life is more interesting than it seems!”  
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VIII. НОМИНАЦИЯ  В ОТРАСЛИ «ИНДУСТРИЯ КРАСОТЫ И ЗДОРОВЬЯ»  

 
 
 
 
 
 

Цимбал 

Алина Сергеевна 

 

г.Петропавловск, Северо-Казахстанская обл.  

 

Руководитель ИП «ЦИМБАЛ», ТОО «Архомонтаж»  

 

Уникальность: открыли салон красоты "W&M beauty salҒn & 

barbershҒp", который вот уже четыре года успешно функционирует в 
ТРЦ "Достык мол". Мы предлагаем все виды аппаратной и 
инъекционной косметологии, парикмахерские услуги и барбершоп, 
ногтевой сервис, наращивание ресниц, окрашивание бровей, 
макияж, массаж, B-flexy. Мы всегда следим за новыми тенденциями и 
трендами на рынке красоты и вводим актуальные услуги и 
процедуры в наших салонах. Также мы официально представляем 
косметику известных марок, в том числе израильскую косметику 

"Ұ nmacabim". Мой опыт в сфере красоты позволяет приглашать на 
работу в наши салоны самых топовых профессионалов, чье 
мастерство становится гарантией высокого качества оказания 
бьюти-услуг. Наши мастера ежеквартально повышают свою 
квалификацию, потому что для меня первостепенную значимость 
имеет качество оказываемых услуг в наших салонах красоты, а 
также комфорт и удобство для наших клиентов.  
 

Девиз по жизни: «Ни шагу назад, ни шагу на месте, только вперед и 
только вместе!» 
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«СҰЛУЛЫҚ ЖӘНЕ ДЕНСАУЛЫҚ» ИНДУСТРИЯСЫНДАҒЫ 

НОМИНАНТ 

 

Цимбал 

Алина Сергеевна 

 

Петропавл, Солтүстік Қазақстан облысы.  

 

«CIMBAL» АЖ басшысы, «Архомонтаж» ЖШС 

 

Бірегейлігі: «Dostyk Mall» сауда орталығында төрт 
жылдан бері табысты жұмыс істеп келе жатқан «W&M 
beauty salon & barbershop» сұлулық салоны ашылды. Біз 
аппараттық және инъекциялық косметологияның барлық 
түрлерін, шаштараз және шаштараз, тырнақ қызметтері, 
кірпік ұзарту, қас бояу, макияж, массаж, B-flexy 
қызметтерін ұсынамыз. Біз әрқашан сұлулық 

нарығындағы жаңа трендтер мен трендтерді қадағалап 
отырамыз және салондарымызда ағымдағы қызметтер 
мен процедураларды енгіземіз. Біз сонымен қатар 
танымал брендтердің косметикасын, соның ішінде 
израильдік «Onmacabim» косметикасын ресми түрде 
таныстырамыз. Менің сұлулық саласындағы тәжірибем 
біздің салондарымызға жұмыс істеу үшін ең үздік 
мамандарды шақыруға мүмкіндік береді, олардың 
дағдылары жоғары сапалы сұлулық қызметтерінің кепілі 

болады. Біздің шеберлер тоқсан сайын біліктіліктерін 
арттырып отырады, өйткені мен үшін сұлулық 
салондарында көрсетілетін қызметтердің сапасы, 
сонымен қатар біздің клиенттер үшін жайлылық пен 
ыңғайлылық бірінші кезекте маңызды.  
 
Өмірлік ұраны: «Бір қадам артқа да, орнында да емес, тек 
алға және тек бірге!»  

NҰ MINEE IN THE INDUSTRY “ BEAUTY AND HEALTH”  

 

Cymbal 

Alina Sergeevna 

 

PetrҒpavlҒvsk, NҒrth Kazakhstan regiҒn.  

 

Head Ғf IP "CIMBAL" , LLP "ArhҒmҒntazh"  

 

Uniqueness: Ғpened a beauty salҒn "W&M beauty salҒn & barbershҒp", 
which has been successfully Ғperating in the DҒstyk Mall shҒpping 
center fҒr fҒur years nҒw. We Ғffer all types Ғf hardware and injectiҒn 
cҒsmetҒlҒgy, hairdressing services and barbershҒp, nail services, 
eyelash extensiҒns, eyebrҒw tinting, makeup, massage, B-flexy. We 
always fҒllҒw new trends and trends in the beauty market and intrҒduce 
current services and prҒcedures in Ғur salҒns. We alsҒ Ғfficially 
represent cҒsmetics frҒm famҒus brands, including Israeli cҒsmetics 

"Ұ nmacabim". My experience in the field Ғf beauty allҒws me tҒ invite 
the mҒst tҒp prҒfessiҒnals tҒ wҒrk in Ғur salҒns, whҒse skills becҒme a 
guarantee Ғf high quality beauty services. Ұ ur masters imprҒve their 
skills quarterly, because fҒr me, the quality Ғf services prҒvided in Ғur 
beauty salҒns, as well as cҒmfҒrt and cҒnvenience fҒr Ғur clients, is Ғf 
paramҒunt impҒrtance. 
 
Life mҒttҒ: “NҒt a step back, nҒt a step in place, Ғnly fҒrward and Ғnly 
tҒgether!”  
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Кырбашева 

Эвелина 

 

г.Тараз, Жамбылская обл.  

 

Директор студии перманента и визажа «Evelin Ali»  

 

 

Уникальность: На сегодня я имею свою студию визажа и 

перманентного макияжа, так же продолжаю участвовать на всех 
сезонах Недель высокой моды. Являюсь главным визажистом Eurasia 
Fashion Week и призером чемпионата Средней Азии, обучаю 
девушек, продвигаю их на проектах. В июне 2023 года стала 
победителем, Чемпионом Азия Фест – 2023 (Кыргызстан, г.Бишкек) в 
номинации «Брови», 4 место в номинации «Акварельные губки», и 
завоевала приз судейских симпатий Чемпионата. У меня есть 
команда, которая является самой лучшей, у меня есть мои ученики, 

которые готовы вместе со мной идти к звездам, все выше и выше!!!  
 

Мой девиз по жизни: «Жизнь - это тайна изучай ее!» 
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«СҰЛУЛЫҚ ЖӘНЕ ДЕНСАУЛЫҚ» ИНДУСТРИЯСЫНДАҒЫ 

НОМИНАНТ 

 

Қырбашева 

Эвелина 

 

Тараз, Жамбыл облысы.  

 

«Эвелин Али» тұрақты және макияж студиясының 

директоры  

 

 

Бірегейлік: Бүгін менің жеке макияж және макияж студиям 

бар, сонымен қатар мен High Fashion Week маусымының 
барлық маусымдарына қатысуды жалғастырамын. Мен 
Eurasia Fashion Week сән апталығының бас визажистімін 
және Орталық Азия чемпионатының жеңімпазымын, 

қыздарды жаттықтырып, жобаларда насихаттаймын. 
2023 жылдың маусым айында ол «Қас» номинациясы 

бойынша Азия Fest – 2023 чемпионы (Қырғызстан, Бішкек), 
«Акварельді губкалар» номинациясы бойынша 4 орын 
және Чемпионаттың төрешілер таңдауы жүлдесін жеңіп 
алды. Менің ең мықты командам бар, менімен бірге 
жұлдыздарға, биіктерге, биіктерге шығуға дайын 
шәкірттерім бар!!! 
 

Менің өмірлік ұраным: «Өмір – жұмбақ, оны зертте!»  

NҰ MINEE IN THE INDUSTRY “ BEAUTY AND HEALTH”  

 

Kyrbasheva 

Evelina 

 

Taraz, Zhambyl region. 

 

Director of permanent and makeup studio “ Evelin Ali”  

 

 

Uniqueness: Today I have my own makeup and permanent makeup 
studio, and I also continue to participate in all seasons of High Fashion 
Week. I am the chief makeup artist of Eurasia Fashion Week and a 
winner of the Central Asian Championship, I train girls and promote 
them in projects. In June 2023, she became the winner, Champion of 
Asia Fest - 2023 (Kyrgyzstan, Bishkek) in the “Eyebrows”  category, 4th 
place in the “Watercolor Sponges”  category, and won the Judges’ 

Choice Award of the Championship. I have a team that is the best, I 
have my students who are ready to go with me to the stars, higher and 
higher!!! 
 
My motto in life: “Life is a mystery, study it!”  
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Михайлюк 

Мария Сергеевна 

 

г.Павлодар, Павлодарская обл.  

 

Директор ИП «Михайлюк», Бьюти-кафе «Красота» 

 

Уникальность: Начинала я с 20-метрого небольшого зала, 

арендованного в бизнес-центре. Сегодня мой салон – моя 

собственность. 200 кв.м. красоты, комфорта и уюта, включающих в 
себя парикмахерский, косметический залы, Nail service, бар-кафе и 
детскую зону. Трудовой коллектив вырос с пяти до сорока человек. 
Бьюти-профессионалов предпочитаю не приглашать со стороны, а 
выращивать собственных. При салоне работает школа модельеров 
парикмахерского искусства. С гордостью могу отметить, что многим 
своим мастерам я лично «поставила руку». Думаю, что одна из 
составляющих успеха моего бизнеса заключается в создании 

комфортной атмосферы для сотрудников, в которой есть место и 
дружбе, и здоровой конкуренции. Ведь бьюти бизнес очень подвязан 
под человеческий фактор. Я очень ценю каждого члена нашей 
творческой, креативной команды. Мы постоянно развиваемся и 
учимся вести эффективный, современный бизнес.  В моем арсенале 
Школа предпринимательства и инноваций AlmaU, диплом MBI. 
Полученные знания по стратегии развития бизнеса, оперативному 
менеджменту, управлению финансами и персоналам позволили 
произвести «капитальный» ребрендинг салона, основанный на 9-

месячном мониторинге и инновационных методиках 
нейромаркетинга. Работа проведена большая и серьезная. В 
результате нами была сформирована полноценная экосистема 
бизнеса, в которой самый дорогой капитал – это наши клиенты. 

 

Мое кредо: цитата Конфуция: «Найди себе работу по душе и тебе ни 

дня не придётся работать». 
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«СҰЛУЛЫҚ ЖӘНЕ ДЕНСАУЛЫҚ» ИНДУСТРИЯСЫНДАҒЫ 

НОМИНАНТ 

 

Михайлюк 

Мария Сергеевна 

 

Павлодар, Павлодар облысы.  

 

«Михайлюк» АЖ директоры, «Сұлулық» сұлулық кафесі  

 

Бірегейлігі: Бизнес орталықта жалға алынған 20 метрлік 
шағын залдан бастадым. Бүгін менің салоным менің 
меншігім. 200 ш.м. сұлулық, жайлылық және жайлылық, 
оның ішінде шаштараз, сұлулық салондары, Nail сервисі, 
бар-кафе және балалар алаңы. Жұмыс күші бес адамнан 
қырық адамға дейін өсті. Мен сұлулық мамандарын 
сырттан шақырмай, өзімді өсіргенді жөн көремін. 

Салонда шаштараз сәнгерлер мектебі бар. Мен көптеген 
шеберлеріме жеке көмектескенімді мақтанышпен айта 
аламын. Менің бизнесімдегі табыстың құрамдастарының 
бірі қызметкерлер үшін достық пен салауатты 
бәсекелестікке орын бар қолайлы атмосфераны құру деп 
ойлаймын. Өйткені сұлулық бизнесі адам факторына өте 
тәуелді. Шығармашылық топтың әрбір мүшесін шынымен 
бағалаймын. Біз үнемі дамып келеміз және тиімді, 
заманауи бизнесті жүргізуді үйренеміз. Менің 

арсеналымда AlmaU кәсіпкерлік және инновация мектебі, 
MBI дипломы бар. Бизнесті дамыту стратегиясы, 
операциялық менеджмент, қаржылық менеджмент және 
персонал бойынша алған білім 9 айлық мониторинг пен 
инновациялық нейромаркетинг әдістеріне негізделген 
салонның «ірі» ребрендингін жүргізуге мүмкіндік берді. 
Жұмыс ауқымды және байыпты атқарылды. Нәтижесінде 
біз толыққанды бизнес экожүйесін қалыптастырдық, 

NҰ MINEE IN THE INDUSTRY “ BEAUTY AND HEALTH”  

 

Mikhailyuk 

Maria Sergeevna 

 

Pavlodar, Pavlodar region. 

 

Director of IP "Mikhailyuk" , Beauty Cafe "Beauty"  

 

Uniqueness: I started with a 20-meter small hall, rented in a business 

center. Today my salon is my property. 200 sq.m. beauty, comfort and 
coziness, including a hairdressing salon, beauty salons, Nail service, 
bar-cafe and children's area. The workforce has grown from five to forty 
people. I prefer not to invite beauty professionals from outside, but to 
cultivate my own. There is a school of hairdressing fashion designers at 
the salon. I can proudly note that I personally helped many of my 
masters. I think that one of the components of the success of my 

business is creating a comfortable atmosphere for employees, in which 
there is room for both friendship and healthy competition. After all, the 
beauty business is very dependent on the human factor. I really 
appreciate every member of our creative team. We are constantly 
developing and learning to run an effective, modern business. In my 
arsenal is the AlmaU School of Entrepreneurship and Innovation, MBI 
diploma. The knowledge gained in business development strategy, 
operational management, financial management and personnel 
allowed us to carry out a “major”  rebranding of the salon, based on 9 

months of monitoring and innovative neuromarketing techniques. The 
work has been done extensively and seriously. As a result, we have 
formed a full-fledged business ecosystem in which the most valuable 
capital is our clients. 
 
My credo: Confucius quote: “Find a job you love and you will never have 
to work a day.”  
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оның ең құнды капиталы біздің клиенттеріміз болып 

табылады. 
 
Менің кредом: Конфуций: «Өзіңізге ұнайтын жұмысты 
табыңыз, сонда сізге бір күн жұмыс істеудің қажеті 
болмайды». 
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IX. НОМИНАЦИЯ  В ОТРАСЛИ «УСЛУГИ»  

 
 
 
 
 
 

Лоренц  

Наталья Михайловна 

 

г.Лисаковск, Костанайская обл.  

 

Руководитель фирмы «БухалтерияПроф»,  

ИП Лоренц Н.М.  

 

Уникальность: На сегодняшний день в своей фирме мы используем 
разные подходы к запросам клиентов, поэтому приходится 
осваивать и автоматизировать процесс работы на 100 процентов. И 
чем больше мы автоматизируем, тем больше успеваем сделать и 
обработать запросов клиентов. Мы используем продукты фирмы 1С, 
а это Программы 1С БК, 1С КА, 1С FRESH, 1С ЗУП, сейчас ведем 
переговоры по франшизе 1С БО. В связи с тем, что у наших клиентов 
супермаркетов большой документооборот, особенно в части 

движения товаров, мы автоматизировали этот участок, я придумала 
схему автоматизации, а программист доработал мою задачу. 
Оптимизировав этот участок, смогли высвободить двух работников 
на другие проекты. 

Экологичность моего предприятия в том, что мы, используя 

электронный документооборот, не тратим много бумаги, не ездим с 
курьерской службой за документами на автомобилях, пользуясь 
облачными серверами и решениями, не покупаем сервера в офис, 

выкидывая старую компьютерную технику.  
 

Мое кредо: «Бороться, искать, найти и не сдаваться!»,  а своим детям 
всегда говорю, чтобы задуманное доводили до логического конца, 
стремились сделать на 100 процентов и не сдавались на полпути, не 
пасовали перед трудностями.   
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«ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

 

Лоренц 

Наталья Михайловна 

 

Лисаковск, Қостанай облысы.  

 

«BukhalteriaProf» компаниясының басшысы,  

IP Lorenz N.M. 

 

Бірегейлік: Бүгінгі күні біздің компанияда 

тұтынушылардың сұраныстарына әртүрлі тәсілдерді 
қолданамыз, сондықтан біз жұмыс процесін 100 пайыз 
меңгеріп, автоматтандыруымыз керек. Біз неғұрлым 
автоматтандырсақ, соғұрлым біз тұтынушы сұрауларын 
орындап, өңдей аламыз. Біз 1С өнімдерін қолданамыз, бұл 
1С BC, 1С KA, 1C FRESH, 1C ZUP бағдарламалары және біз 

қазір 1С BO франшизасын алу үшін келіссөздер жүргізіп 
жатырмыз. Біздің супермаркет клиенттерімізде үлкен 
құжат айналымы болғандықтан, әсіресе тауарлардың 
қозғалысына қатысты, біз бұл бөлімді автоматтандырдық, 
мен автоматтандыру схемасын ойлап таптым, ал 
бағдарламашы менің тапсырмамды аяқтады. Осы 
аумақты оңтайландыру арқылы біз басқа жобаларға екі 
қызметкерді боса алдық. 
Кәсіпорынымның экологиялық тазалығы мынада: 

электронды құжат айналымын қолдана отырып, біз көп 
қағазды ысырап етпейміз, көліктердегі құжаттар үшін 
курьерлік қызметпен саяхаттамаймыз, бұлттық серверлер 
мен шешімдерді қолданамыз, серверлерді сатып 
алмаймыз. кеңсе, ескі компьютерлік жабдықты лақтыру.  
 
Менің кредом: «Күресіңіз, іздеңіз, табыңыз және 
берілмеңіз!» және мен әрқашан балаларыма өз 

NOMINEE IN THE “SERVICES”  INDUSTRY 

Lorenz 

Natalya Mikhailovna 

 

Lisakovsk, Kostanay region. 

 

Head of the company " BukhalteriaProf" ,  

IP Lorenz N.M. 

 

Uniqueness: Today in our company we use different approaches to 

customer requests, so we have to master and automate the work 
process 100 percent. And the more we automate, the more we manage 
to do and process customer requests. We use 1C products, and these 
are 1C BC, 1C KA, 1C FRESH, 1C ZUP Programs, and we are currently 
negotiating a 1C BO franchise. Due to the fact that our supermarket 
clients have a large document flow, especially regarding the movement 
of goods, we automated this section, I came up with an automation 

scheme, and the programmer finalized my task. By optimizing this area, 
we were able to free up two employees for other projects. 
The environmental friendliness of my enterprise is that, using electronic 
document management, we do not waste a lot of paper, we do not 
travel with a courier service for documents in cars, we use cloud servers 
and solutions, we do not buy servers for the office, throwing away old 
computer equipment. 
 
My credo is: “Fight, search, find and don’t give up!” , and I always tell my 

children to bring their plans to their logical conclusion, strive to do it 
100 percent and not give up halfway, do not give in to difficulties.  
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жоспарларын логикалық қорытындыға жеткізіңіз, оны 100 

пайыз орындауға тырысыңыз және жарты жолда 
берілмеңіз, берілмеңіз деп айтамын. қиындықтарға.  
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Алексеева  

Наталья Альбертовна 

 

г.Петропавловск, Северо-Казахстанская обл.  

 

Генеральный директор ТОО «Бухгалтерская фирма «СОДЭЛЬ»  

 

Уникальность: открыла собственную бухгалтерскую фирму, которая 

является семейным бизнесом, т.к. все эти годы трудится совместно с 

дочерьми – Алексеева Мария и Долгушина Галина. Сейчас нашей 
фирме – 18 лет.  

Инновационные технологии: 5 лет назад мы организовывала онлайн-
школу бухгалтеров и аудиторов, которая работает на  территории 
Казахстана и России, имеются 2 сайта: bestbuhgalter.kz–Казахстан, 
bestbuhgalter.com-Россия, интернет-магазин, посредством чего 
бухгалтеры даже самых отдалённых областей имеют возможность 
обучаться профессии у высокопрофессиональных преподавателей. 

С первых дней преподаю бухгалтерам, желающим научиться 
профессии: сначала программу «1С:Предприятие», затем 
бухгалтерский учёт, налоги, международную сертификацию. Для 
профессионального преподавания прошла более 20 различных 
курсов. Мои дипломы и сертификаты: Международный 
профессиональный бухгалтер (диплом ДипИФР), Международный 
внутренний аудитор, Международный финансовый менеджер, 
Профессиональный казахстанский бухгалтер, Международная 
академия коучинга. 

 

Мой девиз по жизни: «Всегда и во всём стремиться быть 

профессионалом, дать людям как можно больше и прожить свою 
жизнь ярко, достойно!» 
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«ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

 

Алексеева Наталья Альбертқызы  

 

Петропавл, Солтүстік Қазақстан облысы.  

 

«SODEL бухгалтерлік фирмасы» ЖШС бас директоры  

 

Бірегейлігі: өзімнің бухгалтерлік фирмамды аштым, ол 

отбасылық бизнес болып табылады, өйткені мен осы 
жылдар бойы қыздарым Алексеева Мария және 
Долгушина Галинамен бірге жұмыс істедім. Қазір біздің 
компания 18 жаста. 
Инновациялық технологиялар: 5 жыл бұрын біз 
бухгалтерлер мен аудиторлардың онлайн мектебін 
ұйымдастырдық, ол Қазақстанда және Ресейде жұмыс 
істейді, 2 сайт бар: bestbuhgalter.kz-Kazakhstan, 

bestbuhgalter.com-Russia, интернет-дүкен, олар арқылы 
тіпті ең көп бухгалтерлер жұмыс істейді. шалғай өңірлер 
жоғары кәсіби мұғалімдерден мамандық алуға мүмкіндік 
алды. Мамандықты игергісі келетін есепшілерге алғашқы 
күннен бастап: алдымен 1С: Кәсіпорын бағдарламасы, 
одан кейін бухгалтерлік есеп, салық, халықаралық 
сертификаттаудан сабақ беремін. Кәсіби оқытушылық 
үшін ол 20-дан астам түрлі курстардан өтті. Менің 
дипломдарым мен сертификаттарым: Халықаралық кәсіби 

бухгалтер (DipIFR Diploma), халықаралық ішкі аудитор, 
халықаралық қаржы менеджері, кәсіби қазақстандық 
бухгалтер, халықаралық коучинг академиясы.  
 
Менің өмірлік ұраным: «Әрқашан және барлығында 
кәсіпқой болуға ұмтылыңыз, адамдарға мүмкіндігінше көп 
нәрсе беріңіз және өміріңізді жарқын және абыроймен 
өткізіңіз!»  

NOMINEE IN THE “SERVICES”  INDUSTRY 

 

Alekseeva 

Natalya Albertovna 

 

Petropavlovsk, North Kazakhstan region. 

 

General Director of SODEL Accounting Firm LLP 

 

Uniqueness: opened my own accounting firm, which is a family business, 

because All these years I have been working together with my 
daughters – Alekseeva Maria and Dolgushina Galina. Now our company 
is 18 years old. 
Innovative technologies: 5 years ago we organized an online school of 
accountants and auditors, which operates in Kazakhstan and Russia, 
there are 2 sites: bestbuhgalter.kz-Kazakhstan, bestbuhgalter.com-
Russia, online store, through which accountants from even the most 

remote regions have the opportunity to learn a profession from highly 
professional teachers. From the very first days I teach accountants who 
want to learn the profession: first the 1C: Enterprise program, then 
accounting, taxes, and international certification. For professional 
teaching, she has completed more than 20 different courses. My 
diplomas and certificates: International Professional Accountant (DipIFR 
Diploma), International Internal Auditor, International Financial 
Manager, Professional Kazakh Accountant, International Coaching 
Academy. 

 
My motto in life: “Always and in everything strive to be a professional, 
give people as much as possible and live your life brightly and with 
dignity!”  
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«ҚЫЗМЕТ КӨРСЕТУ» САЛАСЫНДАҒЫ НОМИНАНТ 

Кулахметова 

Малика Авдомажитовна 

 

г.Тараз, Жамбылская обл.  

 

Директор «ИП Кулахметова М.А.»  

 

Уникальность: Наш конек - это изготовление чапанов, камзолов, 

аксессуаров в национальном стиле. Несколько лет назад освоили 

работу с мехом, используем в работе норку, местный каракуль, 
цигейку. Нас стали выбирать клиенты из Казахстана и зарубежья! 
Организация мастер-классов по изготовлению национальных 
изделий в собственном стиле. Новизна заключается в раскрытии 

значения национальной одежды  для молодого поколения и 
совмещение современной моды с казахскими элементами в 
повседневной одежде, а также продвижение казахской культуры 
как на территории РК так и за ее пределами. 

 

Мое жизненное кредо: «Всегда доводить начатое до конца!» Свое 

вдохновение я черпаю в моих детях и в национальной культуре, 
посещаю модные показы, готовлю свою новую коллекцию, которую 
хочу представить на международной выставке, которая пройдет в 
июне 2023 года в г.Тараз в рамках проекта «Тараз – город 
ремесленников». 
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Құлахметова 

Малика Авдомажитовна 

 

Тараз, Жамбыл облысы. 

 

ИП директоры Кулахметова М.А.  

 

Ерекшелігі: Біздің ерекшелігіміз – ұлттық нақыштағы 

шапан, камзол, аксессуарлар жасау. Бірнеше жыл бұрын 
біз аң терісімен жұмыс істеуді меңгердік; күзенді, 
жергілікті қаракөл жүнін, шалфейді пайдаланамыз. 
Қазақстаннан және шетелден келген клиенттер бізді 
таңдай бастады! Ұлттық бұйымдарды өз стилімізде жасау 
бойынша шеберлік сабақтарын ұйымдастыру. 
Жаңашылдық – өскелең ұрпаққа ұлттық киімнің мән-
мағынасын ашуда және күнделікті киімдегі заманауи 

сәнді қазақ элементтерімен үйлестіруде, сондай-ақ 
Қазақстан Республикасының аумағында да, одан тыс 
жерлерде де қазақ мәдениетін насихаттауда.  
 
Менің өмірлік кредом: «Әрқашан бастаған істі аяқта!» 
Шабытымды балаларымнан және ұлттық мәдениеттен 
аламын, сән көрмелеріне қатысамын, жаңа 
коллекциямды дайындап жатырмын, оны 2023 жылдың 
маусым айында Тараз қаласында «Тараз» жобасы 

аясында өтетін халықаралық көрмеге ұсынғым келеді. – 
қолөнершілер қаласы. 

NOMINEE IN THE “SERVICES”  INDUSTRY 

 

Kulakhmetova 

Malika Avdomazhitovna 

 

Taraz, Zhambyl region. 

 

Director of IP Kulakhmetova M.A. 

 

Uniqueness: Our specialty is the production of chapans, camisoles, and 

accessories in the national style. Several years ago we mastered 
working with fur; we use mink, local astrakhan fur, and sage. Clients 
from Kazakhstan and abroad began to choose us! Organization of 
master classes on making national products in our own style. The 
novelty lies in revealing the meaning of national clothing for the 
younger generation and combining modern fashion with Kazakh 
elements in everyday clothing, as well as promoting Kazakh culture 

both on the territory of the Republic of Kazakhstan and abroad. 
 
My life credo: “Always finish what you start!”  I draw my inspiration from 
my children and from national culture, I attend fashion shows, I am 
preparing my new collection, which I want to present at the 
international exhibition, which will be held in June 2023 in Taraz as part 
of the project “Taraz - the city of artisans.”  

 

 

Всего: 27 человек  (9 отраслей, 14 регионов)  

 


