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АССОЦИАЦИЯ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН КАЗАХСТАНА

Творческий отчет 

по проведению семинаров для начинающих и действующих женщин-предпринимателей

Согласно Договора №_40-ДГЗ-АД__ от «_27_ » _апреля__2015г. 

о закупках услуг по организации и проведению семинаров для начинающих женщин-предпринимателей по Павлодарской области
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  ПРЕСС РЕЛИЗ

г. Павлодар,  4 июня 2015 г. 

Место проведения: АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Павлодарской области (Короленко 109).

04. 06.2015 в 10. 00 часов АО «Фонд  развития 
предпринимательство  «Даму» ул. ( Короленко 109) проводится семинар для начинающих и действующих женщин -предпринимателей.  
Ассоциация деловых женщин Казахстана  по Павлодарской области  совместно с АО «Фонд развития предпринимательство «Даму» проводит  семинаров для начинающих и действующих женщин-предпринимателей.
Основная цель семинара: реализация мер, принимаемых по повышению участия женщин в индустриально-инновационном развитии экономики Республики Казахстан в рамках реализации Послания Главы государства народу Казахстана «Нұрлы Жол – путь в будущее».
В рамках семинара  проводится информационно – разъяснительной работы по вопросам участия женщин-предпринимателей в программах поддержки предпринимателей. 

Целевая аудитория: Граждане РК, желающие создать собственное дело, представители женского пола в возрасте 18+, (безработные, временно не трудоустроенные, самозанятые, студенты, выпускники высших учебных заведений).

Ожидаемые результаты: Повышение информированности начинающих и действующих женщин-предпринимателей о государственной поддержке предпринимательства. Увеличение количества женщин-предпринимателей, обратившихся за получением государственной поддержки.

           Исполнитель: А.А. Айтымова   тел. 8 (718 2) 31 42 93, сот. 8701 4848 26

Приложение №1

ПРОГРАММА

СЕМИНАРА ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ И ДЕЙСТВУЮЩИХ ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ

г. Павлодар,  4 июня 2015 г. 

Место проведения: АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Павлодарской области (Короленко 109).

	09:30 – 10:00
	Регистрация участников семинара

	10:00 – 10:30

Модератор:

Приветственные  слова:


	Открытие семинара

Пархоменко Зинаида Ахмедовна - Председатель ОО «Ассоциация деловых женщин» по Павлодарской области 

Абенов Ерганат Кайратович – представитель АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Павлодарской области

Жармагамбетов Асхат Баймуханович – и.о руководителя управления предпринимательства и промышленности Акимата Павлодарской  области 

	10:30 – 10:40 
	Проведение анкетирования участников семинара (раздача, заполнение и сбор анкет)

	10:40 – 11:00


	I блок

Презентация государственной программы «Нұрлы жол»

Тренер: Жансейтова Гульмира Сембаевна – начальник отдела управления предпринимательства и промышленности Акимата Павлодарской  области 

	11:00 – 11:40

11 : 40 -12: 00
	II блок

Презентация государственной программы индустриально-инновационного развития Республики Казахстан на 2015-2019 гг.

Тренер: Досанова Айнагуль Тусуповна — главный специалист  отдела управления инновационного и индустриального развития Акимата Павлодарской  области 

Мастер-класс участника государственной программы форсированного индустриально-инновационного развития  2010 – 2014 гг.

 _Кайдарова Гульнара Шамаровна- директор ТОО «Завод  Горфотара»
Кофе- брейк

	12:00 – 13:00 
	III блок

Презентация программы «Дорожная карта бизнеса 2020»

Тренер: Тлемисов Асет Сагадатович — специалист АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Павлодарской области

Мастер-класс участника программы «Дорожная карта бизнеса 2020»

Кушманова Толеу Кокешевна- директор  КХ «Сагып»

	13:10 – 14:00
	Обед ( кафе Тагам, Кайрбаева 78)

	14:00 – 14:40
	IV блок

Презентация программы финансирования малого и среднего бизнеса в обрабатывающей промышленности

Тренер:  Мухамедкалиева Анара Каироллаевна  - бизнес тренер

Мастер-класс участника программы финансирования малого и среднего бизнеса в обрабатывающей промышленности

 Пархоменко Зинаида Ахмедовна - директор ТОО «Крендель»

	14:40  – 15:30

15:30 -16: 00
	V блок

Презентация программы микрокредитования женского предпринимательства

Тренер: Мухамедкалиева Анара Каироллаевна  - бизнес тренер 

Кофе- брейк

	16:00 – 17:00 


	VI блок

Презентация программ Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР)

Назымбекова Дана Руслановна

Мастер-класс программ  банка  второго уровня

ФИО (название компании): Беккер Марина Викторовна-директор АО «Сбербанк»

	17:00 – 17:30 
	Дискуссия. Обмен мнениями. Подведение итогов

	17:30 – 18:00
	Вручение сертификатов. Общее фото


Фото-отчет

Семинар  «СЕМИНАРА ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ И ДЕЙСТВУЮЩИХ ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ»

Дата проведения:   4 июня 2015 г. 

Место проведения: г. Павлодар, АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Павлодарской области (Короленко 109).
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Приветствие Пархоменко З.А.- председатель ОО «Ассоциация деловых женщин по Павлодарской области
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Выступление Альмухамбетова А. М.-менеджера по программе повышения компетенции
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Выступление Жансейтовой Г. С. – начальника отдела Управления предпринимательства и торговли Павлодарской области
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Выступление Досановой  А. Т. – главного специалиста отдела Управления инновационного и индустриального развития Павлодарской области
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Выступление Тлемисова А. С. – главного менеджера отдела субсидирования и гарантирования РФ Фонда «Даму» по Павлодарской области
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Выступление Мухамедкалиевой А. К. – бизнес тренер
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Мастер – класс участника государственной программы форсированного индустриально – инновационного развития 2010 – 2014 гг. – Кайдарова Гульнара Шамаровна (директор ТОО «Завод Гофротара»)
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Мастер – класс участника программы финансирования малого и среднего бизнеса в обрабатывающей промышленности – Рудольф Наталья Викторовна

( главный экономист ТОО «Крендель»)
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Фото с зала с участниками
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Фото с зала с участниками

Приложение №2

Список участников 
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АНКЕТА
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СЕРТИФИКАТ


ОТЗЫВЫ УЧАСТНИКОВ

В процессе работы семинара получила много информации о программе финансирования малого и среднего бизнеса, активное участие женщин в работе семинара,  в дискуссии, когда  делились своими проблемами и имели возможность получить ответы напрямую от компетентных и профессиональных представителей тех или иных государственных органов и организаций по поддержке и развитию предпринимательства вдохновило меня на работу и я решила участвовать в программе. Большое спасибо организаторам.
(Абишева Ж.А.- начинающий предприниматель)
Как начинающии предприниматель получила ответы на интересующие меня вопросы: о том как: и почему необходимо заняться бизнесом, с какими проблемами сталкивалкнусь, как и где можно искать помощи в этой или иной ситуации и т.д. В свою очередь спикеры смогли помочь выявить  предпринимательский потенциал у участников семинара.
Для тех кто еще не решился и для тех кто только собирается заняться предпринимательской деятельностью были проведены Мастер – классы от действующих женщин предпринимателей таких как: Пархоменко Зинаида Ахмедовна ( директор ТОО «Крендель»), Кайдарова Гульнара Шамаровна ( Директор ТОО «Завод Гофротара»),  Кушманова Толеу Кокешевна ( глава КХ «Сагып»).
(Ергазинова Акку- малый бизнес)
Прошедший семинар дал много ответов на интересующие вопросы действующих предпринимателей, была возможность получить ответы от представителей компетентных представителей государственных органов , от представителей банковских структур и представителей фонда поддержки предпринимателей «Даму». Работа семинара прошла плодотворно, так как  в семинаре участвовали как представительницы  действующего бизнеса, так и женщины которые только начинают или думают начать бизнес, а так же женщины из сельской местности, в процессе обсуждения вопросов все участники получили массу информации и ответы на интересующие вопросы. Начинающие представительницы бизнеса получили большой багаж опыта от акул бизнеса.
(Святова М.А.-директор ТОО ГК «Нуртау») 
ДОКЛАДЫ ВЫСТУПАЮЩИХ

Пархоменко З.А.- председатель АДЖК по Павлодарской области
В развитии предпринимательства Республики Казахстан очень важную роль сыграла женская часть экономически активного населения. На сегодняшний день женщины продолжают активно работать во благо развития предпринимательства и экономики нашей Республики. По статистическим данным 48.7% экономически активного населения Казахстана составляют женщины и непосредственно они создают порядка 39 % ВВП государства. 

Сегодня женское предпринимательство сталкивается с такими проблемами как: нехватка денежных средств, знаний и слабая информированность. В целях усиления предпринимательского потенциала, а так же в целях повышения профессионализма Государством реализуются различные программы, как финансовые так и не финансовые.

В  рамках развития женского предпринимательства, сегодня  4 июня в РФ Фонда «Даму» по Павлодарской области проходит семинар по женскому предпринимательству совместно с ОО «Ассоциация деловых женщин Казахстана», где участникам семинара будут разъяснены условия и механизмы следующих программ: «Нұрлы жол», Программа индустриально – инновационного развития Республики Казахстан на 2015 – 2019 гг., Единая программа поддержки и развития «Дорожная карта бизнеса 2020» и многие другие.
Альмухамбнтов Адлет Муратович-менеджер по программе повышения компетенции
Анализирую текущей ситуации по выполнению программы предусматриваются целенаправленная поддержка малого и среднего предпринимательства вне крупных городов и усиление предпринимательского потенциала.

В рамках Программы по направлению «Поддержка новых бизнес-инициатив» будут решены такие проблемные вопросы как повышение доступности к финансированию, увеличение производственных мощностей проектов, расширение бизнес-инициативы предпринимателей сельских населенных пунктов, малых городов и моногородов и их проектов.

Для повышения доступности к финансированию предпринимателей моногородов, малых городов и сельских населенных пунктов будут осуществляться субсидирование ставки вознаграждения по кредитам банков и микрокредитам микрофинансовых организаций, частичное гарантирование кредитов банков, выданных предпринимателям и микрофинансовым организациям, предоставление микрокредитов.

Для увеличения производственных мощностей предпринимателей моногородов, малых городов и сельских населенных пунктов будет осуществляться подведение недостающей инфраструктуры к проектам предпринимателей сельских населенных пунктов, малых городов и моногородов.

Для расширения бизнес-инициативы предпринимателей в моногородах, малых городах и сельских населенных пунктах будут осуществляться выдача государственных грантов.

Развитие предпринимательства в приоритетных секторах экономики и отраслях обрабатывающей промышленности решит задачи увеличения объемов произведенной продукции обрабатывающей промышленности, создания новых конкурентоспособных производств, увеличения занятости населения в малом и среднем предпринимательстве.

Для увеличения объемов произведенной продукции обрабатывающей промышленности будут осуществляться субсидирование ставки вознаграждения по кредитам/лизинговым сделкам банков/лизинговых компаний и частичное гарантирование кредитов банков, выданных предпринимателям.

Для создания новых конкурентоспособных производств будут осуществляться обеспечение недостающей инфраструктуры проектов предпринимателей и индустриальных зон.

Для увеличения занятости населения в малом и среднем предпринимательстве будут осуществляться субсидирование ставки вознаграждения по кредитам/лизинговым сделкам банков/банка развития/лизинговых компаний и частичное гарантирование кредитов банков/банка развития, выданных предпринимателям, обеспечение недостающей инфраструктуры проектов предпринимателей и индустриальных зон.

Для недопущения трансформации валютных рисков в кредитные в связи с колебаниями иностранных валют будут осуществляться субсидирование ставки вознаграждения по кредитам/лизинговым сделкам банков/банка развития/лизинговых компаний в национальной и иностранной валютах.

Решением проблем по предоставлению нефинансовых мер поддержки предпринимательства станут информационно-аналитическое обеспечение предпринимательства, повышение компетенций предпринимателей, повышение производительности предпринимателей, расширение деловых связей. 

Для информационно-аналитического обеспечения предпринимательства будет осуществляться разъяснение мер государственной поддержки по проекту «Бизнес-насихат», об условиях ведения предпринимательской деятельности в государствах-членах Евразийского экономического союза и мер государственной поддержки субъектов агропромышленного комплекса.

Для повышения компетенций предпринимателей будут осуществляться обучение основам предпринимательской деятельности, повышение квалификации специалистов, топ-менеджеров предприятий, предоставление сервисной поддержки ведения действующей предпринимательской деятельности, предоставление консультаций по вопросам получения разрешительных документов и технических условий.

Для повышения производительности предпринимателей будут осуществляться привлечение внешних консультантов по вопросам внедрения новых методов управления, технологий производства, повышения производительности и энергосбережения предприятий, а также технологическое развитие предприятий.

Для расширения деловых связей будут осуществляться установление деловых связей с иностранными партнерами и продвижение отечественных обработанных товаров.

Выступление Жансейтовой Г. С. – начальника отдела Управления предпринимательства и торговли Павлодарской области

Реализация Программы нацелена на развитие регионального частного предпринимательства и развитие конкурентоспособности.

В период реализации Программы «Дорожная карта бизнеса 2020» с 2010 по 2014 годы в показателях развития несырьевых секторов экономики, на которые была ориентирована поддержка, наметились положительные тенденции. За счет использования инструментов субсидирования процентных ставок и гарантирования кредитов государству удалось стимулировать банки второго уровня к увеличению объемов кредитования таких отраслей как обрабатывающая промышленность, транспорт и связь.

По состоянию на 1 июля 2014 года портфель в рамках Программы «Дорожная карта бизнеса 2020» по действующим кредитам – 612,5 млрд. тенге, из которых портфель действующих кредитов на инвестиционные цели
– 501 млрд. тенге. Общий объем банковского портфеля кредитов по приоритетным секторам экономики по предварительным данным – 4 505 млрд. тенге, а общий банковский портфель кредитов по всем секторам экономики, которые выдавались на инвестиционные цели – 675,6 млрд. тенге. Таким образом, охват Программы «Дорожная карта бизнеса 2020» в общем объеме кредитного портфеля по приоритетным секторам экономики составил 12,2 % (это процент одобренных и подписанных проектов в общем портфеле приоритетных секторов экономики), причем портфель кредитов, выданных на инвестиционные цели в рамках Программы «Дорожная карта бизнеса 2020» 
– 81,3% от общего портфеля кредитов по приоритетным секторам экономики.

В целом с 2010 по 2013 годы совокупный кредитный портфель банков в обрабатывающей промышленности увеличился в 1,9 раза (с 455 млрд. тенге до 876 млрд. тенге), в секторе транспорта – в 1,6 раза (с 252 млрд. тенге до 396 млрд. тенге), в секторе связи – в 1,8 раза (с 51 млрд. тенге до 90 млрд. тенге).

Совокупный объем выданных кредитов обрабатывающей промышленности за эти три года вырос в 2,45 раз (с 383 млрд. тенге до 938 млрд. тенге), сектору транспорта – в 1,7 раза (с 145 млрд. тенге до 246 млрд. тенге), сектору связи – в 3 раза (с 22 млрд. тенге до 66 млрд. тенге).

Программой «Дорожная карта бизнеса 2020» было предусмотрено ограничение по ставке вознаграждения, по которой конечный потребитель кредитных средств привлекал финансирование (не более 14 %). В результате реализации Программой «Дорожная карта бизнеса 2020» ставки по выданным кредитам заметно снизились. С 2010 по 2013 годы средневзвешенная ставка по выданным кредитам обрабатывающей промышленности снизилась с 12% до 9,4 % годовых, сектору транспорта – с 12,5 % до 10,2 % годовых, сектору связи – с 11,9 % до 7,7 % годовых.

В разбивке по срокам кредитования доля краткосрочных кредитов в совокупном портфеле в 2010 – 2013 годы варьировалась в районе 29 – 33 % (в 2013 году – 29 %). В разбивке по объектам кредитования основная доля приходится на пополнение оборотных средств (69 %), в то время как на инвестиционные цели приходится лишь 7 %. В структуре портфеля долгосрочных кредитов пополнение оборотных средств занимает 15 %, а кредиты на инвестиционные цели – 26 %.

Размер краткосрочных кредитов на инвестиционные цели рос опережающими темпами, который среди прочих факторов оказал влияние на рост инвестиций в основной капитал, ежегодный показатель которых в период с 2010 по 2013 гг. вырос на 32 % до 6 млрд. тенге в год.

Ежегодный объем инвестиций в основной капитал приоритетных секторов экономики увеличился на 56 % с 1 740 млрд. тенге до 2 713 млрд. тенге. С другой стороны, объем введенных основных средств имел разнонаправленный характер, который объясняется тем, что средства, привлеченные на инвестиционные цели, были направлены также на реконструкцию существующих основных средств или рефинансирование действующих кредитов. В 2013 году в приоритетных секторах экономики было введено основных средств на 1 229 млрд. тенге.

В 2010 – 2013 годах наблюдался рост выпуска товаров и услуг в приоритетных секторах экономики (за исключением сельского хозяйства), но темп роста замедлялся. В 2013 году реальный рост данного показателя составил 5,1 %. В целом рост выпуска товаров и услуг в приоритетных секторах опережал рост экономики, хотя и незначительно отстал в 2013 году.

Исходя из сложившейся текущей ситуации, видно, что государством созданы все условия и возможности для инвестиций, но отсутствует поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства, желающих пополнить оборотные средства. Основываясь на данные по структуре кредитования, можно констатировать, что расширение инструментов Программы в этом направлении значительно повысит уровень поддержки субъектов малого и среднего предпринимательства, тем самым создав предпосылки к более существенному росту субъектов малого и среднего предпринимательства в стране.

По состоянию на 1 июня 2015 года доля банковских кредитов, которые приходятся на сельскую местность, малые города и моногорода, все еще остается на низком уровне (в 2014 году – 25 %). Доля кредитов в этих же административных единицах, но выдававшихся в рамках Программы «Дорожная карта бизнеса 2020», в 2014 году составила 30 % (284 млрд. тенге из 933,5 млрд. тенге). Благодаря Программе «Дорожная карта бизнеса 2020» динамика наблюдается положительная. Так, за три года данный показатель вырос на 4 процентных пункта. Таким образом, рынок кредитования постепенно расширяется в этих административных единицах, следовательно, можно сделать вывод, что оказание государственной поддержки в данном направлении нужно продолжить и, при необходимости, нарастить.

Выступление Мухамедкалиевой Анары Кайроллаевны – бизнес тренер

Государственная поддержка женского предпринимательства в Республике Казахстан.
Развитие предпринимательства является одним из важнейших объектов поддержки государства. Именно этот сектор должен стать основным двигателем роста экономического и социального благополучия страны. В этом аспекте важно понимать, что успешное развитие предпринимательства во многом зависит от уровня развития человеческого капитала в целом и экономически активной части населения в частности.

В эволюционном развитии предпринимательства Республики Казахстан важную роль сыграли женская часть экономически активного населения. В сложные годы становления независимого Казахстана именно они взяли на свои плечи тяжелую ношу – заниматься самостоятельным видом дела, обеспечивающим выживание многих семей, потерявших свою работу в переставших функционировать предприятиях и организациях в условиях развала Советского союза.

И даже сегодня в условиях динамичного роста Республики Казахстан женщины продолжают активно работать во благо роста экономики и предпринимательства. Сегодня 49% экономически активного населения страны составляют женщины и их непомерным трудом создаются порядка 39% ВВП государства. И не менее важно отметить, что именно они являются основными трудовыми ресурсами и субъектами предпринимательства (более 72%) в отраслях экономики, которые и обеспечивают жизненное благополучие всего населения страны (Здравоохранение, образование, услуги по проживанию и питанию).

Более того 40% малых и средних предприятий страны управляются женщинами, из них почти половина (47%) составляют ИП. Помимо того что женщины являются основными трудовыми ресурсами в таких отраслях как образование и услуги по проживанию и питанию, они также лидируют по количеству возглавляемых предприятий в данных секторах экономики.

Свыше 30% рабочих мест в МСП создаются субъектами предпринимательства, возглавляемых женщинами.

В отраслевом разрезе наибольшие доли работников СМСП, возглавляемых женщинами, приходится на: Здравоохранение – 68%, Торговлю– 55%, Услуги по проживанию и питанию – 60% и Образование – 38%.

Реализуя сегодня свою активную политику в области поддержки предпринимательского сектора Правительство Республики Казахстан четко анализирует трудности и барьеры в развитии предпринимательства и соответственно концентрирует свои усилия в направлениях их снижения и преодоления.

Проблемы, с которыми сталкивается женское предпринимательство, можно разделить на два блока: это, во-первых, недостаток знаний и информации, а во-вторых, недостаточное финансирование.

С 2011 года начата реализация нового четвертого направления ДКБ 2020 под названием «Усиление предпринимательского потенциала», которая нацелена на усиление предпринимательского потенциала в целях повышения компетенции предпринимателей и внедрения современных моделей управления бизнесом.

В целях повышения профессионализма субъектов МСБ и вовлечения населения в предпринимательство, Фондом «Даму» в 2009 году была разработана Программа «Бизнес-Советник», в рамках которой потенциальные и действующие предприниматели имеют возможность пройти двухдневный экспресс курс обучения основам создания и ведения бизнеса на бесплатной основе. Курсы проводятся во всех районных центрах Казахстана два раза в год. Благодаря успешным результатам ее реализации данная программа была включена в четвертое направление ДКБ 2020.  За это время были обучены в рамках «Бизнес-Советника» порядка 75 тысяч начинающих и действующих предпринимателей. Женщины среди обучившихся составляют большинство – 51 процентов.

Еще одним важным обучающим проектом является «Школа молодого предпринимателя». Его задача - подготовка начинающих предпринимателей и молодых людей с деловой инициативой к открытию своего дела.

Это двухнедельная обучающая программа, в которую входят теоретическая подготовка, практические занятия, обязательная защита бизнес-проекта и проведение «Ярмарок идей», на которые приглашаются не только слушатели школы, но и успешные бизнесмены – потенциальные инвесторы, наставники, представители акимата и других госструктур, которые могут помочь начинающим предпринимателям воплотить их идеи в жизнь. Эти школы сегодня функционируют во всех регионах Казахстана.

Кроме того предприниматели осуществляющие свою деятельность в приоритетных секторах экономики имеют возможность повысить свою квалификацию пройдя обучение 
в АО «Назарбаев университет», куда в качестве лекторов приглашаются известные профессора ведущих университетов мира.

Весьма интересным является проект «Деловые связи», который направлен на оказание поддержки модернизации производств за счет установления деловых связей с иностранными партнерами при поддержке международных и зарубежных организаций. Проект состоит из двух этапов. На первом этапе под руководством квалифицированных отечественных и иностранных бизнес-тренеров проводятся бизнес-тренинги, направленные на обучение современным методам ведения бизнеса, написанию бизнес-планов, поиску деловых партнеров за рубежом, развитие навыков установления деловых контактов с зарубежными предпринимателями. Второй этап предусматривает для участников Проекта тематическую бизнес-стажировку на иностранных предприятиях аналогичного профиля с целью изучения конкретных управленческих вопросов и установления деловых связей. Бизнес-тренинги и стажировка за рубежом (в том числе перелет до страны прохождения стажировки и обратно, а также проживание) являются бесплатными, и оплачиваются за счет средств республиканского бюджета. В настоящее время партнерами в организации зарубежных стажировок являются Германское общество по международному сотрудничеству  (GIZ), а также Агентство США по международному развитию (USAID).

В рамках этого направления ДКБ 2020 также предусмотрено оказание сервисной поддержки ведения действующего бизнеса, которое включает предоставление широкого спектра специализированных услуг по поддержке бизнес-процессов, в том числе:

· ведение бухгалтерского и налогового учета и составление отчетности;

· составление статистической отчетности;

· услуги по таможенным процедурам;

· консультирование по внедрению систем менеджмента качества;

· юридические консультации;

· консультирование по вопросам маркетинга;

· обслуживание в сфере информационных технологий.

Сервисная поддержка также предоставляется бесплатно всем субъектам малого и среднего предпринимательства.

В целом по всем этим проектам усиления предпринимательского потенциала получили поддержу свыше 124 000 потенциальных и действующих предпринимателей. Доля женщин среди них составляет свыше 43%.

В рамках этого направления ДКБ 2020 также создана соответствующая многоуровневая инфраструктура поддержки предпринимательства: на областном – центры обслуживания предпринимательства; на уровне моногородов и районных центров – центры поддержки предпринимательства; на уровне сел и поселков, аулов – мобильные центры поддержки предпринимательства.

Во всех этих центрах можно получить бесплатные консультации по следующим вопросам:

1) как зарегистрировать свое дело, документы, процедуры, бухучет, налоговая отчетность;

2) виды государственной поддержки бизнеса, причем не только по программам Фонда «Даму», но и по программам других институтов развития.

Кроме того, в областных ЦОП можно получить и более расширенные консультации и помощь в составлении бизнес-планов и других документов, необходимых для получения кредитов и грантов.

На сегодня в наши центры уже обратилось более 131 тысяча человек, которые получили более 219 тысяч консультаций. Среди обратившихся к нам людей женщины составляют 42 процента.

Вторым важнейшим барьером, который мешает женщинам открывать собственный бизнес, является, как уже было отмечено, отсутствие средств, необходимых для организации дела, в особенности, когда речь идет о производстве. В рамках решения данной проблемы Фонд «Даму» с 2010 года реализует программу развития женского предпринимательства, которая  позволяет женщинам-предпринимательницам получать микрокредиты на льготных условиях в банках-партнерах Фонда «Даму». За время реализации этой программы финансирование получили более 16 тыс. проектов предпринимателей на общую сумму более 956 млрд. тенге

В целом через банки второго уровня по программам Фонда «Даму» профинансировано 1 396 проектов женщин-предпринимателей. В рамках программы «Дорожная карта бизнеса 2020» субсидирование ставки вознаграждения получает 1 251 проект женщин-предпринимательниц, гарантию по кредитам получили 270 женщин.

Таким образом, доля женщин-предпринимательниц, участвующих в финансовых программах господдержки Фонда «Даму, составляет 30%

Осуществление подобной комплексной государственной поддержки МСП, в том числе особенно субъектов женского предпринимательства позволит предпринимательству стать основным драйвером социально-экономического развития страны на пути вхождения в число 30 наиболее развитых стран мира.
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БЛАГОДАРНОСТЬ ФОНДУ «ДАМУ»
Ассоциация деловых женщин Казахстана по Павлодарской области  благодарит АО «Фонд развития предпринимательство «Даму» за совместную работу в проведении семинаров для начинающих и действующих женщин-предпринимателей.

Благодаря большой совместной работе нами была реализована основная цель семинара - реализация мер, принимаемых по повышению участия женщин в индустриально-инновационном развитии экономики Республики Казахстан в рамках реализации Послания Главы государства народу Казахстана «Нұрлы Жол – путь в будущее».

На семинаре участницы получила информации о программе финансирования малого и среднего бизнеса, семинар дал много ответов на интересующие вопросы действующих предпринимателей, была возможность получить ответы от представителей компетентных представителей государственных органов, от представителей банковских структур и представителей фонда поддержки предпринимателей «Даму». 

В работе семинара приняли участие как представительницы действующего бизнеса, так и женщины которые только начинают или думают начать бизнес, а так же женщины из сельской местности. В процессе обсуждения вопросов все участники получили необходимую информации о реализации государственных программ и ответы на интересующие вопросы. 
Начинающие предприниматель получили ответы на вопросы: финансирования и субсидирования, кто может быть претендентам на малые гранты, условия кредитования и залогового имущества на селе.
Для тех кто еще не решился и для тех кто только собирается заняться предпринимательской деятельностью были проведены Мастер – классы от действующих женщин предпринимателей таких как: Пархоменко Зинаида Ахмедовна ( директор ТОО «Крендель»), Кайдарова Гульнара Шамаровна ( Директор ТОО «Завод Гофротара»),  Кушманова Толеу Кокешевна ( глава КХ «Сагып»).
Полезность и доступность семинар повысит информированность начинающих и действующих женщин-предпринимателей о государственной поддержке предпринимательства. Увеличит количество женщин-предпринимателей, обратившихся за получением государственной поддержки.

Благодарим Вас за работу! 
Ассоциация деловых женщин Казахстана по Павлодарской области 
З.А. Пархоменко.

