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АССОЦИАЦИЯ ДЕЛОВЫХ ЖЕНЩИН КАЗАХСТАНА

Творческий отчет 

по проведению семинаров для начинающих и действующих женщин-предпринимателей

Согласно Договора №51 от «21» апреля 2015г. 

о закупках услуг по организации и проведению семинаров для начинающих женщин-предпринимателей по Жамбылской области области
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Введение

ОО «Ассоциация деловых женщин Жамбылской области» при поддержке Регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»  по Жамбылской области 29 мая текущего  года в конференц-зале гостиницы «Жамбыл» были проведены обучающие семинары для начинающих и действующих предпринимателей, направленных на ознакомление азбуки начального ведения и основ индивидуального предпринимательства и бизнеса с целью воспитания будущих современных предпринимателей привлекая квалифицированных специалистов с опытом работы в бизнесе. 

В данном семинаре приняли участия заместитель председателя областного филиала партии «Нур Отан», представители Регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»  по Жамбылской области, Национальная палата предпринимателей Казахстана по Жамбылской области, Управление  предпринимательства и индустриально-инновационного развития акимата области, АО «Банкцентркредит», АО «Народный банк», АО «Сбербанк», ЖОФ  АО «Форте Банк»,  МФО «КМF».

Обучающий семинар состоял из следующих сессии: Государственная программа «Нұрлы жол», «Государственная  программа индустриально-инновационного развития Республики Казахстан на 2015-2019 гг.», «Молодежное предпринимательство – приоритетное направление в экономике!», программа «Дорожная карта бизнеса 2020», «Программа финансирования малого и среднего бизнеса в обрабатывающей промышленности», «Программа Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР)». Тренера обыграли игровые моменты с задачами и упражнениями. По итогам сессии докладчики ответили по всем интересующим вопросам участников по развитию бизнеса.

Основание: реализация мер, принимаемых по повышению участия женщин в индустриально-инновационном развитии экономики Республики Казахстан в рамках реализации Послания Главы государства народу Казахстана «Нұрлы Жол – путь в будущее».

Задачи: проведение информационно – разъяснительной работы по вопросам участия женщин-предпринимателей в программах поддержки предпринимателей. 

Ожидаемые результаты: Повышение информированности начинающих и действующих женщин-предпринимателей о государственной поддержке предпринимательства. Увеличение количества женщин-предпринимателей, обратившихся за получением государственной поддержки.

Целевая аудитория: Граждане РК, желающие создать собственное дело, представители женского пола в возрасте 18+, (безработные, временно не трудоустроенные, самозанятые, студенты, выпускники высших учебных заведений)
ПРЕСС-РЕЛИЗ

________________________________________________________________
проведения  семинара  для  начинающих  предпринимателей

Дата проведения:
29 мая 2015 г.  09:00-18:30 ч.

Место проведения:     г. Тараз, ул.Толе би  42, гостиница  «Жамбыл»

Организаторы:     ОО «Ассоциация деловых женщин Жамбылской области» при поддержке Регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму»  по Жамбылской области совместно с ЖОФ партии «Нур Отан»,Управлением предпринимательства и индус-триально-инновационного развития акимата Жамбылской области, Управления по вопросам молодежной политики акимата Жамбылской области, АО «Банкцентркредит» г.Тараз,АО «Народный банк», АО «Сбербанк», АО «Форте Банк»,  МФО «КМF»

Участники:
  Общее количество участников 35 человек:

                                 Жители Жамбылской области, желающие создать собственное дело,в возрасте 18+, (безработные, временно не  трудоустроенные, самозанятые, студенты, выпускники  учебных  заведений г.Тараз и районов)

Цель:   Реализация  мер,  принимаемых  по  повышению  участия  женщин  в  индустриально-инновационном  развитии  экономики  РК  в  рамках  реализации Послания  Главы  государства  народу  Казахстана  «Нұрлы  Жол – путь  в  будущее». Проведение  информационно – разьяснительной  работы  по  вопросам  участия  начинающих предпринимателей  в  программах  поддержки  предпринимателей. Повышение  информированности  начинающих  и  действующих  предпринимателей  о  государственной  поддержке  предпринимательства. Увеличение  количества  молодых предпринимателей,  обратившихся  за  получением  государственной  поддержки.

Конт.тел : 51-59-99

Моб.: +7-771 136 7927
Фото-отчет
СЕМИНАРА ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ И ДЕЙСТВУЮЩИХ ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
Дата проведения:       29 мая 2015 г. 09:00-18:00 ч.
Место проведения:     г. Тараз,  ул.Толе би 42, гостиница «Жамбыл»
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Открытие семинара

Г.А.Нурумова -Председатель ОО «Ассоциация деловых женщин Жамбылской области 
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Р.А.Жайшаев– директор регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Жамбылской оласти

Калдаров Е. –  начальник  административного отдела   Национальной палаты предпринимателей Казахстана по Жамбылской области  
Ш.Т.Тлеумурат–заместитель председателя областного филиала партии «Нур Отан»
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Презентация государственной программы «Нұрлы жол»
Тренер: Жакыпбаев Максат Маратбекович – начальник организационного отдела управления внутренней политики акимата Жамбылской области
Омирбаев  Усен  Куанарович – начальник  отдела ВЭТ ППДО 
Тастанбекова Кульзира Аманбековна – главный специалист  отдела предпринимательства и промышленности  акимата г.Тараз

Тлеумурат Шабден Токтасынович–заместитель председателя областного филиала партии «Нур Отан»
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Презентация государственной программы индустриально-инновационного развития Республики Казахстан на 2015-2019 гг.

Модератор: Есжанов Жасулан Алпамысович - менеджер по программам повышения компетенций регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Жамбылской области»
Заурбекова  Айнур  Орынтаевна – бизнес-тренер, председатель  ОЮЛ «Ассоциация  НКО  Жамбылской  области»
Жабатаева Лаззат Келдибековна - руководитель ИП «Жабатаева Лаззат Келдибековна»
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Презентация программы «Дорожная карта бизнеса 2020»

Тренер: Есжанов Жасулан Алпамысович - менеджер по программам повышения компетенций регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Жамбылской области»
Оразбаев Дархан Куракович – заместитель директора филиала АО «Народный банк Казахстана» г.Тараз
Раева Айсулу Сакеновна – ИП «Раева»
Назарбеков Дархан - начальник отдела по поддержке предпринима-тельства управления предпринимательства и индустриально-инновационного развития акимата Жамбылской области
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Фото с зала с участниками
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ОБЩЕЕ ФОТО
Вручение сертификатов и благодарственных писем
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Приложение №1
ПРОГРАММА
СЕМИНАРА ДЛЯ НАЧИНАЮЩИХ И ДЕЙСТВУЮЩИХ ЖЕНЩИН-ПРЕДПРИНИМАТЕЛЕЙ
г. Тараз,  29 мая 2015 г. 09:00-18:00 ч.
Место проведения: ул.Толе би 42, гостиница «Жамбыл»

	09:00 – 09:30
	Регистрация участников семинара


	09:30 – 10:00

Модератор:

Приветственные  слова:


	Открытие семинара

Председатель ОО «Ассоциация деловых женщин Жамбылской области – Г.А.Нурумова  

Ш.Т.Тлеумурат–заместитель председателя областного филиала партии «Нур Отан»

Р.А.Жайшаев– директор регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Жамбылской оласти

Калдаров Е. –  начальник  административного отдела   Национальной палаты предпринимателей Казахстана по Жамбылской области  


	10:00 – 10:40 
	Проведение анкетирования участников семинара (раздача, заполнение и сбор анкет)



	10:40 – 11:00


	I блок

Презентация государственной программы «Нұрлы жол»

Модератор: 

Ш.Т.Тлеумурат–заместитель председателя областного филиала партии «Нур Отан»
Тренера: 

1. Жакыпбаев Максат Маратбекович – начальник организационного отдела управления внутренней политики акимата Жамбылской области
2. Тастанбекова Кульзира Аманбековна – главный специалист  отдела предпринимательства и сельскохозяйства акимата г.Тараз


	11:00 – 12:00


	II блок

Презентация государственной программы индустриально-инновационного развития Республики Казахстан на 2015-2019 гг.

Модератор: 

Есжанов Жасулан Алпамысович - менеджер по программам повышения компетенций регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Жамбылской области»
Тренер: 
Заурбекова  Айнур  Орынтаевна – председатель  ОЮЛ «Ассоциация  НКО  Жамбылской  области»
Мастер-класс участника государственной программы форсированного индустриально-инновационного развития  2010 – 2014 гг.

Жабатаева Лаззат Келдибековна - руководитель ИП «Жабатаева Лаззат Келдибековна»



	12:00 – 13:00 
	III блок

Презентация программы «Дорожная карта бизнеса 2020»

Модератор:

Назарбеков Дархан - начальник отдела по поддержке предпринима-тельства управления предпринимательства и индустриально-инновационного развития акимата Жамбылской области
Тренера: 
1. Оразбаев Дархан Куракович – заместитель директора филиала АО «Народный банк Казахстана» г.Тараз
2. Есжанов Жасулан Алпамысович - менеджер по программам повышения компетенций регионального филиала АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» по Жамбылской области»
Мастер-класс участника программы «Дорожная карта бизнеса 2020»
Раева Айсулу Сакеновна – ИП «Раева»



	13:10 – 14:00
	Обед


	14:00 – 15:00
	IV блок

Презентация программы финансирования малого и среднего бизнеса в обрабатывающей промышленности

Модератор:
Бекназарова Гульзат Мураткалиевна - директор  филиала АО «Форте Банк» г. Тараз
Тренера:  

1. Аманова Гаухар – начальник отдела предпринимательства малый бизнес АО «Сбербанк»
Мастер-классы участников программы финансирования малого и среднего бизнеса в обрабатывающей промышленности
1. Решетько Екатерина Ибрагимовна – ИП Решетько



	15:00 – 16:00 
	V блок

Презентация программы микрокредитования женского предпринима-тельства
Модератор:
Булегенова Айгуль Абдиллаевна – Начальник отделения МФО «KMF»
Тренер: 
1.Ажмагамбетова Майя Тураровна- Начальник отделения Байзак МФО «KMF»

Мастер-классы участников программы микрокредитования женского предпринимательства

1.Утарова Лиза – ИП «Утарова»

	16:00 – 17:00 


	VI блок

Презентация программ Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР)
Модератор:
Аралбекова Карлыгаш Амировна- директор  филиала АО «Банкцентркредит» г. Тараз

Тренер:  

1.Газизулы Алтынбек Газизович - заместитель директора  филиала АО «Банкцентркредит» г. Тараз
Мастер-класс программ Европейского банка реконструкции и развития (ЕБРР)
Самакова  Майя  Ансабековна – ИП «га»


	17:00 – 17:30 
	Дискуссия. Обмен мнениями. Подведение итогов

	17:30 – 18:00
	Вручение сертификатов. Общее фото
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Приложение №2
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C KNMEHTOM Ha BCHO XU3Hb

Tpynma CGepGaHk ABNASTCA KpyMHeiIel GaHKOBCKOH CTPYKTypOif Ha TepPHIOPHH
ctpan CHI u ofHO# H3 KDYTHEHIIHX B MHpe. B Hee BXOZAT:

17 TeppHTOPHATBHBIX GaHKOB H GolIee 18 Thic. OApasAeIeHHH 110 Beeit PoccHm;
* nouepHue Gauku B Kasaxcrane, Vkpause i bemapycu;
* peJICTaBHTeNbCTBO B [epManny, Kurae u drinan B VHgum;
* Sberbank Europe AG - moapaszenenusa B 9 crpanax LleHTpansHoit H BocTousoit EBporsL;
* Deniz Bank B TypIrHm.
JIb AO «CGepGank» (QyHKIHOHHpYeT ¢ 2006 roga M HMeeT IIHDOKHE CBA3H C
“DYIHEHIIHMI GaHKaMH MHDa, a TAK/Ke OTPOMHBIH OIBIT PaGOTEI ¢ KITHEHTAMH H [IaDTHEPAMH,
3aHATHIMH B Pa3IHYHBIX OGNAacTAX SKOHOMHKH. Ha ceropmsammmii ferp B AO «CGepGanio»

HMeeT (HIHATBHYIO CeTh, COCTOAMYIO H3 100 CTPYKTYpHBIX MOApA3AeIeHH i, 15 H3 KOTOPBIX
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YUGCTHA B YCTABHBIX KATATATAX JOPHIHCCKIX JTHIT;

BOSVCIICHA pafice TOHCCCHHBK SaTpaT;

NIPHOGPCTERH OCHOBHELX CPCACTE, GKTHEQE Y abHHHpORaHHEY CBASaHE KoMIaMHH/ T

Vaacrmmxavm nporpaast «Jlavy-Omzipic IV» He MOTYT GHTh CYOBCKTSl MAToro WHTH CPEAHCTO

TIpeNpHEMMATETECTA.
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Cexumst C «OGpabathiparomas npovpimenrocTs», OKIT 10-33:
10- npomssoacTEO NpOAYKTOR MUTAHMS;

11.06 1 11.07 pasaena 11- MPOM3BOACTBO HANMTKOB;

13 - IPOMIBOACTEO TERCTHBHBIX HTeTHIE;

14 - MpomBoACTBO oxeAIBL;

15 - MPOMIBOACTBO KomaHoi H OTHOCKIelicst K Heil MPOTyRIMH;

16 - IPOMIBOACTEO ACPEBSHHBIX i NPOGKOBBIX M3ICTHI, KPOME MeGe:IH; MPOMIBOICTEO H3ICTHIE H3 COTOMKH 1
MaTepua0B A5 nTeTenHS;

17 - mpomsBoncTBo Gymarn i GyMammol mpoTyKIm;

18 - MewaTH N BOCHPOM3BETCHNE AMICARHBIX MaTEPHATOB;

19 - MPOMIBOACTEO KoKea H MPOIYKTOR HedTemepepaboTku;

20 - NPOMSBOICTEO MPOTYKTOB XHMIMECKOH NPOMBIILICHROCTH;

21 - NPOMIBOICTEO OCHOBHBIX (HAPMANCBTHECKIX NPOTYKTOR I NPENapaTos;

22 - NPOM3BOICTBO PESMHOBBIX | IIACTMACCOBBIX M3AEIHI;

23 - NPOM3BOICTEO MpovIei He MeTa LTIkl MUHepaTbHOM MPOTyRII;

24 - MeTaATYprHtIeckas MPOMBINIIEHHOCTE;

25 - IPON3BOICTBO FOTOBBIX METALTHYECKILY H3Xe:1Hii, KPOMe MAIIHH 1 0G0PY0BAHHSI;

26 - NPOM3BOICTEO KOMIBIOTEPOE, 3:1eKTPORHOM 1 ONTHYCCKOH TPOTYRIHI;

27 - NPOMSBOICTEO 5EKTPHYIECKOTO 0GOPYIOBAHIST;

28 - NPOM3BOICTEO MAIIMH 1 0GOPYAOBAHIISI, He BRINMEHHBIX B APYTHE KaTeropum;

29 - NPOMIBOICTEO ABTOTPAHCIIOPTHBIX CPEACTE, TPEAICPOB i NOMYNPHIICNIOR;

30 - NPOM3BOICTEO NPOMHX TPAHCIIOPTHBIX CPEACTE;

31 - npomssoncTBo MeGemu;

32 - NPOMSBOICTEO MPOMHX rOTOBBIX H3eMM;

33 - PeMOHT H yeTaHOBKa MAUIIH u 0GopyAOBaHMsL.





ДОКЛАДЫ      ВЫСТУПАЮЩИХ

Жакыпбаев Максат Маратбекович 
Начальник организационного отдела управления 
внутренней политики акимата Жамбылской области
Құрметті семинарға қатысушылар!

Өздеріңізге мәлім, Елбасы, «Нұр Отан» партиясының Төрағасы Нұрсылтан Әбішұлы Назарбаев партия Саяси кеңесінің кеңейтілген отырысында Қазақстан халқына жаңа әрі құнды бағдарламаны ұсынған болатын.

Президент Жолдауымен облыс тұрғындары да ынта-ықыласпен танысып, жаңа экономикалық бағдарламаны барынша қолдайтындықтарын білдірген.

Мемлекет Басшысының жыл сайынғы Жолдаулары – еліміздің рухын асқақтатып, күш-қуатын біріктіретін құжат.

Әр жылғы Жолдаудың – өз жаңалықтары бар. Дегенмен, жаңа экономикалық саясатқа негізделген «Нұрлы жол» бағдарламасының тарихи маңызы зор.

Өйткені, Елбасы геосаяси жағдайға нақты баға беріп, алыс және жақын болашағымыздың бағдарын айқындап отыр.

Сондықтан, Жолдау – бәрімізді біріктіретін, болашаққа сенімді қадам деп айтуға негіз бар.

Жолдау міндеттері ел экономикасының қуатын еселеуге бағытталған. Халыққа мемлекет тарапынан зор көмектер белгілеген.

Биылдан бастап дағдарыстың алдын алу мақсатында көптеген салаларға бюджеттен, Ұлттық қордан, шетелдік инвестициялардан экономиканы дамытуға қомақты қаражат бөлінуде.

Басталған жобаларды аяқтау және аса өткір мәселелерді шешу үшін Ұлттық қордан 500 миллиард теңге келемінде екінші транш қаржы бөлінбек.  

Жалпы, Жаңа экономикалық саясаттың өзегі 7 бағыт бойынша инфоқұрылымдық дамыту болып отыр.

Көлікті – логистикалық инфоқұрылымды дамыту бойынша Елбасы бірінші кезекте, негізгі автожолдар жобасын жүзеге асыру қажеттігін айтып өтті. Соның бірі – облыс аумағы арқылы өтетін «Батыс Еуропа– Батыс Қытай» дәлізі. Бұл жұмысты үстіміздегі жылы толығымен аяқтау жоспарлануда.

Елбасы атап өткендей, жолдар – Қазақстан үшін өмір желісі. Жүректен тарайтын артериялар, күннен тарайтын шұғыла сияқты. Тек жол салу арқылы ғана республика көлемінде 200 мың жұмыс орны ашылады. Был осынша отбасының әл-ауқатына әсер етеді деген сөз.

Біздің облыстың өзінде «Батыс Еуропа– Батыс Қытай» халықаралық көлік дәлізі бойынша 8 сервистік кешендерінің құрылысы үшін жер телімдері белгіленіп, 2,4 млрд теңгеге инвенстиция тартылу күтілуде. Нәтижесінде, 160 астам жұмыс орындары ашылмақ. Сондай-ақ, жүк және жолаушылар тасымалдау көлемі ұлғаяды.


Сырттан келу және ішкі туризм түрлері бойынша 85 мыңнан астам келушілер облыс аумағы бойынша қолайлы қозғалу мүмкіндігін алады.


Ал облыстың жергілікті маңызы бар автожолдарын жөндеу мен күтіп ұстауға 2015-2020 жылдар аралығында барлық бюджет көздерінен 16,0 млрд.теңге қаржы қарастырылу жоспарлануда. Соның себебінен 633 шақырым автожолдар күрделі және орташа жөндеулерден өткізілмек.


Жолдауда айтылған мәселелердің бірі – тұрғын үй бағдарламасын одан әрі дамыту.


Мемлекет Басшысы әсіресе, еліміздің болашағы жастарға, жас отбасыларына арнап қолжетімді үй салу мәселесіне кеңінен тоқталды.


Тұрғын үйді жалға алуға берілетін несие өтемін төмендету, түбі жекешелендіруге рұқсат беру – бұл көптеген отбасылар үшін жасалып жатқан қамқорлық деп түсінуіміз қажет. Өйткені үйсіз жүрген отбасылар көп екені жасырын емес.


Облыс бойынша бүгінгі күнге 11 мыңнан аса адам тұрғын үй кезекте тұр. «Қолжетімді тұрғын үй 2020» бағдарлама аясында 2015-2017 жылдарға арналған бюджет есебінен 113,2 мың шаршы метр тұрғын үй пайдалануға тапсыру жоспарланып, 13,6 млрд.теңге бөліну көзделуде. 


Біздің тұрғын үй коммуналдық шаруашылық инфоқұрылымының қаншалықты тозғанын барлығымыз білеміз. Сондықтан осы жүйенің, су және жылумен қамтамасыз ету желілері инфоқұрылымдарын жаңғыртуға бағытталған шаралар бізді таңқалдырмай қоймайды.

Жақын арада халықаралық банктердің, соның ішінде Европаның реконструкция және даму, Азия даму, Ислам даму банктерінің және инвесторлардың қаржысы осы жүйеге құйыла бастайды. Мемлекет Басшысы айтқандай, инвестицияларға жалпы қажеттілік қаржыландырудың барлық көздерін 2020 жылға дейін жыл сайын, ең азы 200 миллиард теңге бөлгенде, кем дегенде 2 триллион теңгені құрайды.


Бұл бағытта аймақта бірқатар іс-шаралар жүргізілуде.

Соңғы 3 жылда тұрғын үй коммуналдық шаруашылықты жаңғырту аясында 139 көпқабатты тұрғын үйді жөндеу үшін 1,7 млрд.теңге бөлінді. Биылғы жылы 104 үйді жөндеуге 2,0 млрд.теңге жоспарлануда. 

Мемлекет Басшысының Жолдауында шағын және орта бизнесті ары қарай қолдауға зор мән берілген.

Басталған жобаларды аяқтау үшін Ұлттық қордан 500 млрд.теңге көлеміндегі екінші транш қаржысын бөлу жоспарлануда. Сондай-ақ, шағын және орта бизнесті, ірі кәсіпкерлікті жеңілдікпен несиелеуге қосымша 100 млрд. теңге бөлінеді. Бұл тамақ және химия өнеркәсібіндегі, машина жасаудағы, сондай-ақ, қызмет көрсетулер саласындағы жобаларды жүзеге асыруды қамтамасыз етеді.

Бұл бағытта да облыста бірқатар жұмыстар атқарылған. «Бизнестің жол картасы» бағдарламасы жүзеге асқалы бері жалпы 47,8 млрд. теңгені құрайтын қолдаудың барлық бағытындағы 417 жоба жүзеге асуда.

Жаңа инвестициялар тарту үшін үстіміздегі жылы арнайы экономикалық аймақтары инфоқұрылымдарына 81 млрд. теңге бағыттау тапсырылған болатын. Оның ішінде «Химияпарк-Тараз» арнайы экономикалық аймағын дамыту жобасы бар.

Өздеріңіз білетінде, Шу ауданындағы «Химпарк-Тараз» арнайы экономикалық аймақтың территориясында көлемі 505 га 16 жаңа химиялық өндірістік құрылысы жоспарлануда, оған 2,7 млрд. АҚШ доллары жұмсалмақ және 2,5 мың жаңа жұмыс орындары ашылмақ.

Елбасы Жолдауында «ЭКСПО-2017» кешені құрылысын жалғастыруға 40 млрд. теңге бөлу тапсырылды.

Бұл бағытта облыс орталығында жалпы ауданы 20 га «Көне Тараз» тарихи-мәдени орталығы құрылысына жүргізілуде.

Құрылыс жұмыстары үстіміздегі жылы аяқталатын болады.

Елбасы Жолдауында білім мен ғылым саласына ерекше көңіл бөлінген.

Облыста білім нысандарының құрылысына бөлінген қаржы көлемі жылдан жылға артуда 

2010 – 2,2 млрд.теңге

2011 – 5,2 млрд. теңге

2012 – 9,5 млрд.теңге

2013 – 5,5 млрд. теңге

2014 – 10,2 млрд. теңге

2015 – 16,0 млрд. теңге (Ұлттық қордан 1,4 млрд. теңге)

Соңғы 12 жылда облыс көлемінде 61 мектеп пайдалануға берілсе, 2014 жылы 11 білім нысаны іске қосылды (5 мектеп, 5 балабақша, 1 колледж)

Бүгінде 12 мектеп пен 5 балабақшаның құрылыстары жүргізілуде.

«2014-2020 жылдарға арналған мектепке дейінгі ұйымдардың ашылуы мен енгізілуінің қадамдық жоспарына» сәйкес 2020 жылға қарай 3-6 жас аралығындағы мектепке дейінгі тәрбиемен 100 пайызға қамту үшін облыста 25608 орындық 88 бала бақша, 53 шағын орталық ашу қажет.

Алайда, Елбасы балабақшалардың жетіспеушілігін алдағы 3 жылда шешуді қадап айтты. Ол үшін қосымша 20 млрд. теңге бөлінетін болады.

Қорыта айтқанда, Елбасы Жолдауының түпкі мәні – ел халқының қамы. Білім беру, денсаулық сақтау, ауыл шаруашылық бағдарламаларымыз жалғаса беретін болады.

Құрметті жиынға қатысушылар!

«Нұрлы жол» жаңа экономикалық саясаты-бұл әлемнің 30 дамыған елі қатарына жасалған маңызды қадам.

Мемлекет Басшысы ғаламдық сынақтан өтуіміз үшін Қазақстан халқы бірлігі мен этносаралық келісімді көзіміздің қарашығында сақтау қажет деп атап өтті.

Бүгінгі күні еліміз үлкен жетістіктерге қол жеткізіп, әлем танитын мемлекетке айналды. Мұның барлығы елдегі тұратылық, халықтар арасындағы бірлік пен ынтымақтастықтың арасында мүмкін болып отыр.

«Мәңгілік Ел» ұлттық идеясын басты бағыт-бағдар етіп, тәуелсіздігіміздің даму даңғылын «Нұрлы жолға» айналдыру алға тартылып отыр.

Біз Қазақстан Республикасының Президенті Н.Ә.Назарбаев ұсынған «Мәңгілік Ел» идеясын – осыдан 13 ғасыр бұрын бабалар өсиет етіп қалдырған қазақ мемлекеттілігі тарихының тереңдігі деп ұғынуымыз қажет.

Сондықтан да, Қазақстан халқы Ассамблеясы жылы, Қазақ хандығының 550 жылдығы, Конституцияның 20 жылдығы, Ұлы Жеңістің 70 жылдығы – бұл тарихымызды ұлықтау жылы болды.

Біздің басты міндетіміз – Мемлекет Басшысы берген тапсырмаларды қысқа мерзімде орындап шығу. Сондықтан да ең алдымен, татулығымызды сақтап, береке-бірлігімізді жоғалтпауымыз қажет деп ойлаймын.

Назарларыңызға рахмет.
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Презентация№2
Тастанбекова Кульзира Аманбековна 
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TAAANTAP

B cepe YCIVT, OTROCHIXCA K 06CIYAUBAREI0
06pagaThiBaomed TpoMLITeRROCTI:

Cexas H «Tpascnopt # crmmiposasmey, OK[ 40-53:
4920 - rpy30B0f AeTe3mOTOpOREEEE TaHCTIOPT

49 41 - Ipy30BSIe MePeBOSKIT 2B TOMOGHTEHEIN TPAHCTIOPTON
4950 - TpeBcTIOpTEpOBaHHe 10 TPYGOTPOEOTY

50.20 - MopeKof B pHGDE TS Tpy300f TpaRCIOPT

5040 - pesoit rpyoBot TpacmopT

5210 - cknamHpoBaHe i XpaseHe rpyza

5221 - yoryra & ofmacTs cyxomyTHOr0 TpaRCropTa

52,22 - yenyrs & oG1ACTH BOTHOrO TpaECIOPTa

5223 - yoTyrH B 067ACTH B3 TyROTO TpRECTIOPTE

5224 - pacropreas 06pacoTsa rpysoE

5229 - NPO<HE COMOBOTHTETEEle YCTyTH IDH MepeBOSKAX
Cexctua T abopnans 1 cemsey. OKIJI 58-63:

61.10 - Npos0Has TeeKOMMYFHKAHOR AT CB T

61,20 - GeCHPOEOTHAR TeTeKOMMYEHKAITHORSA CBE35

61,30 - HeATETEROCTS B 0GTACTH CITYTHHEOBEIX TeTeKOMNYHEKAIBIE
61,90 - TpyTH BHTEI TETeKOMMYEHKATHOHE YOTyT

62.01 - TeATeTEOCTS B OGTACTH KOMIHOTEDHOTO
mporpanposasTE

162.02 - KOHCY T TAIBIRERIe YCTYTH B OGIACTH KOMITBIOTEDERK
Texsororit

162.03 - MEATETEHOCTS 10 YIDAETERTO KOMIEOTEPEEDT
‘oGopymoBasHex

162.09 - ADyTHe BFIEI MEATETL OCTH B OGTACTH HEQOPMATHOREE
TeXHOTOTHIT I KOMTEIOTE DR CHOTeM

Cexns M lIpodbeccHoRaTsras, BAYSEATH TexIeckat
‘ZestemsmocTsy, OK]1 69-75:

71,20 - rexamreciue nomsTamT 1

7410 - paGOTE 0 MpOBEAEHIO CreATI P OB AIOT0 AHsaA
75.00 - BeTepmuapRas reATeTEHOCTS

Oitaey omepRciline REENET RopEeTyTE ARTATIN

KBMeT camachmAa:
Cesams H &eix xase. KDI149:53:
4920 rexipmoa ayxxeziri

PEFTER S —
49 50~ yOetp meaici aprpuTet TaceiaTRaY

5020~ Tesnert xone xarazamyRTacenATL
50,40 asen aprsiTas AyKTachMATS

52.10- s xarTay xome caxzay.

5221 - rgprxTaconiams camacsar ERETIED
5222 cy Tacsnia s canacammars T
5223 -aye raconran caraatmmars seeTIeD
5224 ys pancropTIsE eRAey.

5229 ~Taconsaaay xesingen Gacka ga inecne
merrep

Cesums J cAsnapar xome Gaiinasstcs. OKJ158-63:
61.10 - conuant zexexo yamamA Gaiimmica:
61.20- conicass TenexonsyEEa s Gafasicst
6130 coyTaETiE TeTeROMMREAIA CaTaC AT
somier

61.90- rezexororymaTmA TS S eTTIR G2k
ypaepi

6201 - KoumBIoTepa Gar3apTaETRY CaTACHRZATI
somier

6202 - KoumBIoTepiK TexSO ToTRATap CATACHZATE
xenee Gepy reeri

62.03 - KoumatoTepi 36 35KTet Sacxapy Sofauama
soier

6209 - axmapaTTTexsoTorI Rome KOMIBIOTEpT.
AYHe CaTaCAIAR BN ETTiR DaCKA TYPEp
‘Cesama M «Kocibu. reimsnor xome TexamaTsts
ssimiers. OKO169.75:

7120 zexompasix rexipbenep ane TazayaAD
74,10 apayast xmsadim ayprisy Sofsuma

75,00 ~erepmmapmmmer
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B cgepe oBpasaTumarouei npovsmenHocTH:

Cesma C «OSpabamparomas npoysmrerocTs, K 10-33:
10- mpomsozcTz0 mpoaysos mrram;

110671107 paszena 11-mpomssozcTso mamrmos;

13- npomssozcTEo TeRCTITE SN e

14 mpomszozcrzo oxeman:

15 - npomsozeTEo KoRamoi oTHoCHmeHCA K Hei MpO YK
16- mpomszozCTEO Aepen T HIpoGroBR MITETI, KpoME
Bte5e:m; TpOmSB0XCTEO e HS COTOMI  MATEpIATOB 211
17 - npomssozcrzo Gysarmm Sysamsofmpoaysmr

18- newars nsoenpomsBeerme samCarL MaTepHETOE:

19~ mpomssozcrEo roKca npoAyKTos HedTenepepadorIaL

20- mpomzocTE0 MPOAYKTOS KIMTICCKO MpOMEIITETTDCTE,
21 - mpomBoacTEo ocHoHE: dapyanesTITIecKI: TpoyKTOB T
mpenapaos; |

22 - TpOSEOACTEO PESHHOREK LA CTACCORS M3

o A I ———
mpoaysmt;

24 - seranayprimeccas mpoysImIesHoCTS;

25 mpOM3EOACTEO FOTORSDY MeTaTTINE K e, KpOME MALIE
moGopyaosamnz;

26~ mpomBoaCTE0 KoATEIox o, S7eKTpoHOR HoMTECKOH
mpoaysmms

27 - mpommoaeTso snexTpIecroro oBopyRosam;

28 - MPOMSBOACTBO MAIIH 1 0 GOPY AOBEHA, He BETIOS RN B
apyreateropis;

29 - mpommoacTso asToTpanerop T cpezcTs, Tpeiteponn
noaympienos:

30- mpomsBoacTE0 Mo TpasCropTIX pexcTE;

31 - mpomssoacsoNeSens;

32- mpommoacTso mpowms roTomEx MR

33 pevorayerasoska Mamm 1 0GopyACES.

BarAapTaMa Mmerifi e OGATAT KA KELTH TEIpyFa GOTATEL TeK:
Ouzey omeprociti canacumaa:

Ty
11 Geminmir 1106 ase 11.07 ~ cycensmap exmipici;

13~ ToRBIMA GyfENTAPEIEEE SRAIC

14~ xmine emmipic;

15 ~ Tepi ase oFas KaTATED: eHiAIep eETIpici;

16 ~ &nhas s Gacka aFamm Kase T03 @ENTEpIFIE eETIpicE:
caGaman KacaTras GyiE1AD KoHe TOKYFAaDHATEA
MarepHATIED eRzipic,

17 - Karas KoHe Karas eRbuepii eRTipici;

18 ~ Mep Koke 2302 MATEPHAT A EH KARFHDTY:

19 - KoKC Kare MyHall eiey eHATEDE SRIipici;

20 - XHMHATHK eRepraCiI eHIEpHE SRTipici:

21- Herisri (ap\AEBTHRATIK SHRUep MeH TEnAPATIAD SETIpici;
22- pesnma xame nIACTACC GyHBNAAPHIGIR ORAIpICi;

23— MeTaTT eNec MHHEDATTS! SHiM SBAIpici;

24 - \MeTATTYPrEATHK eHepKocin;

25— NamHHa \eR KaOKTapaH GacKa AalH NeTaT
CyfiEnTapHIBIR SRAIpici;

26 - KOMTIEROTep, 3TEKTPORT KoHe OITHEATK SHi\Tep SETIpic:
27 - 37EKIpiK RADIITAPSIESIR SEAIPICE;

28— GaCKa KATETOPHATADFA KOCELTMAFAH MAIHEATAD MeE
HKaOLKTap exipici;

29 - aBToKeTiK, TpeftTep KoHe Kapremali TipKeNeTep eHTIpici:

30— Gacka aBTOKeNiK eEIpici;

31 —amhas esipici;

32 - Gacka gaitum Gylsneap ewnipici;

33 - MamHIATaD MeH A0 THINTaDIEL KOHICY A3 OPEATY.
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ABTOTpaHCIIOpT, CrienTexHika, OGOpyI0BaHHE H poUee ABIDKHMOE HMYIIECTBO - C
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KBUDKBIMAHTHIH MVTIKTI CAKTAHIbI — XBUT CAMBIHFRl «MYTIKTi 3aTanial
CAKTAHNBIDYMEH». HAaDBIK OaFAChIHAH KNI MAKCATBHIHAA HECHe OEDENIETiHiH,
KaJIBFRIHAH MIiHIETTEME MED3IMiHIH COHBIHA JEHiH.

ABIOKONIK, ApHaibl TexHHKa, JKaOmpIK koHe 0acka KBUDKBIMATE MVIIK - JKBUT

CAMBIHFRl «MVJKTi 3amanjad  cal BIDVMEH», HADBIK OArachlHAH  KeIIil
MAKCATBIHIA HECHE OEDEINETiHiH KATABERHAH MiHICTTEME MED3IMiHIH COHBIHA

JeHiH.
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Омирбаев  Усен  Кoнарович 
начальник  отдела ВЭТ ППДО
                                  Советы  начинающим  предпринимателям.

Я,  Омирбаев  Усен  Конарович  работаю  экспертом  в  Региональной  палате  предпринимателей  Жамбылской  области.

Так  получилось,  что  в  основном  все  консалтинговые  услуги  как желающим  начать свой  бизнес, так   и  уже  действующим  предпринимателям  оказываю я.  С  февраля  по август 2014 г.  ко  мне  обратилось  более 400 человек.  Из  них  примерно  50 %  молодежь,  желающая  организовать  свой  бизнес.

Анализ    обращений  молодежи  и  послужил  поводом  для  написания  данной  статьи.

К  сожалению, сразу  должен  отметить,  крайне  низкий  уровень  как  юридической,  так  и  вообще  уровень  предпринимательской  грамотности  начинающих  предпринимателей.

Поэтому  хочу  дать  несколько  советов, желающим  начать  свой  бизнес.

1. Любой  бизнес  начинается  с  желания  стать  богаче, успешнее  и  т.д.   Желания стать богатым  у  молодежи  хоть  отбавляй.

2. Для  открытия  своего  дела  нужна  идея – чем  я  буду  заниматься.  Вот  здесь  у молодежи – полное  отсутствие  оригинальных  идей для  бизнеса. Практически  все  хотят  заняться  уже  давно  известными  видами  предпринимательства, не  понимая  того, что по  известным  видам  предпринимательской деятельности  «ниша»  давно  освоена  и  прочно  занята  другими  предпринимателями  и  чтобы  пробиться  в  уже  освоенную  и  занятую  часть  предпринимательского  рынка – нужно  очень  постараться  либо  иметь  либо «мощную лапу»  или  огромные  средства.  Обычно  у  молодежи  ничего  этого  нет.

3. Какие  идеи  предпочтительны  для  начинающего  предпринимателя.

3.1 Крайне  желательно, чтобы  идея  была  оригинальной,  если  не  в  мировом  масштабе, так  хотя бы  на  уровне  области. 

3.2 Почему оригинальная  идея.  Такая  оригинальная идея  означает  либо  полное  отсутствие  конкурентов, либо  их  минимальное  количество  со  всеми  вытекающими    отсюда  положительными  последствиями  для  начинающего  предпринимателя.

3.3 Также  желательно, чтобы  Ваша  идея  более  или  менее  соответствовала  вашему  образованию,  профессиональным  навыкам  и  умениям. Это  связано с тем, что  реализация  идеи,  в  теме  которой  Вы  абсолютно  ничего  не  знаете, не  понимаете,  имеет  высокую  степень  риска  провала  вашего  бизнеса,  или  большие  дополнительные  расходы  на  привлечение  к  работе  высококвалифицированных и высокооплачиваемых специалистов.  

3.4 Идея  должна  быть  скромной  по  своим  финансовым  затратам,  не  требовать  большого  количества  необходимого  оборудования, большого  штата  сотрудников, больших  расходов  на  электричество, воду, отопление, газ  и  т.д.  Понятно  почему. У  начинающего  предпринимателя  обычно  либо  вообще  нет  денег,  либо  он  рассчитывает  только  на  кредитные  ресурсы,  но в первых  их  надо  еще получить, а во вторых   их  надо  возвращать, причем с процентами. 

4. Где  найти  такую  идею.

4.1 В  первую  очередь  рекомендую бесплатный сайт  Нелли  Федосенко. На  ее  сайте  размещено  огромное  количество РЕАЛИЗОВАННЫХ  оригинальных  идей  для  начинающих  предпринимателей,  собранных  со  всего  мира, причем  эта  база  оригинальных  идей  постоянно  пополняется. Рекомендую  обязательно  подписаться  на  ее  сайт,  подписка  бесплатная. Для  входа  на  сайт, в любом интернет поисковике  наберите  ключевые слова: сайт Нелли  Федосенко – и  далее  на  ее  сайте  выбираете  идею  для  своего  бизнеса.

4.2 Также  рекомендую  бесплатный  сайт «Очумелые  ручки». На  данном  сайте  «мастера»  размещают  свои   изделия,  часто  очень  оригинальные  и  изумительной  красоты.  Но,

· Эти  изделия,  изготовлены  в  одном  единственном  экземпляре.

· Без описания  технологии  изготовления.

4.2.1 Вам, же,  как  будущему  предпринимателю,  нужно  подумать,  возможно  ли  организовать  производство таких  замечательных  изделий   в  промышленных  масштабах.

4.2.2  Луше  всего  списаться  с  автором  данной  работы  и  решить  вместе  с  ним  возможности  совместной  работы  по  производству  данного  изделия.

4.3 Также  в  Интернете  есть  бесплатная  база  данных  всех  изобретений  Советского  Союза – это  для  тех,  у  кого  руки  растут  из  нужного  места. Есть  хорошая  пословица: - новое  это хорошо забытое  старое.  

4.4 Кроме  того  в  Интернете  есть  в  электронном  виде подшивки  замечательных  журналов:

· Изобретатель – рационализатор

· Техника  молодежи,  юный техник,  наука и жизнь,  химия  и  жизнь,  и  т.д. В  этих  журналах (особенно  Советского   периода) просто  кладезь  идей  для  малого  бизнеса.  Яркий  пример  создания  своего  многомиллионного  бизнеса  одним  японцем  на  основе  внимательного  чтения  всех  выше  указанных  журналов,  подчеркиваю, просто  внимательного  чтения.  В каждом  журнале  обычно  есть  рубрика: - типа сделай  сам – где  даются  простые  советы, что  можно  сделать  самому  простыми  инструментами. Хитрый  японец  просто  собрал  все  советы,  рассортировал  по  видам  деятельности  и  издал книгу. Данная  книга  имела  огромный  успех, в Японии  она  обновляется и  переиздается  каждый  год.

· В  интернете  также  есть  замечательная книга Альтшуллера  С. – «Алгоритм  изобретения» - для  творческих  людей  это  гениальное  пособие, как  развить  свои  творческие возможности.

· И  наконец  - неиссякаемый  источник  оригинальных  идей – это  дети.  Дети  просто  не  знают, что  их  мечты, желания  невозможны  по  тем  или  иным  известным техническим / физическим и т.д. причинам.  Но  если  собрать  все выдающие  изобретения,  удачные  бизнес проекты,  рожденные  на  основании  реализации детских  идей, то  это  будет  огромный  том.  И наконец, в качестве примера,  советский  писатель  С. Михалков  просто  собрал  высказывания  детей  в  один  сборник и назвал книгу «От трех до пяти».  Книга  имела  колоссальный  коммерческий  успех  в  западных  странах,  выдержала  более  18  повторных  изданий.

· В подтверждение  выше  сказанного,  лауреат Нобелевской премии, выдающийся  ученый 20 века Альберт Энштейн как то сказал: - Все  знают, что  это  невозможно  сделать  по куче причин, но  всегда  найдется один  идиот, который  этого не знает. Вот  именно  он  и  делает  великое  открытие»

5. Допустим,  вы  нашли  одну  или  несколько  оригинальных  идей  для  своего  будущего  бизнеса.  Какие  ваши  дальнейшие  действия.

5.1 Ваши  найденные  идеи  надо  обязательно  проанализировать по  основным  критериям или, иначе  говоря,  самостоятельно  сделать  черновик  бизнес – плана, такого  упрощенного  расчета бизнес – плана  вполне  достаточно  для  определения  рентабельности  вашей  идеи:

5.2 Вначале надо определить,  сколько  Вам  вообще  нужно денег (расходная часть необходимых  средств), а она  складывается из суммы  возможных  расходов  на  реализацию  данной  идеи, а это следующие расходы:

· Необходимость приобретения, какого  либо  оборудования,  техники,  инструментов и т.д.  Вам нужно найти в  Интернете  потенциальных  продавцов / поставщиков  или просто  обойти  соответствующие  магазины города необходимого  оборудования/техники и т.д. и записать  цены по отдельности и общую сумму  всех  расходов.

· Необходимое  сырье,  материалы  и  т.д.  для    реализации  Вашей  идеи. Где   их  купить,  цены, количество   и т.д.

· Необходимость  какого  либо  помещения, своего  или арендуемого.  Узнать  стоимость  возможной  аренды  помещения,  входят ли  в стоимость  аренды  сопутствующие  расходы: электроэнергия,  холодное и горячее  водоснабжение,  газоснабжение, и  т.д.

· Возможные  расходы  на  ремонт  вашего  помещения: текущий  или капитальный. Кто  будет  делать  ремонт: сами  или  наймете  строительную организацию. 

· Возможные  расходы  на  подключение  необходимой  инфраструктуры:  электричества, водоснабжения, канализации, газоснабжения.  Это  очень  большие  расходы, крайне  желательно, чтобы  ваша  выбранная  идея  была  минимальна  по  этим  затратам.

· Офисные расходы: покупка  офисной  мебели, орг и компьютерной  техники, установка  пожарно – охранной  сигнализации,  телефона,  подключение  Интернета  и т.д.

· Определить  требуется  ли  обязательное  лицензирование  вашей  будущей  деятельности. Согласно  закона РК «О лицензировании»     есть  виды  предпринимательской  деятельности,  которые  требуют  обязательного  лицензирования.  Чтобы  получить соответствующую  лицензию,  надо  соответствовать  определенным  квалификационным  требования,  которые  не  так  то  легко  выполнить.
· Также  Вам  будет  полезно  ознакомиться с ЗаконОМ  Республики Казахстан «О частном предпринимательстве» особенно  статья 7 «индивидуальное  предпринимательство».

· То есть на  начальном  этапе  организации  своего  бизнеса,  старайтесь  выбирать  такие  идеи,  которые  не  требуют  обязательного  лицензирования.  Особенно  это  касается производства пищевой  продукции,  медицины,  почти  всех видов строительных  работ и  некоторые  другие  виды   предпринимательской  деятельности.

· Определитесь  со  штатом, сколько  Вам  нужно  сотрудников,  каких специалистов, их зарплатой.  По  крайней  мере,  на  первый  год  работы,  надо  максимально  по возможности ограничить  штат  и  их  фонд  оплаты  труда.

· Необходимость  приобретения  автомашины:  легковой  или грузовой.  Стоимость автомашины,  расходы  на  ГСМ,  примерное текущее  техническое обслуживание, налоги, обязательная  страховка.

· Реклама.  Насколько  она  вам  необходима.  В  каких  СМИ (средства  массовой  информации)  Вы  будете  размещать  свою рекламу, на какой  срок. Кто  будет  готовить  вашу  рекламу,  рекламные агентства  или  Вы  сами.  В  какую  сумму  Вам  обойдется  рекламная  компания.

· Совет. Очень  удобно  делать  все  расчеты  предстоящих  расходов  в  табличной  форме  в Экселе. В  Экселе  все  расчеты  можно  автоматизировать, это очень  удобно  при  проведении  анализа  или  редактировании  расчетов. Если  не  владеете Экселем, то  просто  приготовьте  по  образцу  таблицы  в  бумажном  виде  и  заполняйте  своими  расчетами.
Удачи  и  процветания  вашему  бизнесу !
Презентация №3
Заурбекова  Айнур  Орынтаевна
бизнес-тренер,

председатель  ОЮЛ «Ассоциация  НКО  Жамбылской  области»
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Есжанов Жасулан Алпамысович

Менеджер по программам повышения компетенций 

РФ АО «ФРП «Даму» по Жамбылской области

АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» (далее – Фонд «Даму»  был создан по поручению Главы Государства в 1997 году (Указ Президента Республики Казахстан от 6 марта 1997 г. № 3398 «О мерах по усилению государственной поддержки и активизации развития малого предпринимательства»). В этот период Фонд Даму, занимался прямым финансированием/кредитованием проектов малого и среднего предпринимательства, являясь государственным финансовым институтом. С 2001 по Указу Президента Республики Казахстан от 7 мая 2001 г. № 597 «О Государственной программе развития и поддержки малого предпринимательства в Республике Казахстан на 2001-2002 гг.», Фонд Даму выполняет функции агента по учету и контролю за использованием средств государственного бюджета по Программе мер по поддержке отечественных товаропроизводителей, а также по кредитным линиям. 

Следующий этап: В соответствии с поручением Президента Казахстана, отраженным в ежегодном послании народу была разработана Государственная Программа «Дорожная карта бизнеса 2020» и утверждена Постановлением Правительства Республики Казахстан № 301 от 13.04.2010г. Фонд Даму является основным операторам Программы. 
В рамках программы Дорожная карта бизнеса- 2020 предусматривается оказание поддержки в виде субсидирования процентной ставки по новым и действующим кредитам БВУ, гарантирование кредитов банков, оказание сервисных услуг и подготовка и переподготовка кадров, а также предоставляется финансовая и нефинансовая поддержка начинающим предпринимателям.

Кроме того, в целях обеспечения комплексного решения проблем субъектов МСБ  26 марта 2015 года в городе Тараз открыт Центр поддержки предпринимательства, предоставивший комплекс унифицированных и доступных знаний по созданию и эффективному ведению бизнеса предпринимателям и населению с предпринимательской инициативой.

В целях объединения некоторых ранее существующих отраслевых программ поддержки и развития предпринимательства в Казахстане (в том числе «Дорожная карта бизнеса 2020»), Глава государства Нурсултан Назарбаев поручил правительству РК разработать Единую программу, направленную на улучшение бизнес климата в стране. В марте 2015 года Правительство РК приняло Постановление «Об утверждении Единой программы поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса 2020». Финансовым агентом Единой программы поддержки и развития бизнеса «Дорожная карта бизнеса 2020» является Фонд «Даму», операторами - Национальная палата предпринимателей «Атамекен» и Акиматы. 
В программу внесены следующие изменения:
Первое - грантовое финансирование:

· в грантовом финансировании могут участвовать только начинающие молодые предприниматели, начинающие предприниматели, а также женщины, инвалиды и лица старше 50 лет (в рамках Программы развития моногородов ограничения отсутствуют);

Второе - субсидирование и гарантирование по кредитам БВУ:

· участниками Программы могут быть предприниматели, начинающие предприниматели, реализующие и (или) планирующие реализовать собственные проекты в сельских населенных пунктах, малых городах и моногородах без отраслевых ограничений.
· размер субсидирования в  - 10% годовых от ставки вознаграждения 14 %, предприниматель оплачивает только 4 %. 
· при субсидировании процентной ставки по кредиту банка допускается направление заемных средств на пополнение оборотных средств до 100%, тогда как ранее действовало соотношение 70% инвестиции и 30% пополнение оборотных средств;

· требование по сроку выдачи рефинансируемого кредита – до 4 лет; 

· по кредитам до 180,0 млн тенге собственное участие в размере 10% от стоимости проекта – не требуется; 
· при гарантировании залога по кредитам БВУ для начинающих предпринимателей размер гарантии предоставляется до 85% от суммы кредита, прежде было 70%. То есть, к примеру, для получения кредита в сумме 1,0 млн.тенге начинающему предпринимателю необходимо внести сумму наличными на депозитный счет в банке в размере 15% от суммы кредита или 150,0 тыс.тенге, на остальные 85% предоставляется государственная гарантия. 

Также в рамках Программы реализуются проекты по не финансовой поддержке, в частности:  

Проект «Обучение топ-менеджмента малого и среднего бизнеса». Обучение топ-менеджмента малого и среднего бизнеса направлено на внедрение новых моделей построения успешного бизнеса, развитие навыков эффективного управления действующим предприятием и решение стратегических и тактических бизнес-задач на базе Высшей школы бизнеса «Назарбаев Университет» с привлечением иностранных обучающих центров в рамках реализации четвертого направления Программы «Дорожная карта бизнеса - 2020». 

Проект «Деловые связи» реализуется АО «Фонд развития предпринимательства «Даму» совместно с Министерством регионального развития РК, как часть программы «Дорожная карта бизнеса-2020». (до января 2013г. реализовывался совместно с Министерством экономического развития и торговли Республики Казахстан). Цель проекта – повышение потенциала казахстанских предпринимателей путем установления деловых контактов и налаживания сотрудничества с зарубежными компаниями.

Проект «Старшие сеньоры» направленного на усиление предпринимательского потенциала в сотрудничестве с международными и зарубежными организациями, координирующими деятельность Старших сеньоров, в соответствии с их миссией по содействию в развитии малых и средних предприятий посредством использования знаний и опыта Старших сеньоров.

Программа консультирования включает встречи Старшего сеньора с Участником программы непосредственно на территории предприятия, а также предоставление экспертом практических рекомендаций, разработанных на основе анализа заявок, заполненных участниками Программы. Также, в рамках оказания экспертной помощи предусмотрено проведение семинаров для предпринимателей.
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H PErTaMEHTHPYIOIIHE IOPATOK IPHHATHA B 30T H MOHHTOPHHT'a 05 e CIICICHHA 3aiMOB;
‘ B COBOKYIHOCTHIIO CyMMe CTOHMO CTH 714 Iieeif 3a710Ta, onpeeneHHo CyxGok orenkH baska,
TokphIBaronTHe OCHOBHO#H JOTIT + BO3HAarpaKAeHHe 3a 3 Mec. 110 AeHCTBYONTHM H 3alpallHBaeMbIM
0G3aTeIbCTBAM 3aeMITHKA.




Презентация №4
Есжанов Жасулан Алпамысович

Менеджер по программам повышения компетенций 

РФ АО «ФРП «Даму» по Жамбылской области
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[image: image94.png]LEAU PUHAHCUPOBAHUA/ KAPXXBbINAHABIPY
MAKCATbI

& perinri KapaxaTThl TONBIKTHIPVEA,
HHBECTHUIUAIApEa  — Kop APAKATLIHEL
coMachIHEH  S0%-man KeM eMec — JKaHa

E0anapra;

COHFBl  KAaphl3  AIVIIBIHEIH  KoOaJapel
OofBIHINA alfHANBIM KapaKaThIH TOIBIKTHIPYFA —
25% xeM emec.




[image: image95.png]LEAW PUHAHCUPOBAHUA/ KAPXBINAHABIPY
MAKCATbI

@ Ha IOMOJIHEHNE OCHOBHBIX CPEACTB,
UHBECTULUU.

ED Ha MOTIOJTHEHNE OOOPOTHBIX CPEACTB - HA
OoTpacjan 3KOHOMHKH.




[image: image96.png]LEAEBAAI TPYNNA/ BAFBITTAAFAHTON

I0pumiicckne mina / IHANBHAya bHble IPCATPHHAMATETH

CyGsexrsr MCB cormacto saxomosatemsetsy PK (& coorsercrsmm ¢ 3axoroy PK «O wactron
pCATPHRAMATCTSCTEEY):

Cy5BeKTaMH MATOTO NPCAIPHHAMATCTSOTBA ABITOTCA - HHIUBHIYATBHBIC NPCIIPHHANATCT
6e3 05pasoRaHIA JOPHMYECKOTO THIA H IODHIMMECKHE IHIA, OCYIECTRITONNE YACTHOE
MPCAMPHEMMATETECTEO, CO CPEAHETOROB0H MHCICHROCTBI0 PAGOTHIKOE He Goaee 100 HetoBex i
CPeAHCTONOBBNM ZoX0T0M He cEpime 300 000 MPII;

CyBBeKTaNH CPCTHErO IpCATPHAHMATETBOTEA ABIIOTCH - HHAHB YA TS HbIC IPCIpHHINATCAN
663 06pasoBaHIA JOPHIMNECKOTO THIA W IOPHIMHECKHE IHIA, OCYMECTBITONMEE WMACTHOE
PCANPHEMMATETECTEO, CO CPEAHCTOI0B0H THCICHHOCTBH0 PaGOTHIKOE He Merice 100 HeioBer,
H0 He Gortee 250-1 HCTOBCK, H CPEHCTOTOBENM JOXOTOM He casmnc 3 000 000 MPIL.

Sarer Tyramap / Kexe xacimkepen

KP zarmayacema cafixee 1IOB cydrextinepi (KP «Kexe Kacinep i Typaten sansma cafikec):
IllarB KoCiOKepIiK CYOBEKTICD - KBIMETKeDICDiniH ABLLIBK opTama camst 100 azavan
acaliTam AoHe AEULIIK opTama Tadsicer 300 000 AEK-Jich acnaiiTers sasmer TwIra perine
KYDRUINGFAH KeKe KOCHKCpIeD AIHe Aeke KaCHKCpIIKT] yacre achDVIIE! SAHIb! TYIratap
OBl TAOBLIANEL

Opra Kacimkeprik cyOBeKTIACDi - KBMeTKeDEDiHiH ABLITBIK Oprama caner 100 afavman Koy
evec, Gipak 250 aiavEaH AcHaiiTeln AoHe ABULTHK oprama Taosicsr 3 000 000 AEK-zem
acnaliTem 3aRgel TVIFa DETiTc KYDBUNMATaH KeKe KoCHIKepiep AoHE ek Kaciikepmikri
JKV3CTe aCHDYIEI 326! TYIFATaD GOEN TAORLIATEL.




[image: image97.png]CYMMA ®UHAHCUPOBAHWA/ KAPXBIAAHABIPY
COMACHI
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onpeaenexHble MWUP Ha 2015-2019 roas!

UepHan merannypria
LlgerHan metannyprita

HedbrenepepatoTka
Hedbrerasoxumua

1
2
3
4
5. TpON3BOACTEO NPOAYKTOR NUTaHIA
6. Arpoxumua

7. TIPOM3BOACTEO XMMUKATOB ANA NPOMBILUNSHHOCTY

8. TPOMIBOACTEO ABTOTPAHCNOPTHSIX CPEACTB, UX HaCTel, MPUHAANEKHOCTeN 1 ABuraTeneit
9. 3nexTpooGopyaoBatie

10. MPOV3BOACTBO CENbCKOXOIANCTBEHHON TEXHIKM

11. MPON3BOACTEO KENESHOAOPOKHON TEXHIK

12. MPOI3BOACTEO MalLIH 1 0GOPYAOBAHIA ANA TOPHOAOBIBAIOLLEN NPOMBILUNEHHOCTI

13. MPON3BOACTEO MalLH 1 0GOPYAOBAHIA ANA HedpTenepepaBaTLIBaoLLel 1
HedhTeA05bIBaILLEN MPOMBILLINEHHOCTH

14. MPON3BOACTEO CTPOUTENbHBIX MaTepUancs




[image: image101.png]TIpHOPUTETHBIE CEKTOPa 3KOHOMMKH





[image: image102.png]TIpMOPHTETHbIE CeKTOpa FKOHOMMKH o: ) DAMU

Ko OK3[1  [Hammenosanme
L Mpeaocraserte ycay rocrimsann

[N e ocTaeerie Xiinn Ha BHXORHBIE  NPOAE NEPHOAS KPATKOGPOSHOTD MPOXGAAIA
TN 11noL{2K1 AT K2MIHTS, peKpeaLIoHHLIe A8TONZpHt H TpelinepHsie Napiit
WrchopmaLs u Canse.

LI erensHocrs no nokasy KikoGuneoR
T C-r2
AN KonoTepHOS MPOTpaIMUNpOBHHE, KOHCYLTaL  ApYTHE COMyTCTRYOLYHE yCryr

TIpodheccoHansHan, Hay'Han W TeXHW4ECKaR AeRTENbHOCTH
[N [t nsHoCTs & 0BRACTH ByXTaTeporory dera i ayAWTa; KOHCYTaLYIA N0 HanoroOBNOKEHIID

Typwam

LA Fe7eriocTs 8 OGRaCTH SpXITEKTYDS, HHKEHEpHX 13SCHaHIT, TeXHINEOI CTTaHIT W aHarisa
I Hay e necneosana 1 paspaGori
LN Moo npocheceioHaTaHa, Hay Has H TeXHIeQKan AEATenHOcTS

RN Berepinapnan AesmenHOTE
LI [lesensHocrs & 0BRacTi OBCryKHeaHA A3 i TeppUTOpH

Obpasosatme
I O6pasosasie

[ I MesrensHocrs 8 ofmacT sapasookpaKeni

AN TpeaocTas esiie CoyranHsix yCyT  OBeCTEUeHISH NPOKIIBIHI

I MTpeaocrasriekiie CoransHsi yCiyr 663 OBeCreseHI npaiBHiiA





[image: image103.png]TIPHOPUTETHBIE CEKTOPA SKOHOMMKH

DA!\/UI

NP O113BOACTE0 NPOYEil He METANTMYECKO MIHEPANHOT MPOAYKL

MeTannypritueckas ipoMIINEHHOCTS
M OI3BOACTEO FOTOBKIX METRITMNECKIX IAEN, KPOME MaMH i OBOpyACEaHIA
NP OH3BOA1CTE KOMNLIOTEPOB, 3MEKTPORHOI  ONTHKECKOR MPORYKLYIN
MpoiisB0ACTe0 anerTpitueckoro 06opyaceania

M o113B0ACTE0 MK 1 05OPYA0BAHIR, HE BKTIONEHHHX B ApYTHE KaTeropin

M O113BOACTE0 ABTOTPaHCTOPTHAIX CPEACTS, TPENEPOe i NONYpHLENos

NP OH3BOACTED N OUIX TPaHCTIOPTHAIX CPEACTE

|PeoHT i yCTaHOBKa MaLUHH 1 06OpyAOBaHIA

P OI3BOACTE0 NPOHX FOTOBLIX HIAENil
[P OH3BOACTEO 311EkTPO3HEprHH MPONMMI 3MEKTPOCTZHLAMI
NP OHSBOACTED 31EKTPOHEpriH FHAPOSNEKTPOCTaHIYIAMI
|60, 06paGora i yaaneHie OTXO08, YTHIMSALIA 0TX0308
|PexynLTiBaLyA 1 NpOKIE yCTyTH 8 OGNACTH YAANEHIA OTX0108

I TeXOBCNYXUBAHHE i PEMOKT TPEHCOPTHAIX CPEACTE
Mpounii naccaxpchi cyxonyThii Tpacropr

[py308sie nepeBOaKi ABTOMOBHNSHAIM TRaHCTOpTOM

|Boawsi Tpascnopr

|CKnaCro XO3ATICTEO 1 BCHOMOTATersHaR TPaHCTOpTHAR AEATENLHOCTE

MouToBa 1 KYpLEPCKAR MEATEMGHOCTS, 33 WCKIIOWEHHEM AEATENbHOCTH, OTHOCAUEiCA K Cbepe
ecrecraenssix MoHononMi




Презентация №5
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AT ON oML HER KOMIROKE
'PaCTeHIEB0CTEO i XWBGTHOEOCTED, OXOTa  MPEOCTABNEHIE YCIYT B TUX OBNACTAX, 22 HCKTIOUEHEM
01,1 «BLipayWBaHIE 36pHOBLIX KYNTYP (33 HCKIIONEHHEM PHCa), GOBOBX KYTTYP  MACTHHHEIX el
PLiBON0BCTRO U aKBAKYNETYDA
Mpow3aoaCTe0 npoaykToR MiTaHs
Mpoiseoncreo conona
TIPOISBOACTED MHHEPaTsHLIX BOA 1 APYTIIX BE3aIKOTO HbIX HATITKOS
T0pH0a0BbIEaI0WaN NPOMBILINGHHOCTE

08.12.1 Pa3paboTHa rpaHIiHLIX H ECUaHSX KapEEpoB
‘TexHuueckie yCayni 8 OGRACTH FOpHOOBHEAIOULEI MpoILLINEHHOCTH

Jlerkas npOMBILINEHHOCTL W IPOU3BOACTEO MeGenn
poisBOACTED TekCTINLHESX Hagenil
i3 Mpoissoncreo oexas
15 TIPOISBOACTED KOXAHOM 1 OTHOCALEIICA K Hefl MpoRyKLyN
6 TPOW3BOACTBO AEEBAHHEX U MPOBKOBLX HIAENI, KDOME MEGEN; MPOU3BOICTED HaLENMil 3 COnoMKi 1
atepuance ana nnetesia
TpoiisBoACTeo Gywani u Gywmaxioii npoaykLy
Tlevars 1 BOCTPON3BEEHIIE JAMHCAHHLIX MATEPHANOS
TP OI3BOACTED NP OAYKTOB XHMHYECKOli MpOMILLNEHHOCTH
TTPOI3BOACTED OCHOBHLX hapMAEETHHECHIX NIDOAYKTOB 1 NDENaparos

TTPOISBOACTEO PEAHOBSIX 1 NNACTMACCOBHX HaAEHT
Mpoiseoncreo meGenn

Tipumesiarme: Mepeuess MPHOPHTETHLIX CEKTOROB SKOHOMIK PACIIPEH OTPACNSH0 «08.12.1 Pazpaborka rpasiux it
necuaHsix kapbeposs




Бекназарова Гульзат Мураткалиевна 

директор  филиала АО «Форте Банк» г. Тараз
[image: image105.png]MexaHu3M npeocTaBneHus cyéecnanin
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PervioHantHsiii KOOpANHaTOp
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‘®UHaHCOBOE areHTCTBO
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TpemnpmmaTens 06pauaeTcs & BaramToso rounw C SaREKo Ha
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BarNiOsaR KOUTR TROBOEIT KOMAMEKGHYIO OUEHKY/KEnepTHSY
PUHEHCOBO-KOHOMAECKOH _ SHOEKTMBHOCT MpOeKTa. B aryiae.
PHFATIR GaHioM NONORITENEHOM pewISs BaNTMSHIOSas KouNaH
BRer el OTSeT MDSARIIATENO O foTOmHCT! peRITORATS
TDOeTAaNIT: Aoromop ancosoro .

Mpegrpmmatens obpauaercn « Meciouy roopmaTopy Mpooans ¢
3aFTEH e 2HKETOR TpAPHHANATET 1 N er oW ADTEHToR
Mecmsii_roopywarop Mporpamist Hanpaermer npoekr Penvorarony.
~FoopRUHaTRy MporbasbyZNA AamsHEALETo SeiveceHA MpoerTa a PKC,
PELIEME PKC. Penonanssit kopaiarop MRormaiiis BsHoIT npoecr
Ha_pacosompewme PKC. PKC npmumser peuewe o sosuosoc
cysciposn.

Pervoranssli  woopamatop  Tpopans  sapamnRer roruo
poToronalseviou s npororona PKG. By Mranosoit rownaan
Omarcosouy aresTCTy, a Tacre Mecony KoopaTOPY MlporPaNIS AT
Coegen. B Cade Olepes Balliamoma rounawA yeerouAeT
Mpeanpssnsarens

Bannsrosan rounw, TETPUMATEN 1t OUMBHCOSOMY areHTCrsy.
o TeCTORGmN AOR0p GasoRc0 SEWTSO
8 anyas suRm e Qnatcossi arevTCTEOw HE cooTeeTCTam SN
b [IC pewsano PKC Wk ycnosdu [lpomaums QaHcosoe
ATSATCTE0 He MO WICHBAET [IC 1 YSSAOMTAST PEMONTISHOMD I0OPVHATODS.
TPOPAMGNECTAOD 00PAHETOPa Mot 1 BaMaHOsy0
unae. B cac He comaain Pemonaniion  roopaaTop
TOasMecTHO _ro0pymaTops Mporpauu, _ Baralllianosol
OUNEAS © SaesGEN  OmacoRoro | areHTCTER,  Pemioransesti
HOOpATOD PO AN BHHOGTT Aaiaii 80nPOC Ha PKC A1A MpWHATA
oromarensroro pewer




[image: image106.png]Hanpaaneuue: ‘CHWXeHWe BantoTHbIX puUcKos @ DAM.’
YCrOBiS UHCTPYMEHTOB NoaAepxKM

+ Pauep cyBonaiposaniz
O KpeAiITa: B TeHre 6% rO0BLIX. B UHOCTDAHHOM BanioTe = 5% IOAOBLIX OT CTABKH SOHArPAXACHIA
- 10 STy 7% TOROBLIX O CTABKi BOSHATpAKAEHIA
- Crasxa soaw eHI5 KpEITAIMI3IATA, MOANEXaLero CyBaHApOBaHII:
0 ApeITan My B Tent e Gones 14% roachu.
- 10 KDEANTaM B UHOCTRRHHOT BaraTe — He Gonee 12% ronoBsix
- CyBCHANPOBaHIE KPELITOR C NNaBaIolel CTaBKof ~ A0NYCKaeTeh
- LleneBoe HasHaueHi1e NpOSKTOR ~ WHBECTLIN /1 NONIOTHeHHE OGOPOTHEX CPACTS Wi pechiHaHCpoBaHIE
- 110C & pasuepe 30 30% OTKPEANT, WUEIOLLET HHBECTILYONHYIO e He tenee 0% - CYBIINPYETCR
- MakciuansHas cywha cyGCHANPYEMOro KpeauTalnuara — 4,5 Mnpa Tekre.
- Mo kpeauTan 40 180.0 mH Texre cobCTeenHoe yuactue & paswepe 10% OF CTOMMOCTH NpoekTa — He TpeGyeTca
- Cpox cyBeuamposani — 3 roga
- TpeGoasie M0 CpOKy BiAaH PecDHHaHCHPYENOTO KpeuTalmiisiHra ~ 104 fleT
- Ocobbie ycnosus
'Pashiep BanioTHON BbIpyKit OT OBILEr0 0beMa AEHEXHOTT BLIpY 1 32 MPELIAYILYIE WECTS MECAE - He enee 10 %
- 10 0206pesHkin PKC npoeKTan, GasK! NIHSHHIOS2A KOMaHIIR BOSMEILAET PaHEE MOMEHHbIE KOWNCCIN, CH0pS WM ke
NATEN B TeKyU{EM itHaHCOBOM rogy.




[image: image107.png]HanpaBnehue: Moaaepxka HOBbIX GU3HeC-MHULMATUB @ DA'VU

YCnoBUsi MHCTPYMEHTOB NojAe pXKKN

MAVpoBaH ¢ {@rpaXaeHIst Mo KpeANTaM/I3UHI OBbIM CAETIKaM

- Paswiep cyBananposasiA - 10% FOLOBLIX OT CTABKH B03HATDAKIEHWR N0 KDEAWTY/nMIMHY

- Llenesoe HasHaueHi1e NpOSKTOR ~ MHBECTULIN, A TAKKE MONEPHISALYIR | PACLIMDEHNE NPONIB0ACTEa

- 110C 5 pasmepe 40 30% OTKPANT, HUEIOLLET WHBECTILYOHHYIO e He enee T0% - CYBIANPYETCR

- Kpeaurs, 100% koropeix Kanpagness #a M10C — cyBCHANPYIOTCA, NPy Kaniuwe rapanTin Oonaa cllamy»

- MakchuansHas cywwa pemitalmankra — e Gonee 750,0 Mk Tesre

- Mo kpeauTan 40 180.0 mH Texre coCTaenHoe yuactue & paswiepe 10% OF CTOMMOCTH NpoekTa — He TpeGyeTca
+ CpoK cyBenanposaniia — 3 roaa, ¢ AaneHeliueli MponoKraLyeii 40 6 net

- TpeGoBasie M0 CpOKy BiAaUH PecDHHAHCHPYENOTO KpeuTalmiisiHra ~ 104 fleT

- Ocoboe ycnoswe: 110 00BpeHHbIM PKC MpOSKTam, GaHK/ MIIIHOBER KOWNZHIR BOSHELAET PAHEE NOMyUEHKLIE KOMMICTIN,
CBop A e MTaTeN1 8 TeRyLeM cDIHAHCO30H O3y




[image: image108.png]HanpagneHue: OTpacneBas noafepxka @ DAMU
YCNOBMS MHCTPYMEHTOB NOAAEPXKKN

MOVPOBaHYE CTABKY BOSHArPEKIEHHA 110 KPEAUTaM/MUSHHTOBLIM CAENKaM

- Pasuiep CyBaIANpOBaHIA MPOKTOS B NPHOPHTETHAIX OTPACTAX - 1% FOLOBLIX OT CTABKM BOSHATDAXEHUS
- CyBCHaNpOBaHIE NpOEKTOS & 0TPACAX OBPaGATEAILEI MpOMILNEHHOCTH - 10% FOMOBLIX O CTABKH BO3HATDAXAEHMA

- Llenesoe HasHaueH1e pOSKTOR - HHBECTHLYI, A TaKKe MOAEPHISALYIA | PACLUINPEHIE PONIB0ACTEa

- 110C 5 paswepe 40 30% OTKPANT, HUEIOLLET WHBECTILYONHYIO e He tenee T0% - CyBIANPYETCR

- Kpeaurs, 100% koropeix Kanpagness: #a M10C — cyBCHANPYIOTCA, NPy Kamiuwe rapanTin Oonaa «llamy»

- MakciansHas cywa cyBCHANPYEMOro kpeauTa ~ 4,5 unp Tenre

- Mo kpeaiTan 40 180.0 mH Texre cobCTaenHoe yuactue & paswepe 10% OF CTOMMOCTH NpoekTa — He TpeGyeTca
- Cpox cyBeunposanis — 3 roga

- TpeGoBasie M0 CpOKy BiAaUH PecDUHAHCHPYENOTO KpeauTalmiisiHra ~ 104 fle

- Ocoboe ycnoswe: 110 040BpeHHbIM PKC MpOSKTam, GaHK/ MIHIIHOBER KOWNZHIR BOSHELET PAHEE NOMyUEHKLIE KOMICTIN,
‘CBOpLI WHI HHIE MNATE31 B TekyULEM (iHaHCOBOM oy
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<) DAMU

EnunHan nporpaMma noaAepXxku U pasBuTMs GusHeca
«[JopoxHas kapTa 6usHeca 2020»

r. Anmarst, 2015 ron




[image: image111.png]CHCTEMa MHCTUTYTOB Pa3BUTUR M MEXAHU3MI W TaNLI PEANM3aLMK MPOrpaMMl
Peanusal|us BTOPoii NATUNETKN MHAYCTPUANbHO-MHHOBALIMOHHOTO Pa3BUTUSA
Pecny6nuky KasaxcTaH NnaHnpyeTcs B pamMkaXx BYX OCHOBHbIX 3Taros:
NOArOTOBUTENbHbII 3TaN 1 3Tan peanuaaLum Mporpammbl

MogroToBka 3anycka nyck
rpanbi
2014r
+ Paspabora Mporpaniisl = Peamisauia AOpOKHofi = Peanisatn - QoppoBaHite pasBiThix
S ———— KapTHi o zanycry PACLUUPEHHOTO NEPesHA  MPHOPIITETHBIX KNACTEPOB
renmyTos Mporpaths UHCTpyMeHTOB (HapoHansHEX 1t
+ Korcynsramieri - 3anyck 5-10 nonepi TeppHTOpHATBHEX)
npouecc ¢ Guarecom puOpHTETHEX poMBILIEHHOCTH + Oovomnerme BTopoi
+ Momotosta HaLIOHANGHbIX « PasmTie MpHOPHTETHBX  MATMTIETHeI! MporpaNisi
HeoBxomNEX Knactepos KNaCTepOB, SAMYWEHHEX  » PagpadoTca TpeTbelt
HormerTos - 3anyec 35 +a arane sanycia e Mporpauis
= MoproToska usmerermits ~ PHOPHTETHEIX Mporpanel
emer? TeppITOpANBHEX + 3anycx gononkiTenbHEX
i _ knactepos 5-10 npHopHTeTHbIX
e owerenant Lo reT
P MHHOBAUHOHHbIX Knactepos
- KoppeTipoeka KapTsl Knactepos
+ Peanisayis munoTHeX
sy o HCTpyMeHTOB
+ Cosepuercrsosarite o
cucrews womopiira oot

Voo swans PaGosiroyms




[image: image112.png]Llen, 53324 M oXMAaEMEIe PesynETaTel MporpaMMe!

Peanu3auma nporpantibi MMOMMP-2 NOBCMUT AOCTIUb CYLLECTBRHHOM NPOTPecca
1D BCEM KI0UEBbIM NIOKA3ATENAIA PA3EUTHA NPOMBILITEHHOCTH ¥ SKOHOMMKM B LETON
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[image: image113.png]OpveHTUpbI Ha CRepyIoLLYH0 NATUMETKY MHAYCTPUANU3aLMN

PocT 3koHOMMKM KasaxcTaH Ha 6%

100 000

3 HUx

30000 - 50 000

K 2020 rony nons -
ccrmeroneess Wl BN
NPOAYKUMM AOMKHA

Bo3pacTH

CexTopy NnpodeccHoHansHbix, 1 ,5 ao 5%

HayuHBIX U TEXHMECKUX YTy
HeobxoauMmo obecnieumts poct 8% ho 2[]% or BB crpant




[image: image114.png]3a 5 neT nHAayCTpUanM3aumm

79000 770 400

coznaHo HOBBIX HOBbIX BU0B
NOCTOAHHbIX NpeanpuaTHi NpoAyKUAM
pabounx mect BBE/IEHO B CTPOI 0CBOEHO 3a 5 et

06lLlee YHTI0 KAJaXCTaHLIEB,
PaBoTakLIHX B NPOMbILACHHOM
CeKTope, npesbillaeT yenosek
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obpabarbiBatowmit cekTop nonyumn

70y

BCEX MHOCTPaHHBIX MHBECTULIMIA,
BNIOEHHBIX B K33aXCTAHCKYI0
3KOHOMYKY C MOMeHTa obpeTenms
HesaeucumocTu.





[image: image116.png]FocyaapcTBeHHas nporpamMma
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WM MOREPHH3ALMM ASYICTEYIOLIETO NIPOIBOACTE MOKET PACCHMTBIEATL
Ha NILTOTHbIiA 32€M A0 3 MHNHAPAOB TEHTe Ha TPEXTIETHMH CPOK,

C BOIMOKHOCTLIO NPONIOHFaLMM KpeauTa Ha 10 ner.

FoCYAapCTBO MOXeT NPeAOCTABUTL GecnnaTHylo rapaTHio
Ha MOMOBYHY GaHKOBCKOTO KpeauTa,
€CNIM 3aeM He NPeBLILAET 3 MUNANAPAA TeHre.
MakcumansHeii cpoK KpeauTa - 4o 10 ner.

TOCYAAPCTEO BOILMET Ha CeB PACXORbI N0 NIOABEACHHIO AOPOT,
KeNe3HOAOPOKHLIX TYNUKOB, JNEKTPOIHEPTHMH, TenechoHuM,
TennocHaGKeHs, BORONPOBOAA H KaHANM3aLMM
Ha CO3AaBaEMbIX POMIBOACTBAX, ECAM CTOMMOCTL HHAPACTPYKTYPbI
He npeBbILaeT 50% CTOMMOCTH PeaniyemOoro NPoeKTa.

B Pa3paGoTKe GUIHEC-TNAHOB ONTHMMIALMM NPOMIBOACTER.
KpoMe TOro, GMIHeCMeHa Hay T, KaK U C Yem flySiue BLIXOAHT Ha PLIHOK
W NPEAOCTABAT AOCTYN K LUEHTPANMIOBaHHOM GyXranTepn.
CepBuCHbIe yCnyTH GYRYT NPOGMHAHCHPOBaHSI TOCYAAPCTEOM.

MpeanpuKmMmaTeny, akcnopTupyloLuve He menee 10%
IPOU3BOAMMOl NPOAYKLIMH MOTYT PACCHHTLIBATE
Ha NIbrOTHO® CY6CUAWPOBAHWE NPOLIGHTHOM CTABKH.
B 3ToM Cryae rocyaapcTeo Geper Ha ce6s 40 70%
BO3HArpaXaeHHs! GaHKA BTOPOTO YPOBHSL.





[image: image123.png]AOPOXXHAfl KAPTA BUSHECA 2020

CHIDKEHHE KPEAHTHBIX CTABOK
Ha HOBble OH3HeC-NPOEKTbI

MpeaocTagneHHe rapaHTHil
110 0AHKOBCKHN KpEAHTaM

|~ Co3paHie HHAYCTDHAALHOH HHQPACTRYKTYpbI
\ 32 Cyer rocyaapcrsa Y

Cepenchan nossepKa

AbroTHoe KpeawToBaHHe
IKCTOPTHOOPHEHTHPOBAHHDIX PEANPHATHII





[image: image124.png]4610 Kacimkepai cydnexritepi 4969 Kacimkepaix cydbexritepi
Tipkenren Tipkenren

4519 4877

35

2014 x. 2015 x.

H [arein H Opra ® Ipi




Презентация №6
[image: image125.png]e «CHYPIIBI 2JKOJI>»>

=
“» 3 BOJIAIIIAKKA BACTAP >XOJI

IKAHA DKOHOMMUKAJIBIK CASICATTBIH ©3EI'L





Бекназарова Гульзат Мураткалиевна 

директор  филиала АО «Форте Банк» г. Тараз
[image: image126.png]23

«HY¥PJIBI 2KOJI>»

BOJIAILIAKKA BACTAP >KOJI

MH®PAKYPBUIBIM/IBIK JIAMY KOCITAPBI —

pAyCTELY
PRI

o vy €




[image: image127.png]Kasakcran Pecnyoankacoiasin Ipesuaenti, En6achl
H.O9.Hazap6aes




[image: image128.png]



[image: image129.png]THPHS3

En6acer H.O.Hasap6aeBThIH
«HypIsI K0T — G0MAMIAKKA 0acTap HKOD>
atThl Komzaysia caiikec Tapas
KATACHIHTA MIAFBIH KOHe OPTa OH3HeCTi
JaMBITY OOfibIHIIA ATKAPFAH JKYMBICTAD
Ty p‘l 18]





[image: image130.png]PA3BUTHE MATIOTO 1 CPEZIHEF0 BUSHECA
B KASAXCTAHE

T nocruruys

v}
< | ok
o 3,3%
% .
-5
=2 N |
ATHBHR OGLERTOD

|

Y




[image: image131.png]/CYIAPCTBERHAA TIOZLTIEPKKA

BI/ISHECA ] KA3AX(TAHE





[image: image132.png]CEEETEEE )

w76 um T 7 244,5um T
ncocmam 783,5 uma T STREPAEHOTO ORAEMA N

670,7uwm T





[image: image133.png]Craraneine 5 107 uaT
o | )

12,7 W G episoeman o

17,3 W Cmpoumenscmeo ofsexmoe
6pososanun

T s
o~

20m
10m oS RERR

1 saury ayrpenero puisea
W e erymiposanam

axmawsauwo nposeaens
6 et

30 yoemuenme cponenscrsa surea





[image: image134.png]Lienesble MHAUKATOPLI MPOTPaMMEL:

Pa6ota
BakaHcum

52015 - 2019 rofax
Co3naHMe pasodX MecT
Ha 3055 TeiC. den.
BTOM YICTE: NOCTORHHBIX —
86,9 ThiC. den.
BpeMeHHBIX - 308.6 ThiC. Yen

52019 rony oGecneverme
pocTa BB Ha 15.7%
K 2014 roay;

WORLD
ECONOMIC
FORUM

& 2019 rony nosbiLueHve
peitmutra B3 no
KauecTsy 523080ii
UHOPACTPYKTYPEI

2057 mecra




[image: image135.png]Mpanmenscray b nezensiat cpok
[ —————
o enenn cpescrn o Haroreta

ncofxomne cpeserna n npocke
pecnyrmsancxoro Gxera a 20151

| F——
wobesneum 3
[T ——————

sep

110 3-X MUITMAPJIOB

pis

C 2015 110 2017 IT

JTAPOB EXXETOJJHO

Kostuccns, covtannas rasot

rocympcTsa, byser crporo creums 33
T e ———
NN <Hvp Oranys axrimo oo

Jeramomcn. T napTN KON

Tpons a cex ypoanix





[image: image136.png]mpanu cpedcms us Haygponda 6 pazuepe

500 munnuapoos menze

40

unmapgos Tenre

EXPO 2017





[image: image137.png]Tporpama <Hypb! KO7» GYAET AOTIOTHENA HOBBIMH aHTHKPHIHCHBINH MepasH,
cpeam Hnx:

ISR

1
nozepxka nonsenenme yoenmienme sauma
oTeuecBenHOrD WHgpacTpyKTypH rocynapcraetton BuyTpentiero
MAWMHOCTDOGHMS IR NpELpHATH nonzepxin ATK; piKa.
WIKOpTepOB; MaNOr0 W cpenvero
Onarieca;

s 250 000 000 000

OnepaTHBHBIX Mep 5 0Gbene Tenre




[image: image138.png]Hosas skoHomu4eckas nonutuka «Hypnbi Xon»

OCHOBHOM  WHCTpYMeHT  peanusauymi  H3M - TOCYAapcTBeHHas  Nporpamma
MHPACTPYKTYPHOTO PasBMTHA «Hyprbl XKon» Ha 2015-2019 romsl AW uero u3
Hal{ioHansHOro (boHAa OyeT BelAeneHo no 3 MIPA. AOANaPOB exXeroaHo ¢ 2015 no 2017
FOALI N0 CNEAYIOLYYM HanpaBneHHAM

Hanpasniesyst nporpavms: <Hypibi xo1>

et e s
== B~

HOBble Mepbl aHTUKDUSWCHOTO XapakTepa - OynyT HAnpasneHsi Ha MOAJEpKKY
OTEYECTBEHHOM MALUNHOCTPOBHUR 1 SKCTIOTEPOB, MOMBEMEHME WHDPACTPYKTYPel ANA
"MPEANPUATUIT MANOTO M CPEAHETO GHIHECA, YBEMHEHIIE FOCYAaPCTBEHHOM MOAREPKKA ATIK,
ATy BHYTPEHHETO PelHKa U ADYTYIE HaNpaBneHs




[image: image139.png]FocypapcTBeHHasn nporpaMma
MHpacTPyKTypHOro pasBuTusA
«Hypnb1XKon» Ha 2015 — 2019 rT.
1 Gnok




[image: image140.jpg]Criszecl,

Corees W/ FtS reetiinerngeir %@/‘/J//Qg‘%@ﬂ
Celfityge e - ”/ﬁ%‘/ iceieteded Ceces] // Ceatw A
/Zfﬂmc/%}ﬁfw. B tactze /éf/é/m Lre
rilectos  citeed ’/gﬂ%@w . ﬂ/;ﬂ o
Lf s tecetea ebeceed, peolewno cetrarypee - blctns o s
LLoh Ceed. ﬂ/ﬁ%zm Wa/ o %”/JW/M
Vicer 0€ert  Leseidefloe soveceer e bepecrchcece.
yzw teevee geesyecd /z// ﬁé&WM4F&({ LS ovecs
Ll el et el N W parz / srla s
M/Z/M deceed  Tasenit . /2/7 “f eponliitiiee
%zézz Viad /4/%%;5%47%4%/ & ’/Z/W%W ctocew sl o

%zgﬁ’f/ Jletltr paprry te ettllcin. 7 let /’ SBHEL Badp -

h e /%’/’JWW ﬂ%%y WM & /é/%(ﬂ{é/éﬂ&/?
Le floeeecefiaty . |

& X





[image: image141.jpg]/Z//L yasln

%mjwm et Gl
ol sto btk PG I IA L ea Y %
bower %m/&fwmc; Lepit eprtettot .
Dusece  ponpabetot ot by pecestece.

Faoyp Sewo S0 frrg? leceplarfe
Spona  Aorepobies,

19 05 /%5

J—

§08 2L 9L 78




[image: image142.jpg]o





Аманова Гаухар 

Начальник отдела предпринимательства 

малый бизнес АО «Сбербанк»
Уважаемые дамы, женщины-предприниматели города Тараз и области!

         Группа Сбербанк является крупнейшей финансовой организацией  на территории стран СНГ и одной из крупнейших в мире. Наш филиал  ДБ АО «Сбербанк» функционирует с декабря 2013 года, и сотрудничает  с клиентами и партнерами, занятыми в различных областях экономики. На сегодняшний день в филиале ДБ АО «Сбербанк» г.Тараз  в рамках поддержки женщин-предпринимателей  реализованы 18 бизнес-проектов в городе Тараз и области на общую  сумму 542 млн тенге . 

       Из них : в рамках гос.программы : развития женского предпринимательства – 3 бизнес проекта, в рамках гос.программы «Дорожная карта бизнеса-2020» -3 бизнес проекта, в рамках гос.программы развития Моногородов -2020- 1 проект. В настоящее время все женщины-предприниматели , которые получили финансирование в Банке, успешно реализовывали свои проекты. 

     Также хотелось  бы отметить,  что в 2014 году в нашем Банке совместно с АО ФРП Даму, для начинающих предпринимателей стартовал новый бизнес продукт –Старт-Ап.    По данной программе в 2015 году  реализованы 2 бизнес-проекта на общую сумму 22 млн.тенге, которые также в настоящее время успешно работают. 

Предлагаем вашему вниманию  программу финансирования для предпринимателей, занимающийся в обрабатывающей промышленности. 

-Участниками данной программы  могут быть субъекты малого и/или среднего предпринимательства, реализующие свои проекты в сфере обрабатывающей промышленности, со среднегодовой численностью работников до 250 человек, со среднегодовым доходом  до 3 млрд МРП. 

-Максимальная сумма займа на одного заемщика составляет 1 850 000 000 тенге. 

-Цели финансирования: на цели финансирования новых инвестиционных проектов конечных заемщиков, реализуемых в отрасли экономики, соответствующей разделу 10 (Производство продуктов питания) и классу 11.06. и 11.07. раздела 11 (Производство напитков) секции С (Обрабатывающая промышленность) не менее 1,5 млрд. тенге;
 -на рефинансирование действующих инвестиционных займов на общую сумму

 не более 3 млрд. тенге.

Ставка вознаграждения –не более 6% годовых; 

Срок займа- до 240 месяцев

По программе имеются ограничения в части: 

· запрещается рефинансирование займов, участвующих в программах финансовой поддержки предпринимателей (Программа «Дорожная карта бизнеса 2020», Программа «Даму Өндіріс», Программы оздоровления Министерства финансов Республики Казахстан и  АО «НУХ «КазАгро»;

· запрещается предоставление займов конечным заемщикам на цели участия в уставных капиталах юридических лиц;

· запрещается взимать какие-либо комиссии, сборы и (или) иные платежи, связанные с займом конечного заемщика, за исключением комиссий, сборов и (или) иных платежей взимаемых по причине нарушения конечным заемщиком обязательств по займу

· запрещается финансирование/рефинансирование займов на цели пополнения оборотных средств

· Конечный заемщик дает согласие на опубликование Фондом в средствах массовой информации наименование Конечного заемщика и финансируемую отрасль

Спасибо за внимание!!!          

[image: image143.jpg]() v

Quw\\w\, SR y\\wgudw WA 0 A8 %l wy &éo\wz.
i s »uQ\\o'«\“@us\W\w 20 A W Wi “f\kw%m%uw\w A JAOMMO
e 0 OO WMt e TOMWRR  jepun 1 L i B N Cls fuh
Swie wuow  vwdpeprowun 8 APUMEWIO I WO, Lo MG thisid
P o PR u\ekm%gu MOR, C&W’gﬂu& S

T Eprel Sugeeas U\\*QWMWWMQ_ Vo X weaonb
W oM Wiy T L) UMD Y10 1an
Y\\@Br\wer\ “\&w O Ry ey kjwuguwg ” HW; —

Nwo WMo ug. &WWBW D&WM@%&Q\W b
b SRR = JENTEP e o, At e \&Mw
Wwo R ch\bw WA oot Actong, W“‘%LO&JWW “

MO0 Tuywees, | Yo R eBOARAL N W\o %U/lp

1) NaLXWIEY wolad %M?‘S\&MW

S dhaadye, 4
U VO





Презентация №7
[image: image144.jpg]



[image: image145.jpg]| MeHwubi-nuaepsr Ha cemmnHape.

Yy

(734 2/0{06‘ S

Ml E (6 e)

NEWCTBYW C HAMU,
NENCTBYW NYHLLE HAC

B Accouuaums enoBbix XKeHLuH KamObInckoii 061acTit CnocobCTByeT pasBUTHI0 KEHCKOTO
NpeAnpuUHUMaTenbCTBa U MOAroTOBKe KaipoBOro pe3epsa.

Enena ITAK.

00 «Accounanus nenoBsix sxeHmuH JXamOpuIcKo# 06macTuy mpo-
JIOJDKAET aKTHBHYI0 paboTy MO NPHBIEYECHUIO JKEHIIHH B Chepy Mpea-
NPUHMMATe/bCTBA U [IOArOTOBKE KapOBOTO pe3epBa U3 yuc/Ia Hanbonee
IIOATOTOBJICHHBIX XEHIIWH IS BBLABMKEHHMs Ha TOCYIApCTBEHHYIO U
001IECTBEHHO-IONHTHIECKYIO paboTy.

29 Mmas o0uiecTBeHHBIM 00beTHHEHHEM «ACCOIHALUS AENOBBIX JKEH-
uuH JKamObUICKO#H 06macTHy» MpH MOAAEPIKKE YIIPaBIeHUs M0 BOIPOCaM
MOJIOZI&KHOH MOTHTHKK akumara YKaMObIICKo# 00nacTy, PerioHanbHOTO
dummrana AO «DoHn pasBUTHS peaNpHHIMATEbCTBA «[amy» 1o XKam-
orickoit obmactu, KO®D maptun «Hyp Otamy, ynpasneHus mOpeanpu-
HHUMATeNnbCTBA U HHAYCTPUATbHO-HHHOBAIMOHHOIO Pa3BUTHS akuMaTa
obnactu, AO «bankllenrpKpenur» r.Tapaza, KXOD AO «Haponusiit
6ani», KOP AO «Coepbank», JKOD AO «Popre bark», MPO «KMF»
OpraHM30BaH CEMUHAp JUIs HaYMHAIOUMX MpeanpuHuMarenei. B nemwix
aKTMBHOTO YYaCTHs MOJOIBIX NpeANpHHUMATeNel B WHAYCTpHAIBHO-
HHHOBAIMOHHOM Pa3BHTHU 9KOHOMHKH PK 125 sxxamOpuiLes, Kelaromux
co3nath COOCTBEHHOE [e/10, COOpAIMCh Ha BCTPEYY, YT00b! Y3HATh O TO-
CYHapCTBEHHOI MOAEPKKe TpeITPHHUMATEIBCTBA, IPHHATD Y4acTHE B
MacTep-KJ1accax, POBOIHMBIX KOMIIETEHTHBIMH CIIELHaTHCTaMH.

12-13 utonst OO0 «Kny0 >xeHIMH noauTHKOB YKamObLIcKOH 06acTu»
npu nopgepxke KI'Y «YnpaBineHue BHyTpeHHEH MONMTHKY aKuMMara
JKamObinckoit obnacti», KOD mapruu «Hyp Otan», komuccuu mo
JeaM JKEeHIIHH U CeMeHHOo-aeMorpaguyeckoil MonUTHKE MpU aKume
JKamObLICKOH 00:1aCTH NPOBESIO LMK 3aHATHH B IETHEH LIKOJIE XKEHCKOTO
TIOJIMTHYECKOr0 JIHepeTBa. TpUANaTh )eHuuH bait3akckoro, XKam0ObL1-

ckoro, JKyansirckoro, Tanacckoro 1 CapbIcyckoro paioHOB 00y4auch
BbIpabaThIBaTh JHAEPCKHE KAa4eCTBa, MPUOOPETANH HABBIKH OCTPOEHH
YCIEIIHBIX KOMMYHHKAIHH, BHOCH/IH MPEANOXKECHHS B CO3aHue OaHka
uaeH, IPOEeKTOB W HHULMATHB 110 PEIleHHMIO AKTyalbHBIX COLHATBHO-3KO-
HOMHYECKHX U 001IECTBEHHO-TIOIMTHYECKUX NTpoOiieM cTpaHsl. B xoze 3a-
HATHH OYIYIIHM KaHIHIaTaM B MECTHBIE OPTaHbI BIIACTH MPeN0CTaBIANACh
TeopeTHyeckas U MpakTHYecKas MOMOIb, MPOBOJHIOCH 3HAKOMCTBO C
MePEeTOBBIM OIBITOM XKEeHITUH-THAEPOB. B mepuon paboTsl NETHEH MIKOJIBI
JKEHIIUHBI HMENH BOSMOXKHOCTD 001aThest ¢ fnemyTaraMmu XamOruickoro
00J1aCTHOTO MaciIuXara, PyKOBOIHTEIAMHU OH3HEC-CTPYKTYp, OaHKOBCKH-
MU pabOTHHKAMH, PYKOBOIMTENSIMH H OTBETCTBEHHBIMH PaOOTHHKAMH
TOCCTPYKTYD, BEOYIIHMH TpeHepaMH 00l1acTH.

YYacTHHILBI 3HAKOMITUCH ¢ TporpaMMoi «100 KOHKPETHBIX LIaroB 10
peann3aLuH I TH HHCTHTYLHOHATBHEIX peopm [TaBel rocynapersa Hyp-
cynrada Hazap6aesay, ¢ MOTHTUKON roCyRapcTBa MO MOANEPHKKE KEHCKOT0
IpeANpUHAMATE/IBCTBA, Y3HABAIH, Kak ObITh JIMAEPOM H BECTH 3a COO0H
komanny. C 6onpmuM HETEpecoM ObUT IPUHAT TPEHUHT «Kak BEDKUTE U
IpeycIeTh B Kpu3ucy. TpeHeps! mpeyiarany IpUCy TCTBYIOIUM HIPOBBIE
MOMEHTBI C 33[a4aMH U YIIPXKHEHUSIMH, OTBEYAIH Ha BCE HHTEPECYIOLIHE
Bompockl. [1o 3aBepiuenny paboTh! NETHEH MIKOIBI yYaCTHHLIAM BDYYEHBI
CepTHOUKATBHI [0 YCMELHOMY TPOXOX/IEHHIO Kypca 00y4eHHs B JIeTHEH
IIIKOJIE JKEHCKOTO MOMHTHYECKOT0 THIEPCTBA.

U3 gucita Haubosee AKTUBHBIX yYaCTHHUII IETHEH LIKOMIBI C(HOPMHPOBAH
Ka7IpOBBIi pe3epB i MOCIeAYIOMEro BEIABIKEHH Ha TOCYNaPCTBEHHYO
¥ 00IIECTBEHHO-TIOHTHYECKYI0 paboTy, KOTOphIi OyIeT BEIHECEH Ha pac-
CMOTpEHHE 04epenHoro 3acenanus Kiyba seHIIMH MOTUTHKOB, a H0CiIe
3TOTO MPEICTABIIEH B 00IACTHOH aKHMar.
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Булегенова Айгуль Абдиллаевна 
Начальник отделения МФО «KMF»
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Ажмагамбетова Мая Тураровна
Начальник отделения Байзак МФО «KMF»

Государственная поддержка женского предпринимательства
в Республике Казахстан

Развитие предпринимательства является одним из важнейших объектов поддержки государства. Именно этот сектор должен стать основным двигателем роста экономического и социального благополучия страны. В этом аспекте важно понимать, что успешное развитие предпринимательства во многом зависит от уровня развития человеческого капитала в целом и экономически активной части населения в частности.

В эволюционном развитии предпринимательства Республики Казахстан важную роль сыграли женская часть экономически активного населения. В сложные годы становления независимого Казахстана именно они взяли на свои плечи тяжелую ношу – заниматься самостоятельным видом дела, обеспечивающим выживание многих семей, потерявших свою работу в переставших функционировать предприятиях и организациях в условиях развала Советского союза. 

И даже сегодня в условиях динамичного роста Республики Казахстан женщины продолжают активно работать во благо роста экономики и предпринимательства. Сегодня 49% экономически активного населения страны составляют женщины и их непомерным трудом создаются порядка 39% ВВП государства. И не менее важно отметить, что именно они являются основными трудовыми ресурсами и субъектами предпринимательства (более 72%) в отраслях экономики, которые и обеспечивают жизненное благополучие всего населения страны (Здравоохранение, образование, услуги по проживанию и питанию).

Более того 40% малых и средних предприятий страны управляются женщинами, из них почти половина (47%) составляют ИП. Помимо того что женщины являются основными трудовыми ресурсами в таких отраслях как образование и услуги по проживанию и питанию, они также лидируют по количеству возглавляемых предприятий в данных секторах экономики.  

 Свыше 30% рабочих мест в МСП создаются субъектами предпринимательства, возглавляемых женщинами.

В отраслевом разрезе наибольшие доли работников СМСП, возглавляемых женщинами, приходится на: Здравоохранение – 68%, Торговлю– 55%, Услуги по проживанию и питанию – 60% и Образование – 38%.

Реализуя сегодня свою активную политику в области поддержки предпринимательского сектора Правительство Республики Казахстан четко анализирует трудности и барьеры в развитии предпринимательства и соответственно концентрирует свои усилия в направлениях их снижения и преодоления.

Проблемы, с которыми сталкивается женское предпринимательство, можно разделить на два блока: это, во-первых, недостаток знаний и информации, а во-вторых, недостаточное финансирование.

  С 2011 года начата реализация нового четвертого направления ДКБ 2020 под названием «Усиление предпринимательского потенциала», которая нацелена на усиление предпринимательского потенциала в целях повышения компетенции предпринимателей и внедрения современных моделей управления бизнесом. 

В целях повышения профессионализма субъектов МСБ и вовлечения населения в предпринимательство, Фондом «Даму» в 2009 году была разработана Программа «Бизнес-Советник», в рамках которой потенциальные и действующие предприниматели имеют возможность пройти двухдневный экспресс курс обучения основам создания и ведения бизнеса на бесплатной основе. Курсы проводятся во всех районных центрах Казахстана два раза в год. Благодаря успешным результатам ее реализации данная программа была включена в четвертое направление ДКБ 2020.  За это время были обучены в рамках «Бизнес-Советника» порядка 75 тысяч начинающих и действующих предпринимателей. Женщины среди обучившихся составляют большинство – 51 процентов. 

Еще одним важным обучающим проектом является «Школа молодого предпринимателя». Его задача - подготовка начинающих предпринимателей и молодых людей с деловой инициативой к открытию своего дела. 

Это двухнедельная обучающая программа, в которую входят теоретическая подготовка, практические занятия, обязательная защита бизнес-проекта и проведение «Ярмарок идей», на которые приглашаются не только слушатели школы, но и успешные бизнесмены – потенциальные инвесторы, наставники, представители акимата и других госструктур, которые могут помочь начинающим предпринимателям воплотить их идеи в жизнь. Эти школы сегодня функционируют во всех регионах Казахстана. 

Кроме того предприниматели осуществляющие свою деятельность в приоритетных секторах экономики имеют возможность повысить свою квалификацию пройдя обучение 
в АО «Назарбаев университет», куда в качестве лекторов приглашаются известные профессора ведущих университетов мира.

Весьма интересным является проект «Деловые связи», который направлен на оказание поддержки модернизации производств за счет установления деловых связей с иностранными партнерами при поддержке международных и зарубежных организаций. Проект состоит из двух этапов. На первом этапе под руководством квалифицированных отечественных и иностранных бизнес-тренеров проводятся бизнес-тренинги, направленные на обучение современным методам ведения бизнеса, написанию бизнес-планов, поиску деловых партнеров за рубежом, развитие навыков установления деловых контактов с зарубежными предпринимателями. Второй этап предусматривает для участников Проекта тематическую бизнес-стажировку на иностранных предприятиях аналогичного профиля с целью изучения конкретных управленческих вопросов и установления деловых связей. Бизнес-тренинги и стажировка за рубежом (в том числе перелет до страны прохождения стажировки и обратно, а также проживание) являются бесплатными, и оплачиваются за счет средств республиканского бюджета. В настоящее время партнерами в организации зарубежных стажировок являются Германское общество по международному сотрудничеству  (GIZ), а также Агентство США по международному развитию (USAID).  

В рамках этого направления ДКБ 2020 также предусмотрено оказание сервисной поддержки ведения действующего бизнеса, которое включает предоставление широкого спектра специализированных услуг по поддержке бизнес-процессов, в том числе: 

 ведение бухгалтерского и налогового учета и составление отчетности; 

 составление статистической отчетности; 

 услуги по таможенным процедурам;

 консультирование по внедрению систем менеджмента качества;

 юридические консультации; 

 консультирование по вопросам маркетинга; 

 обслуживание в сфере информационных технологий. 

Сервисная поддержка также предоставляется бесплатно всем субъектам малого и среднего предпринимательства. 

В целом по всем этим проектам усиления предпринимательского потенциала получили поддержу свыше 124 000 потенциальных и действующих предпринимателей. Доля женщин среди них составляет свыше 43%.

В рамках этого направления ДКБ 2020 также создана соответствующая многоуровневая инфраструктура поддержки предпринимательства: на областном – центры обслуживания предпринимательства; на уровне моногородов и районных центров – центры поддержки предпринимательства; на уровне сел и поселков, аулов – мобильные центры поддержки предпринимательства. 

Во всех этих центрах можно получить бесплатные консультации по следующим вопросам: 

1) как зарегистрировать свое дело, документы, процедуры, бухучет, налоговая отчетность;

2) виды государственной поддержки бизнеса, причем не только по программам Фонда «Даму», но и по программам других институтов развития.

Кроме того, в областных ЦОП можно получить и более расширенные консультации и помощь в составлении бизнес-планов и других документов, необходимых для получения кредитов и грантов.

На сегодня в наши центры уже обратилось более 131 тысяча человек, которые получили более 219 тысяч консультаций. Среди обратившихся к нам людей женщины составляют 42 процента.

Вторым важнейшим барьером, который мешает женщинам открывать собственный бизнес, является, как уже было отмечено, отсутствие средств, необходимых для организации дела, в особенности, когда речь идет о производстве. В рамках решения данной проблемы Фонд «Даму» с 2010 года реализует программу развития женского предпринимательства, которая  позволяет женщинам-предпринимательницам получать микрокредиты на льготных условиях в банках-партнерах Фонда «Даму». За время реализации этой программы финансирование получили более 16 тыс. проектов предпринимателей на общую сумму более 956 млрд. тенге

В целом через банки второго уровня по программам Фонда «Даму» профинансировано 1 396 проектов женщин-предпринимателей. В рамках программы «Дорожная карта бизнеса 2020» субсидирование ставки вознаграждения получает 1 251 проект женщин-предпринимательниц, гарантию по кредитам получили 270 женщин.  

Таким образом, доля женщин-предпринимательниц, участвующих в финансовых программах господдержки Фонда «Даму, составляет 30%

Осуществление подобной комплексной государственной поддержки МСП, в том числе особенно субъектов женского предпринимательства позволит предпринимательству стать основным драйвером социально-экономического развития страны на пути вхождения в число 30 наиболее развитых стран мира.

Аралбекова Карлыгаш Амировна
директор  филиала АО «Банкцентркредит» г. Тараз
Уважаемые Предприниматели!

От имени АО «Банк ЦентрКредит» разрешите выразить Вам свое почтение. 

Основанный в 1988 году АО «Банк ЦентрКредит» более 26 лет является одним из лидирующих банков в Казахстане, прочно вошедшим в пятерку лучших банков по таким показателям, как объем активов, депозитная база, кредитный портфель. 

В условиях нестабильности на мировом финансовом рынке фактор надежности Банка становится все более актуальным и доминирующим для Клиентов. С 2008 года в состав акционеров БЦК входит один из международных финансовых лидеров Kookmin Bank (Южная Корея) www.kookminbank.com. В настоящее время БЦК имеет широкую филиальную сеть по РК, состоящую из 20 филиалов и 170 рассчетно-кассовых точек обслуживания. 

Позвольте предложить Вам кредитные решения для открытия и развития бизнеса:

Вам понадобились денежные средства для расчетов с поставщиками или закупа товаров?

А возможно, Вы хотите приобрести оборудование, автомобиль или недвижимость для расширения бизнеса? 

Или у Вас есть другие бизнес цели? 

Не позволяйте себе заморозить бизнес до лучших времен. Мы готовы помочь Вам в развитии бизнеса. В Вашем распоряжении программы кредитования, которые подбираются индивидуально для каждого клиента:

Займ – это разовый кредит, он удобен в тех случая, когда клиенту необходимы денежные средства для разового расчета с поставщиком.

Лимит кредитования – это выдача траншами в рамках установленного лимита. Открытый лимит кредитования это постоянный доступ к денежным средствам. Лимит удобен для поддержки оборотного капитала. Лимит возобновляется, это значит что ту сумму, которую вы погашаете по кредиту, вы можете снова взять при необходимости.

Кредитная линия - это кредиты, предназначенные для поэтапного освоения ресурсов. Линия не возобновляется. Продукт удобен в случаях, если Вы приобретаете спецтехнику, оборудование, автотранспорт, в строительстве коммерческой недвижимости.
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Кредитование бизнес - клиентов от Банка ЦентрКредит – это набор кредитных решений, способных охватить практически любые потребности малого и среднего бизнеса, помочь вашему бизнесу стать быстрее, сильнее и больше. Кредитование бизнес - клиентов от Банка ЦентрКредит позволят вам с уверенностью смотреть в будущее. Мы предлагаем Вам как собственные программы, так и программы, разработанные совместно с АО ФРП «Даму»,  Европейским Банком Реконструкции и Развития (ЕБРР) и Азиатским Банком Развития (АБР). Среди разнообразия кредитных решений, уверены, Вы обязательно найдете ключ к своему успеху!

Основные цели по всем видам кредитования:

Пополнение оборотного капитала;

Приобретение основных средств;

Инвестиции;

Приобретение коммерческой недвижимости, автотранспорта;

Ремонт, реконструкция и строительство;

Рефинансирование займов других банков.

Преимущества кредитования малого и среднего бизнеса:

Гибкое отношение к залоговому обеспечению;

Минимальные сроки рассмотрение заявок;

Отсутствие страхования недвижимости.
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Газизулы Алтынбек Газизович 
заместитель директора  филиала 
АО «Банкцентркредит» г. Тараз
Банк ЦентрКредит и Европейский банк реконструкции и развития (ЕБРР) заключили соглашение на выделение 10 млрд. тенге для финансирования микро, малого и среднего бизнеса. 

Теперь предприниматели смогут получить кредит в БЦК до 550 млн. тенге, сроком до 5 лет под 14% годовых. 

ЕБРР - Международное финансовое учреждение, созданное в 1991 г. для финансовой поддержки проектов содействия странам Центральной и Восточной Европы в их переходе к рыночной экономике. Членами Банка могут быть европейские и неевропейские страны - члены Международного валютного фонда (МВФ).

Приоритеты деятельности Банка включают в себя содействие  отечественным и иностранным инвестициям, поддержку финансового сектора, МСБ и развития объектов государственной инфраструктуры путем предоставления правительственных займов, займов под государственные гарантии и без государственных гарантий. ЕБРР также активно работает в таких отраслях, как природные ресурсы, связь и агропромышленный комплекс.

Республика Казахстан является членом ЕБРР с 27 июля 1992 года. В настоящее время членство в ЕБРР осуществляется на основании  Закона РК от 6 декабря 2001 года № 264 «О членстве в МВФ, МБРР, МФК, МАР, МАГИ, МЦУИС, ЕБРР, АБР, ИБР».

ЕБРР активно участвует в осуществлении частных и государственных проектов в самых различных секторах экономики Казахстана

Сегодня предприниматели Жамбылской области имеют возможность получить доступные кредитные средства по программе ЕБРР на следующих  условиях:

- Максимальная сумма: до 550 млн. тенге

- Срок: до 5 лет

- Ставка: 14% годовых

- Целевое назначение: инвестиции, пополнение оборотных средств.

Займы полученные по программе ЕБРР со ставкой вознаграждения 14% годовых могут участвовать в Единой программе поддержки бизнеса «Дорожная карат бизнеса – 2020» с помощью которой предприниматель имеет возможность получать субсидирование ставки вознаграждения по кредиту до 10% годовых (т.е. стоимость кредита для предпринимателя будет составлять 4%). Также в случае недостаточности залогового обеспечения Предприниматель имеет возможность воспользоваться гарантией Фонда «Даму» до 85% от суммы кредита для начинающих предпринимателей и до 50% от суммы кредита для действующих предпринимателей.

Банк ЦентрКредит признан лучшим Банком по работе по государственным программам по компоненту гарантирования по результатам 2014 г. 

Предлагая Вам свое сотрудничество, мы надеемся, что в нашем лице Вы приобретете  достойного и надежного партнера, готового оказать Вам любую финансовую услугу профессионально и оперативно. 
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KpeauTsl 1emieBeroT,
eNO3HUThI I0POKAIOT

Jlunapa FOCYIIOBA

B paMKax HHTErpaiuH ¢ BTA KaskoMmepLOaHK yBeIu-
YWJT CTABKU BO3HATPAX/EHHS MO BHOBb OTKPBIBACMBIM H
MPOJIOHTMPYEMBIM BKJIaAaM (H3HIECKHX JIHIL B TEHIE uB
uHocTpanHoil BamoTe. 06 aTOM c0061IKIa Ipecc-Cayx0a
KKB. MakcumaibHast dppeKTuBHaA CTaBKa BO3HATPakACHHA
ysenunyena 10 10,5% B TeHre ¥ 110 3% B nosutapax. Taxke
GaHK COOOIIII O CHMKEHNH CTaBKU BO3HArpakKACHUs 1O
BHOBb BBIIABAEMBIM MOTPEOHTENBCKHM KCIIPECC-KPeUTaM
Ha 5% roaoBbIX. IIpHYeM 3TH yCJIOBHS pacTIpOCTPAHAOTCA
A KIHEHTOB 000X OAaHKOB. Y CIIOBHS MO AEHCTBYIOLIMM
BKJIa/1aM U pPaHee BblIIaHHBIM SKCTpeCcC-KpeuTam 0CTatoTCsA
HeM3MEHHBIMH 10 OKOHYAHHUS UX CpOKa.

OTKpPBITHI IBEPH B OU3HEC
Bsauecaas JIEBEJJEB

125 cTyJEeHTOB, BBITYCKHHKOB y4eOHBIX 3aBeCHHH,
Ge3paboTHBIX, BDEMEHHO HE TPY/0YCTPOCHHBIX, camo3a-
HATHIX B BO3pAcTe OT 18 T u cTapie NpUHSIHI y4acTie
B CeMUHApe U1 HAUMHAIOUIMX H AeHCTBYIOLIHX JKCHILHH
npenprUHAMaTeNei, OpraHn30BaHHOM Accounanuen
e/10BBIX JKeHIIMH JKaMOBUICKO#H 001aCTH, PErHOHAIBHbIM
dunmasom AO «DOHI pasBUTHA [peANpHHAMATEIBCTBA
«Jlamy» n naprueii «Hyp Oran».

[Ipe3eHTalMK FOCY1aPCTBEHHBIX TIPOrpamMM «Hypisl
O/, HHILYCTPHAIbHO-HHHOBAIHOHHOT O Pa3BUTHA PK
Ha 2015-2019 romel, «/lopoxHas KapTa 6uzneca-2020»,
MUKPOKPEIHTOBAHHSI KEHCKOTO MpeIIpUHHMATENbCTBA,
(pMHAHCHPOBAHMS MAJIOTO U CPEHEro ©u3Heca, IporpamMm
EBporeifckoro 6aHka peKOHCTPYKHHHU U PasBUTHA, MacTtep-
KITACChI W3BECTHBIX OusHec-nenu Jlassat YabaraeBoi, Aiicymy
PaeBoii, Exatepunbl PeeTsko U ApyTUX NpeyCreBarollux
npeAnpHEUMATENeii CTali HEOUEHHMBIM NOACTIOPBEM s
Tex, KTO PELIHIT OTKPBITh HIH YK€ OTKPBLI coOCTBEHHOE JIEII0.

nﬁ MOTFIIIITY XI¥Fanmw

YENOBEK W EFO JENO

Ilepssiii B IIpnypanbe NpoeKT

110 TPUMEHEHHUIO aJIBTEPHATHBHON
3HEPreTUKHU Peaan30BaH B r1yOuHKE —
Ha XKUBOTHOBOIUECKO# Touke «Kapacy»
B [1IBIHTBIPJIAYCKOM PaiOHE.

Tommia KOPUHA, 3anagno-KasaxcTanckas 001aCTh

Xackatipar AlicueB yT-
BEpXKAaeT, 9TO MOTYyUHIl
npodeCcCHIo M0 HACAEACTBY.
Orten paboTas 300TEXHUKOM
B COBX03e «AlecailCKui»,
CreLMaIM3UPOBABIIEMCS HA
BBIPAIMBAHNH CKOTA. Camblii
cTapuuii M3 IECTEPhIX AETeH
YKackaiipaT CbI3MAJILCTBA 110~
MoraJl Ha ToaBopbe. A enBa
MOAPOC, KaXJ0€ JIETO nac
OBElLl B OTape CBOETO JAJH.
Ha yueGy — ocBauBaTh Ipo-
deccuro BETEPUHAPHOTO Bpa-
ya [Toexa’l o HalpaBJICHHIO
coBx03a. B coBeTcKHe ro/ibl
ycres MpOHTH BCe CTYNCHH
cryeOHOM JIECTHULIBI — OT
BETEPHHAPHOIO TEXHHUKA JIO
[JIaBHOTO BETBpAya XO3AHCTBA.
Pa6oTan B coceqHer AKTIO-
OGUHCKOM 00JIaCTH H B CITYK-
6e TaMOYKEHHOTO KOHTPOJIA
Ha norpanudHoM mocty. Ho
[IOCTOSIHHO TSIHYJIO B PO/IHbIE

Kkpast. JKHBOTHOBOJICTBO BCET~
n1a OBIIO U OCTACTCS AEI0M
nipubHITEHBIM. BepHYBLINCH
B POJIHOE CEJIO, BBIPAIIHBAI
CKOT B MHIHBHYaJIbHOM XO-
sgitctBe. O63aBecTUCh COO-
cTBeHHOMN (hepMOH peluncs,
Korjia paoH BO3IJIaBHJI HO-
BBl akuM Anausp Xasesnos.
— OH ynenser pasBUTHIO
IpeanpUHHMATeNbCTBA, Ma-
J0r0 U cpeaHero ousHeca
orpomHoe BHuMaHue. Koraa
st IpHULIEN K HEMY C HieeH op-
raHu3ali| XKHBOTHOBOIIECKO-
ro X034HCTBa, Cpasy Haiesl
nouuManne. OH ymeeT BCe-
JISITH B JIIOJIEH YBEPEHHOCTD.
B paifoHHOM OT/iesIe MPEnpH-
HUMAaTe/bCTBA MHE OOBACHHIIH
MeXaHH3Mbl ¥ BO3MOXHOCTH
TOCYIapCTBEHHON TOMIEPHKKH
arpapHoro CexTopa, KOTOpoH
5 ¥ BOCIIOJIb30BAJICA.
YKUBOTHOBOJI CYMTALT, 4TO

emy TOBe3!
apeHjy 3€!
KOI1a-To p:
B 00acTu

1{UAJTHCTHY
neyranu Hy
it ot 10(
sruar. OBL
oM XKack:
€MCTBEHH(
MHOTOMY 0
Ha YKUBOTE
J10CTaTOut
Jlo acdan
CBl OyKBA
Psimom B
cTeIHas
TIPUTO/1HE
BOT pelict
TPOIHEPT
MOXHBIM.
HHIO — CJlt
BOJIBCTBH
ONATL-TA
cocejHel
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Презентация программы микрокредитования женского предпринимательства





Модератор: Булегенова Айгуль Абдиллаевна – Начальник отделения МФО «KMF»





Тренер: 


1.Ажмагамбетова Мая Тураровна- Начальник отделения Байзак МФО «KMF»








Презентация программы финансирования малого и среднего бизнеса


Модератор: Бекназарова Гульзат Мураткалиевна - директор  филиала АО «Форте Банк» г. Тараз
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