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ТВОРЧЕСКИЙ ОТЧЕТ


ТРЕНИНГ ДЛЯ ТРЕНЕРОВ: 
«Менторинг, как инструмент развития бизнеса», 

г.Астана, 24-25 сентября 2018г.









   






















ОРГАНИЗАТОР:  РОО «Ассоциация деловых женщин Казахстана» при поддержке  Европейского Банка Реконструкции и Развития в РК (ЕБРР)

ЦЕЛЬ ТРЕНИНГА:
Повышение профессионального и личностного роста
Задачи:
- Получить базовые навыки ведения тренинга по программе «Менторинг»;
- Овладеть инструментами для создания пары Ментор/Менти;
- Использовать полученные навыки для привлечения новых членов АДЖК.

Место проведения: г.Астана, Гостиница «Думан», зал ресторана «Томирис», 16 этаж



ПРОГРАММА
Тренинга для тренеров: «Менторинг, как инструмент развития бизнеса»


1-й день, 24 сентября 2018г.(Понедельник) 

	
09:00 – 09:15
	
Регистрация участников


	
09:15 – 09:30
	  
ОТКРЫТИЕ, ОФИЦИАЛЬНАЯ  ЧАСТЬ 


	
	
Модератор– Айнур Мами, координатор программы «Менторинг в АДЖК»,  Учредитель компании «Californication Beauty»


	

	
ПРИВЕТСТВИЕ: 

· Раушан Сарсембаева, Президент РОО «Ассоциация деловых женщин Казахстана», член Национальной Комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте РК, Заслуженный деятель РК;

· Евгений Сон, координатор программы Европейского Банка Реконструкции и Развития в РК (ЕБРР) «Женщины в бизнесе» в Казахстане;


	
09:30 – 11:15

	
Тренер: Билялова Мадина, Международно-сертифицированный мастер- тренер, профессиональный коуч, ментор программы ЕБРР


	











	Модуль 1. Факторы успеха тренинга
· Роль тренера. Цели обучающего мероприятия (тренинга, семинара).   Формы групповой работы;
· Принципы обучения взрослых: потребность в обосновании, ориентация на цель и релевантность, учёт жизненного опыта.          Презентация информации на тренинге;
· Принципы установления и поддержания контакта с аудиторией;
· Как использовать визуальные средства (слайды, флипчарт, видео);
· Проведение элемента тренинга участниками: Знакомство (1). Видеозапись и краткая обратная связь.         


	
11.15 – 11.35
	Перерыв на кофе-брейк 


	

11:35 – 13:00
	
Модуль 2. Условия для активной работы участников
· Как создать у аудитории готовность к обучению. Принципы работы с потребностями;
· Как выстроить динамику обучения. Последовательность частей тренинга. Управление поведением участников;
· Правила как инструмент управления поведением группы;
· Как давать обратную связь участникам: принципы качественной обратной связи;
· Проведение элемента тренинга участниками. (2) Видеозапись и обратная связь (в Части 2, после обеда второго дня).	


	
13:00 – 14:00
	
Перерыв на обед

	
14:00 – 15:15
	Продолжение тренинга Модуль 2.    
                                                                      

	15:15 – 15:35
	Перерыв на кофе-брейк 


	
15:30 – 17:00
	Модуль 3. Возникающие затруднения:
· Затруднение во взаимодействии
· Работа с возражениями (группы и отдельных участников)
i. Техника «Гейша»
ii. Метод «Марк Аврелий»
iii. Использование энергии группы


	
17:00 – 18:00
	Подведение итогов, сессия обратной связи



В результате тренинга 1го дня участники смогут:

· Уверенно преподносить материал и работать с аудиторией, пользуясь инструментами, проверенными практикой;
· Эффективно управлять поведением аудитории;
· Получить базовые навыки ведения тренинга;
· Понимание групповой динамики;
· Использование инструментов для поднятия энергии в работе с группой;
· Инструментами работы с возражениями.



2-й день, 25 сентября 2018г.(Вторник) 
 

	
09:00 – 09.30
	
Регистрация участников

	09:30 – 11:15
	ПРОГРАММА для проработки группы тренеров
Модуль 1. Инструменты и концепции
· Менторинг : как начать действовать: Диагностика, Обмен обратной связью, определение будущих действий, отслеживание результатов
· Модель GROW
· Ключи к эффективным действиям и барьеры
· Обратная связь. Ее виды.
· Ключевые стратегии развития компетенций
· Условия успешного менторинга
· Метод «покажи и объясни»
· Этап Follow-up


	11:15 – 11:35
	Перерыв на кофе-брейк 


	11:35 – 13:00
	Модуль 2. Построение развивающих взаимоотношений
· Понятия: развитие, обучение, менторинг, коучинг
· Построение Желаемой модели поведения (ЖМП) человека
· Нежелательное поведение  – правила формулирования
· Предоставление обратной связи
· Поддержка улучшений
· Ориентация на результат и на развитие 
· Доверие и психологический контакт в общении с сотрудником


	13:00 – 14:00
	Перерыв на обед

	
14:00 – 15:15
	Модуль 3.  Работа на результат
· Вопросы–цели. Как помочь сотруднику сформулировать ожидаемый бизнес-результат.
· Вопросы о ситуации. Помощь в исследовании проблемы и анализе причин.
· Как преодолеть внутренние и внешние барьеры на пути к эффективности: отсутствие знаний, навыков, непродуктивным отношением к работе, отсутствием мотивации.
· Как при помощи вопросов помочь сотруднику самому выработать правильное решение.
· Составление плана индивидуального развития


	15:15 – 15:35
	Перерыв на кофе-брейк

	
15:35 – 17:00
	Модуль 4. Эмпауэрмент – важнейший инструмент ментора
· Как подвести сотрудника к самостоятельному решению проблемы
· Как дать понять, что он сможет это сделать
· Как вдохнуть свою веру в его силы

Модуль 5. Подведение итогов тренинга
Форма проведения:
· Интерактивные лекции
· Ситуационные задания
· Ролевые и деловые игры
· Групповая работа с использованием раздаточных материалов
· Решение кейсов
· Видео-обратная связь


	
17:00 – 18:00
	Составление дорожной карты по реализации программы «Менторинг» в регионах  и получение домашнего задания



В результате тренинга 2го дня участники смогут:

· Научиться не решать проблемы за других, а помогать Менти самим вырабатывать правильные решения;
· Научиться мотивировать Менти на развитие и создание атмосферы самостоятельности, целеустремленности и ориентации на бизнес-результат;
· Научиться планированию долгосрочного развития Менти
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ОТКРЫТИЕ, ОФИЦИАЛЬНАЯ  ЧАСТЬ
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Приветственное слово Раушан Сарсембаевой, президента РОО «Ассоциация деловых женщин Казахстана», члена Национальной Комиссии по делам женщин и семейно-демографической политике при Президенте РК, заслуженного деятеля РК
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Приветственное слово Евгения Сон, координатора программы Европейского Банка Реконструкции и Развития в РК (ЕБРР) «Женщины в бизнесе» в Казахстане
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Приветственное слово Айнур Мами, члена Правления АДЖ по г.Астана, 
координатора программы «Менторинг в АДЖК»
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НАЧАЛО ТРЕНИНГА

МОДУЛЬ 1: «Факторы успех тренинга»
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Билялова Мадина, международно-сертифицированный мастер- тренер, 
профессиональный коуч, ментор программы ЕБРР
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Участницы тренинга

В ПРОЦЕССЕ ТРЕНИНГА

Проведение элемента тренинга участниками: Знакомство
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МОДУЛЬ 2: «Условия для активной работы участников»
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Продолжение модуля 2:
«Условия для активной работы участников»
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МОДУЛЬ 3: «Возникающие затруднения»
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ДЕНЬ ВТОРОЙ – 25 сентября 2018г. 
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МОДУЛЬ 3: «Работа на результат»
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МОДУЛЬ 4: «Эмпауэрмент – важнейший инструмент ментора»
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	МОДУЛЬ5. Подведение итогов тренинга
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ВРУЧЕНИЕ СЕРТИФИКАТОВ
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ОБЩЕЕ ФОТО 
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РАЗДАТОЧНЫЕ МАТЕРИАЛЫ

 Программа менторинга

ПОСОБИЕ МЕНТОРА
Назначение пособия
Данное пособие позволит вам разобраться в терминологии менторинга, понять основные цели программы и роли участников, а также сделать взаимодействие с вашим менти максимально эффективным.
В 1-ой главе приведено описание программы менторинга и ее ключевых принципов. Описана роль ментора, разница между менторингом, коучингом и линейным руководством.
Приведен долгосрочный цикл программы и описание ее этапов.
2-ая глава полностью посвящена сценариям встреч с менти.
В ней вы найдете всю необходимую информацию по каждому этапу программы.
В 3-й главе описаны навыки и умения, необходимые ментору, чтобы эффективно оказывать помощь в развитии менти.
4-ая глава посвящена задаваемым вопросам о программе менторинга.
В 5-ой главе представлены примеры домашних заданий, которые вы можете давать своему менти.
Менторинг - максимально не формализованный и свободный стиль наставничества. Сценарии встреч ментора и менти могут быть различными: в данном пособии представлены наиболее
типичные и стандартные из них, которые вы можете использовать в качестве ориентира для построения эффективного взаимодействия с вашим менти.
А регулярные встречи вы можете выстраивать, исходя из текущей ситуации и запросов вашего менти. В пособии также представлены примеры возможных домашних заданий для менти.
Обращаем ваше внимание, что ваша обратная связь о взаимодействии с менти очень важна при внесение изменений и дополнений в Программу Менторинга


Программа менторинга
ПОСОБИЕ МЕНТИ


Назначение пособия


Данное пособие позволит вам разобраться в терминологии менторинга, понять основные цели программы и роли участников, а также сделать взаимодействие с вашим ментором максимально эффективным с помощью применения указанных рекомендаций на практике.
В 1-ой главе приведено описание программы менторинга и ее ключевых принципов. Описана роль ментора и его отличия от коуча. Приведен долгосрочный (1 год) цикл программы и описание ее этапов.
2-ая глава полностью посвящена сценариям встреч с ментором. В ней вы найдете всю необходимую информацию по каждому этапу программы.
В 3-й главе описаны навыки и умения, которые помогут вам выстроить конструктивные отношения с ментором в рамках программы.


                                                        ВАЖНО!
Менторинг - максимально не формализованный и свободный стиль наставничества. Сценарии встреч ментора и менти могут быть различными: в данном пособии представлены наиболее типичные и стандартные из них, которые вы можете использовать в качестве ориентира для построения эффективного взаимодействия с вашим ментором.
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ОТЗЫВЫ  УЧАСТНИЦ  ТРЕНИНГА
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CIIMCOK

YYACTHIKOB TPEHHMHTA /TS TPEHePOB «MEHTOPUHT, KAK HHCTPYMEHT Pa3BUTHA GH3HEC»

Mecto npoBezieHus: r.Acrana, rocTuamIa Jlyman, 16 aTax, 3a1 pecropana «Tomupuc»
Iata nposexenus: 24-25 cenTa6ps 2018r.

44 09 dld.

N ] [25(0] | JosKHOCTD | KoHTaKTh! | Tpumeuanne
OPT'AHHU3ATOPBI
1 Capcembaena Payman IMpesunent POO «Acconuarus 8701929 09 09 PYKOBOIHUTEb
Bupre6GaeHa enoBbIX keI Kasaxcramay, | auwomen@yandex.ru TIPOeKTa
2 Esrenuit Con Koopmuratop mporpamver EBPP | 8708 1979517
«Kenmuns! B Gu3Hece» B sony@ebrd.com
Kasaxcrane
3 Mawmu AftHyp Vupenurens KOMIAHAK 87017777075 KOOPAHATOP
KaiipatoBHa «Californication Beauty», ainuramami@gmail.com np
< /’

Uroro: 3 yei.

AJIZK 110 r.ACTAHA - 4 ropox

CKHX pailoHOB

1. | ToiixeGaeBa
basta XKymamuesna

r.Actana, I'en.lupexrop TOO
“Denukc”

b.toikebaeva@mail.ru

M00. Tenr.: +7 701 527 8483

7t

Z, [y:xeeBa
Asuza TumypoBHa

Kommepueckuit gupexrop TOO
«BIG NAME»

Mo6. Ten.: +7 701 522 3010
aziza.astana@gmail.com

fge/) |

3. | Tponmxas
Jlsiiinsg MapaTtoBHa

Tlupextop TOO “REBEL”

TRTT997: 1722

troitskaya. Im@gmail.com

ey =

8-702-999-98-11

4. | JlxynepbaeBa OcHoBateNb KOMIaHuH «Alay» e
Aftryp (AMHpXaH) dusimbaeva_au@mail.ru /
Uroro: 4 yea T

AKMOJIMHCKASI OBJIL. (r.-Kokuieray)- 17 paiionos, 2 ropoaa o

Gaacr.noxuuHenus= 19 cemunapos

Osbra AHaTONIBEBHA

3aBe/yIoIIas CeTH anTeK
«Anbomu» r.Kokureray

/
1. | Koitmyna Jamenus Ipencenarens AJDK mo 8701242 5940 ] % :
KayaraesHa AKMOIJIHHCKOI 0611 e-mail: dk_0702@mail.ru
2. | llypaesa Jlupexrop TOO «Aurora 87717779777 .
3amupa OMuEpOeKOBHA GardenGroup» inzhu 2005@mail.ru
3. | Pymenko WII Pynenxo, ITposusop- 87077009327

Aibolit-69@list.ru

4. | Koxanosa Payman
Kanucarraposaa

KpectpsHcKoe x03iacTBO «Capb
Taiinak"

870228290 54
001zkm@mail.ru

Hroro: 4 yen

ATBIPAYCKASI OBJL (r.ATbipay)- 7 paiionos, 1 ropoa o6aacT. NoA4MHEHHUs], 2 ropoaa= 8 cemnHapoB

1. | AuitueBa Hypmer
TeapMaHOBHA

Ipencenarens AIDK o
ArtsIpayckoit 00macTi

Mo6.: 8 701 529 48 08
e-mail: akbip@mail.ru

—_—

2. JlxymaranieBa
I'ynemupa CabbipoBHA

Tenepanbusit gupekrop TOO
«ITLTH Ky3er»

8701 606 80 00
info@pcenkuzet.kz

8 Tyneea @atuma

HabumynmaesHa

Tlupekrop UIT «Tyneea @.H.»

8701577 86 85
Fatima-71-71@mail.ru

Gyuarny
Fipeec].

Uroro: 3 uen
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KAPATAHUHCKASI OBJI. (r.Kaparania)-9 paiionos, 9 ropoos 06.14CT. NOYHHEHHS=

1. | bamuna
1051 BuktopoBHa

3amecTutens aupekropa TOO
«Tpuana JIT»

87019393421,
badina@nurotan.kz

2. | ACunpavHa
1omman [lamMmueBHa

JIupeKTOp MPEACTaBUTEbCTBA TOO
«¥Orapus LTD» B Kaparauze

8776 53236 34

Naiman_tortkara@mail.ru

I JKE3KA3TAH

3. | AnmanbaeBa [ naBHBIA peJaKTOp ra3eTsl 87052518788 jE
neBHpA («Ke3KasraHCKUH BECTHUKY, oo.meirimdizhyrek@mail.ru 2 M
KanupaHOBHA nupexrop TOO «KesMenuallpeccy,

npencenarens OO «Meiiipimai
JKYPEK»

4, | CagpkoBa
Benepa TammMaroBHa

BHewTaTHbIH KOHCYIbTaHT AO
«KuncrpoiicGepbanky r.)Ke3kasran

8777299 3191

venera@sadykova.kz

yeneral@sadyxovd.Rz

Uroro: 4 uel

KOCTAHAI‘/‘ICK@TOBEJI/; (r.Kocranaii)-16 paiionos, 4 ropona obsacT.noqunHeHns=20 ceMUHapoB

1. | Upraesa

BanGyne [anumxaHOBHA

IpezcenaTesnb TepPUTOPHATIBEHOTO
o6bennHenns "TIpodcoro3HbIH LEHTP
Kocranaiickoit 061."

8-777-3755080
irtaeva@bk.ru

pas

2. | [llanmeneesa
Anuast Tok3aKOBHA

PaGoTaeT 1o (paHLIK3e POCCUACKOrO
6penna "Tuan/le", yapeaurenn 1
pyxosonutesb WIT "[lanneneesa”

8-705-320-06-07 8-777-830-

5745 8 - 7142- 538882

17

aliva.shalpeneeva.78@mail.ru

w

Kywmsixoa Kapibira

WII, ocuosarens «IIIKobt

87773301408;87014707767;
e-mail: agro.kst@mail.ru;

ﬁ(f%

AXMeTOBHa POCTA»;
4. | Pasuna Ompra Tupexrop TOO «Hypait KST», 87772872380
[eHHa/beBHA TOO «Beckop», TOO Veskor_2007@mail.ru

«JloposkHast KoMIaHus Makcary

Uy

HUroro: 4 uyen

MAHIMCTAYCKASI OBJL (r.AkTay)- 5 paiionos, 2 ropoia 06.1acT.NOATHHEHHI= 1 cemuHap B r.AKTay

1. | Cepcembaesa 3am.mupextop TOO «MKS 8777057 83 88
Mauna Logistics» (3mKeiidc JlomricTHKe) Madina.sersembayeva@mks
CepKKasbleBHA logistics.kz
2. | Torait6aesa Tupextop TOO «A+A Ottt 8777 712 66 66 W
Maxa66at Cepgucy; mupextop TOO «A+A Makhabbat T@oil-service.ws
EjieHoBHA Menukn CepBrC»

Uroro: 2 1en

ITABJIOJAPCKASI OBJL — 10 paiionos, 3

ropoza o6;1acT. noguuHenns= 13 ceMunapos

1. | ®orens Tpencenarens KK mo M06.:8 701 406 68 62

Vpuna BukroposHa TTaBogapcKoi 061acTi e-mail: akimatd@mail.ru

4
2. | Cusupunosa Tupexrop, CoBnazenen +7(705) 9873008 ¢
@mail.

TatpsiHa CepreeBHa TOO «KPGHHEJ'IL 9KH6aCTy3» womanst@mail.ru
3. | Aifroxuna Tupextop O® "TlaBnogapcKuit +7-778-788-07-11

Hypryas 1Tad MOJIOAEKHBIX TPYIOBBIX kappasova89@mail.ru

HypnaHoBHa otpsos "Kacpr Ex"
4, | HappiOaeBa AliHa Pyxosomutens Llentpa «Busnec- | 8 701 759 93 42 i

CepuKOBHA IIpodu» (pyKOBOA.IPOrPamMMBbI narynbaeva@mail.ru = ﬂ/

MBA), mpodeccop Kabeapst

Uroro: 4 yen
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HAST OBJL(r. IlerponasioBek)-13 paiionos, 1 ropoa o6:1. 3nadenns=14 ceMUHAPOB

1. | Camuesa Tpencenarens AJDK mo CKO 87013253376 W
Baxumxan MarkxaHoBHA e-mail: pf_sk_vic@mail.ru

2. Kacumosa JIMpeKTop [IKOJBI-THIEs IpH 8701 604 65 73, p
Pazes IYMaHHTAPHOM KOJUIE/DKE 8771106 10 60 B
EckeHIBIpOBHA um.M.)KymabaeBa r.kasimova@bk.ru %

3. | KasemmberoBa Jlupexrop WIT KasemmGeToBa 8702917 0571 -
Altrepum (IKoJTa MeHTANBHOT apu(METHKH) Kazymbetova.aigerim@gmail.com M

4. | Mykymesa Illaprus WIT «MyKymeBay (okasanue ycayr 8777319 85 56 %
JKymaranueBHa 10 MOATOTOBKE AETel K LIKOJE) mshargiya@mail.ru :

Uroro: 4 yea

BOCTOUYHO-KA3AXCTAHCKAS 06.1.(r. Yerh-Kavenorpek)- 15 paiionos =14 ceMunapos

AP

1. | Kysemuna Enena CosetHuk o punancam TOO 8777216 31 63 & -
MuxaiioBHa «bumsk Asto Kazaxcrany kuzmina@bipek kz

2. | llernosa Mpuna PykoBozutens TypHupMe! 87777532613
BaeppeBHa «Bosoxy Irina-o.kz@mail.ru (@j—"
Hroro: 2 gen

r. CEMEN =

1. | AprembexoBa AHHYD Ipencenarens AIDK mo BKO M0G.: 8 701 918 00 80
CepuKmaeBHa (r.Cemeit) e-mail: kainar_it@mail.ru

2. | Mcabaepa Hacuxar Tupextop TOO «TERRA VITA» | 8 701 527 64 87 f{
KabsIranuesHa too-terravita@mail.ru M

3. | Kenbaesa Cayine Tupextop UIT «Kenbaesa C.0K.» | 8-747-792-18-66
JKymara3slHOBHA r.Cemeit 8-778-937-68-61

kenbaeva-saule@mail.ru

Hroro: 3 yea

7

BCEI'O: 34 wen+3 '-leJi opraHu3aTophi+l yea TpeHep

/’
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image34.jpeg
@ European Bank

for Reconstruction and Development

Esponeickuin baHk AccoumaLms ASAOBbIX
PekoHcTpykumn 1 Passutis B PK KeHLLUMH KasaxctaHa
BBIZIAH

TOMKEBEAEBOWM BASIH

3A YYACTHME B TPEHUHTE JJISI TPEHEPOB
«MEHTOPHHI - KAK UHCTPYMEHT PA3BUTHUSI BUSHECA»
Tpenep - Maauna Buiisiiosa, MemIyHapoIHo-cepTHGHIHPOBAHHBIN MacTep,
npodeccHonanbHbII KOy4, MeHTOp nporpamvbl EBPP

2 L\
o, -

Exrﬁﬁ/e{.
Koopaunatop nporpamybi «/Keuutunl s Gusnece
EBponciickoro anka pexoncTpykumn u passutis s PK

r.Acrana, 24-25 centsops 2018r.
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European Bank

for Reconstruction and Development

TPEHWHI OANA TPEHEPOB

«MEHTOPUHT, KAK UHCTPYMEHT PA3BUTUA
BU3HECA»

r. ActaHa, 24-25 cenTaGpn 2018 rog

MeToau4eckuit MaTepuan

Yacte 1
TpeHWHra Ansl TpeHepoB

BusHec-TpenuHr. [IpocToe HaYasI0 MPOPECCHOHATHHOTO MyTH.
Maduna Buanosa
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< Post O
g ainura0607

Liked by sabelle_fashion, assel_cdt and 14 others

ainura0607 dHepruyHo 1 3axuraTenbHo npoLuen
cynep MOTMBALMOHHbI TpeHUHT MeHTopoB ALKK ¢
@bilyalovamadina_official 3£ A kak xe nHade, korga
cobupatoTcs akTvBHble @business_women_kz co
Bcero KZ I CKopo OHW BCe BEPHYTCS AOMOM C
60/1bLLIOI NONE3HOI MUCCHelt: NOMOraTb MOMOAbIM
KEHLLMHaM B OTAANEHHbIX FOPoAax 1 cenax
BOM/IOLATb WX MeYTbl O CTapTe COGCTBEHHOTO
6usHeca 3¢ Beab passe He cuacTnvBas 1
peanu3oBaHHas Mama 1 XeHa SBNSIOTCS 3a710roM
cyacTnBoro Gyayllero Hawero obuiecTsa, .,

) GO - SEE TRANSLATION

a Q
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DUMAN HOTEL

MocmoTpeTb CTaTUCTUKY
QY . N

Hpasutca miss_deberquem u ewwe 9

ainura.amirkhan Bbl aesviika 1 Bam MeHble 35-1
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allKcell 4G

< Oamens KonwuHa
56 MUH + @

YneHbl AccoumaLumm AenoBbiX XeHLMH AKMOTMHCKOM
obnactu OJamens KolwuHa - gupektop TOO
«BbaiKay-1», 3amupa LLypaesa - aupektop TOO
«ABpopa MNapgeH», PaywaH KoxaHosa -
ynpasnsowmin KX «Capbl Taiinak», Onbra PyaeHko -
OVPEKTOp CeTU anTek « ANBGONUT» MPUHANU y4acTue
B TPEHWUHre Ans TpeHepoB « MEHTOPUHT Kak
WHCTPYMEHT pa3BuTus 6U3Heca», opraHM3oBaHHOM
Accoupaumen AenoBbIx XeHLmH KazaxcTaHa npu
nopaep>ke EBponelickoro 6aHka PEKOHCTPYKLMN 1
PaseuTtusa B PK. CeMuHap npoxogun B 3ane
«TOMUPUC» FTOCTUHULBI «[lyMaH», PSAOM C
ronosHbIM oducom ALXKK. Llenb TpeHuHra:
MoBbieHre NPodecCMoHaNbHOro N IMYHOCTHOTrO
poCTa, pasBUTME XXEHCKOro NpeanpvHUMaTenbCcTea B
PK. B 2-x AHEBHOM WHTEHCMBHOM 0ByYeHunn
NPUHSANN yyacTue npeacegatenuy n ynensl AOX co
BCeX pernoHoB Pecny6nuku. TpeHep: MaguHa
BunanoBa - MeXayHapoaHbI CEPTUOULMPOBAHHDIV
MacTep, NpodeccroHanbHbIl KOyY, YneH
MexpayHapogHon ®egepauunm koyumnHra ICF, asTop
nporpamMmbl «YckopeHue 21», npenogasatenb
nporpammbl MBA, MeHTOp nporpammbl EBPP. B
TPeHuHre npuHsn yyactne KoopguHatop
nporpamMmbl «>XXeHLLmnHbl B 613Hece» EBponeickoro
6aHka PEKOHCTpYKLMKN 1 pa3BuTus B PK EBreHunin
CoH, KoopaunHaTop nporpaMMN «MeHTOpWHr B

P Oy e At st

Ball KOMMEHTapWiA...
™ o &
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il Keell 4G 1:57

< {a‘ BaxumxaH MarkaHoBHa

4

@ Buepas22:00- a

[lBa fHs NpoAayKTMBHOM paboTbl B ACTaHe, B
rocTuHuue "flyman" ¢ HaMu, XXEHLLMHAMU U3 pasHbIX
pervoHoB KasaxcTtaHa, npoeoguna MaguHa
Bunanoa, MeXayHapoaHO-CEPTUDULMPOBAHHDIN
MacTep, NPopeccuoHanbHbIit Koy4, MEHTOP
nporpamMmbl EBPP. 3aMeyaTenbHblii TPEHUHT
"MEeHTOPWUHI -KakK MHCTPYMEHT pa3BuTus busHeca"
6bln opraHnM3oBaH AccoLmaunent 4enoBbiX XeHLLMH
npu nopaepsxke EBponerickoro 6aHka
PeKoHCTpyKLUun 1 pa3entnsa B PK. YBepeHa, Bcem
y4acTHULLAM TPEHWHT MOMOXET B pocTe
npodeccroHanbHOro 1 IMYHOCTHOMO POCTa,
paclmpeHnmn 6rusHeca, BOSMOXHOCTEN!

8 o oul =
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WS Acaiai -1

m Maxa66aT Toran6aesa HaxoauTcs ¢ MaguHa
w7 Cepcembaesa v l'ynbmupa [xymaranuesa 8
Astana, Kazakhstan.
Buepa B 18:04 - @

1bIil AEHb TPEHMHra "MeHTOPUHT, KaK MUHCTPYMEHT
pa3BuTUs GusHeca"

OpranunsaTtop: POO "Accoumaums AenoBbiX XeHLWMH
KasaxcTaHa" npu nogaepxke Eeponerickoro baHka
PekoHcTpyKkumu 1 Passutusa B PK.

0 29 1 KoMMeHTapuin MepenocTbl: 1

[[5 Hpasutca (D) KommeHTapwuii ~> MopenuTbes

A MapwuHa ByxapuHa o6HoBuna ¢poTo
0610XKKM.

54-Q@
iR,

o &




image41.jpeg
Q_Asusa LLIy>|<eeBa ’

i g e ==l
@ A3usa WyxeeBa c CapceMbaeBoi
PaywiaH v ewe 2.
8u-Q@

YpoBeHb KOPPYNUUM 3aBUCUT OT XXEHLUMH!

Y>xe ABa AHs noapsn B ACTaHe NPOXOAUT TPEHWUHT
TPeHepoB Ans peanusauuy Mporpammbl
MEHTOPUHIa, OpraHn3oBaHHON Accoupaumei
[enoBbIX XeHLUWH KaszaxcTaHa ¢ 3aMevaTesibHbIM
Kkoy4yem MaguHoi Bensnoo.... £

e

Haarynb Mak>xaH 1 ewe 12 5 KOMMeHTapueB

™ Hparutca () KommewTanuii 2> Nonenuthes

o et =




image42.jpeg
Oamens KoiwmnHa c CapcembaeBoi
PaywaH v XXaHap UcaeBoi.
16 MuH - @

QOuepepHoit NonesHbiii cepTudmKaT, HoBble 3HaHUS,
BO3MOXHOCTW U 3HAaKOMCTBa, BCTpeYa ¢ nogpyramu
13 apyrux obnacrei, o6MeH HpopMaLmen n
BMeYaTeHMsaMu - 6narofaps MOLHOMY AyXy Hallel
OPY>XXHO KOMaHfbl U ee MAENHOMY BL,OXHOBUTEIO,
HeyromoHHoW PayliaH Bupre6aesHe! YunTbea
camuMm, nepefaBaTbh CBOU 3HaHWS APYTrvM,
oborawatbcst 1 06MeHMBaTbHCS, MPUHOCUTL MOMb3Y
06LLECTBY, MEHSATb MUP - NEATMOTUB HaLLMX
obyyatowwmx nporpamm! OT UMeHU TpeHepoB
AkMonuHckon ALK 6narogapum MaguHy bunanosy
3a NpodeccnoHan3m, aMOLIMOHaNbHYIO U
VHTepecHylo nepefavy matepuana. Ocobas
6narogapHOCTb 3a TECT DKCNEpPTHO-aHanuT.
obbeguHeHus «Mpoddnanor», BaxHble NOACKa3Kn
Mo KOPPeKLMK, HOBbIV B3N, Ha MHOTMe BOMHYOLMe
Bonpocol!
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CapcembaeBy PaywaH u JisHy JloryHoBy
OTMETWAW B Ny6AMKaLumn.

R Hyprynb Aiiroxuna c Capcem6aesoi
= PaywaH v NaHoit JloryHoBoiA.

54-Q@
TPEHWHT 118 TPEHEPOB : «MEHTOPUHT, Kak
WHCTPYMEHT pa3BuTtue 6usHeca» r.ActaHa 24-25
ceHTs6ps. OpraHunsaTop : Accoumalus AenoBbIX
XeHILUMH KasaxcTaHa npu NoAAepxXKN
EBponeiickoro 6aHka peKOHCTPYKLWK 1 pasBuTUe B
PK.

WNOXOHAPHA
man s e

© Capcembaesa Paywat 1 ewe 13 1 KOMMeHTapwii

|f7 Hpasutcs  (J KommeHnTapwit > MNopenuTbes

B8 o & =
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< Post O
. ainura0607

Liked by nature_tea_astana, mlle_maira and 109
others

ainura0607 HaunHatowme 6usHec-neam Bo BCcex
pernoHax KasaxcTaHa, xenaiowue pocTa 1 passutus
CBOMX MPOEKTOB MNPy NoJAepXKKe MEHTOPOB,
xopoluas HOBOCTb 3¢ K Bam efieT koMaHaa
3apSXKEHHDBIX U1 MOArOTOB/IEHHBIX MEHTOPOB
Accoumauum [lenosbix XeHuwmH KasaxctaHa
@business_women_kz <~ CeropHs Moaepvposana 1
NpaKTUKOBaNa HaBblk1 TPEHepa MEHTOPOB Ha cynep
TpeHuHre, cnacu6o @bilyalovamadina_official n
#EBRD 3a HaCblLEeHHbIN NepBbiii AeHb =~ <~

View al e
aspetya One love 9

guzelya85 Cynep! Ve He TeprnuTcs onpepenuTcs B
BbiGope cBoero MeHTopa! ‘

SEE TRANSLATION
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Maxa66at ToranbaeBa HaxoguTcsa ¢ MaguHa
CepcembaeBa B Astana, Kazakhstan.
5MuH - @

163

Bblpaxkato orpoMHyto 61arogapHoOCTb NPesnaeHTy
"Accoumaumm OenoBbix XeHWmH KasaxctaHa"
@businesswomen_kz B nuue CapcembaeBolt PaywaH
Beprbi6aeBHoOl 3a NPefOCTaBNEHHYIO BO3MOXHOCTb,
PacLUMPUTL CBOMW 3HaHKS. ITO 6blN 3aMeyaTeNbHbIX
2 [1HS, MOMHbIX HOBbIX BMEYaT/IeHWA N 3HaKOMCTB. 4 ¢
PafoCTbo OTMETUA, YTO YYUTbCH - 3TO NPUATHO, YTO
Halw npenogaeaTens bunsanoesa MaguHa
@bilyalovamadina_official - gpy>ento6Hblii 1
npogeccuoHan OAHOBPEMEHHO.

Bnaropapto MaguHy CepcembaeBy
@madina.sersembayeva - MOero ngenHoro
BAOXHOBUTENS 1 cnacmbo cyabbe 3a To, 4To JapyeT
Takmne BO3MOXHOCTU.

#AOKK

#AcTaHa

#AkTay

#KeHCKMNItbn3sHec

#MeHTOPUHI
#pnymaii_rno6anbHo_nencTBy_oKaibHO
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